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 دمهمق

 شامل گزارش این. شود مطالعه آن همراه هاییادداشت و مالی هایصورت با همراه باید مدیریت تفسیری گزارش

 ،«بینیپیش» نظیر کلماتی. باشدمی ارتباط در شرکت آتی مالی عملکرد یا آتی رویدادهای با که است نگریآینده مفاهیم

 بیانگر است مربوط شرکت به که مشابهی اصطلاحات و «احتمالا» ،«خواسته» ،«تمایل» ،«انتظار» ،«برآورد» ،«باور»

 .است نگرآینده جملات

 جملات این. است آتی مالی عملکرد و رویدادها از جاری هایبینیپیش یا باورها انتظارات، دهندهنشان نگرآینده مفاهیم

 نتایج از متفاوت است ممکن واقعی نتایج اینبنابر . دارند قرار قطعی غیر مفروضات و هاقطعیت عدم ها،ریسک معرض در

 .باشند انتظار مورد

 در یک نگاه  1401سال عملکرد 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلفیقی درآمد عملیاتی

 میلیون ریال 15.493.690

  گذشته سالافزایش نسبت به  65%

 تحقق هدفگذاری %92

 تلفیقی سود خالص

 میلیون ریال 8.928.819

 گذشته  افزایش نسبت به سال 65%

 تحقق هدفگذاری  %101

 تلفیقی سود عملیاتی

 میلیون ریال 8.8843.059

گذشته  افزایش نسبت به سال 70%

 تحقق هدفگذاری  %93

 تلفیقی حاشیه سود

  %57ی: اتیسودعمل هیحاش

 %58: خالصسود  هیحاش

 اصلی درآمد عملیاتی

 میلیون ریال 11.058.019

 گذشته سالافزایش نسبت به  66%

 تحقق هدفگذاری  %99

 اصلی سود عملیاتی

 میلیون ریال8.230.598

 گذشته افزایش نسبت به سال 64%

 هدفگذاریتحقق   102%

 اصلی سود خالص

 میلیون ریال 8.323.477

 گذشته  فزایش نسبت به سالا 60%

 تحقق هدفگذاری  %105

 اصلی حاشیه سود

  %74:یاتیسودعمل هیحاش

 %75:خالصسود  هیحاش
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 :و مسیر توسعه آتی1401دستاوردهای عملکرد 

 

های مؤثر بازاریابی و توسعه محصولات خود، به صورت مستمر جذب مشتریان جدید همکاران سیستم در راستای اجرای فعالیت

شرکت همکاران سیستم موفق  1401 های مختلف بازار را مورد هدف خود قرار داده است. در همین مسیر در سالدر صنایع و بخش

اند که نشان از حرکت از مشتریان جذب شده، راهکاران ابری خریداری کرده %57مشتری جدید شده است که  1000به جذب بیش از 

برابری در جذب مشتریان بزرگ جدید نیز از دیگر دستاوردهای  2.5های تدوین شده در شرکت است. رشد موفق در مسیر استراتژی

 رود.در این حوزه به شمار می 1401ل سا

موفق عمل نموده است،  1401های مالی خود در سال در شرایط اقتصادی و محیطی موجود، همکاران سیستم در تحقق شاخص

 دهنده این مطلب است.درصدی درآمدهای عملیاتی نشان 92درصدی سود عملیاتی و  93درصدی سود خالص و  101تحقق 

 5های موجود در محیط اقتصادی، حاشیه سود عملیاتی در ند چند ساله اخیر نگاه کنیم، علیرغم فراز و نشیباگر بخواهیم به رو

ها از طریق ایجاد و درصد افزایش داشته است که نتیجه تغییر در ساختار مالی گروه و مدیریت هزینه 57درصد به  38ساله اخیر از 

های گذاریوکارهای جدید و سرمایههای مذکور و بازارگشایی از طریق کسبفعالیتتوسعه شبکه تجاری چابک بوده است. در نتیجه 

 برابر شده است. 13برابر و سود عملیاتی بیش از  9سال اخیر  5مستمر، درآمدهای عملیاتی در 

وکار ایشان، همواره با بررسی پتانسیل های بازار، درک عمیق نیاز مشتریان و ایجاد ارزش افزوده در کسب ستمیهمکاران س

های جدیدی را تولید و به بازار عرضه کرده است. حرکت در مسیر توسعه محصولات و تولید های صنایع مختلف ، سیستمنیازمندی

، سیستم هایی از 1401شود. در سال مندی از نیروهای متخصص، توانمند و با دانش به روز میسر میهای جدید با بهرهسیستم

 ماژول، نیمأو ت دیتول یزیربرنامه ماژول، انیمؤدبه سامانه  ستمیمحصولات همکاران س تصال، ایت سازمانارتباطا راهکار جمله

 .است شده دیتول یاموال دولت ماژولو  امور سهامداران تیریراهکار مد، یمانکاریپ

با هدف پوشش نیازهای خاص  1400در ایران، از سال B2B افزارهایحوزه نرم Marketplace بازار همکاران سیستم به عنوان اولین

های اصلی در همکاران سیستم دنبال شده است. در طی سال گذشته اکوسیستم بازار با تمرکز صنایع و به عنوان یکی از استراتژی

محصول جدید را به مشتریان همکاران  34 بر روی توسعه محصولات از یک سو و شبکه شرکای تجاری خود از سوی دیگر، تعداد

آوای اکوسیستم نزد مشتریان نیز، با محصول رساند. از زاویه سهم 100ارائه کرد و تعداد کل محصولات خود را به بیش از  سیستم

 .بازدید از سایت اکوسیستم انجام شده است 10000هایی در فضای دیجیتال بیش از برگزاری مجموعه کمپین

بودجه شده را محقق  سود خالص از درصد 100های موجود در بازار، و با وجود چالش  1401شرکت سپیدار سیستم آسیا در سال 

، مشتریان ، شناسایی نیازتحلیل دقیق بازاراین موفقیت مرهون داشته است.   1400نسبت به سال  یدرصد 60رشد کرده است که 

 ها و فرایندها و توسعه شبکه فروش بوده است.استراتژیبهبود در ، گویی به موقعپاسخ

دهد که الزامات کلیدی ارائه خدمات ابری مطمئن، داشتن دیتاسنترهایی با استانداردهای جهانی است و برآوردها نشان مییکی از 

گذاری مهم همکاران سیستم ساخت در حال حاضر با کمبود دیتاسنترهای این چنین در کشور روبرو هستیم. بنابراین یک سرمایه

به بهره  1402آغاز شده و در  1401یفیت و براساس استانداردهای جهانی است که از سال اولین دیتاسنتر خود با بالاترین سطح ک

ای فراوان برای مشتریان، افزودهگذاری همکاران سیستم، طی سه تا پنج سال آینده، با خلق ارزشاین سرمایه برداری خواهد رسید.

 ان همکاران سیستم حاصل خواهد کرد.درآمدی مستمر با رشد سریع و حاشیه سودی مناسب را برای سهامدار
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 کار و بخش اول: ماهیت کسب

 صنعت نرم افزار و ارزش آفرینی همکاران سیستم در این صنعت

ها وکار به آنکه برای اداره و مدیریت کسبز و حائز اهمیت داشته و علاوه بر آنهای امروز، نقشی بار افزار در سازماننرم

ها، اصولا آن کند و بدون حضور آنگذاری شده و رشد میها پایهکار بر مبنای آنودر بسیاری موارد کسب، نیاز هست

ای پر رونق و های اقتصادی، آیندهیوکار معنایی نخواهد داشت. بنابراین آینده این صنعت، با تمام پستی و بلندکسب

افزار در جهان بسیار سریع و به نوعی کمرشد صنعت نرممدت است. مدت و بلندهای میانگذاریمحلی برای سرمایه

 حاضر حال درکه نقشی انکارناپذیر در اقتصاد بسیاری از کشورهای پیشرفته داشته است. سابقه بوده به صورتی

 ،2وکارکسب هوشمندی ،1ابری رایانش سازمانی، افزارهایخصوصا نرم افزار،نرم صنعت در به روز یهافناوری ترینکلیدی

 به که اندگرفته قرار سازمانی افزارهاینرم از جدیدی نسل پایه که هستند Blockchain و 4اشیا اینترنت ،3ماشین یادگیری

Intelligent ERP که همواره  اندکرده ایجاد را مطمئنی و جدید خدمات و تمحصولا مسیر هافناوری این. اندشده معروف

 برای اجرا و توسعه نیازمند سرمایه گذاری مناسب و به موقع هستند.

 تاریخچه همکاران سیستم

 معادل ایسرمایه با و 76396 شماره با خاص، سهامی شركت قالب در 07/06/1368 تاریخ در سیستم همكاران شرکت

 اولین برای 1390 سال ماه شهریور در و شد تبدیل عام سهامی شرکت به 1383 سال در. شد ستأسی ریال میلیون 1.2

با توجه به سابقه مطلوب عملکرد در فرابورس، این شرکت  1395در سال .گردید عرضه فرابورس بازار در شرکت سهام بار

 بازار این به دوم بازار از اول، بازار فرعی تابلوی شرایط احراز با 1397 سال ماه مرداد در در بورس اوراق بهادار پذیرفته شد و

 با میلیارد تومانی در تابلوی فرعی بازار اول بازار سهام فعال است و 1000با سرمایه در حال حاضر این شرکت  .شد منتقل

در بازارها و  ریمشت 100.000 بیش ازبا  ی ورانیا یوکارهاکسب به یافزارنرم یراهکارها عرضهتجربه در  سال 30 از شیب

های مالی، اداری، بازرگانی محصولی متنوع درحوزه هایسبدر دبرای صنایع مختلف و ERPتولیدراهکارهای ی هازمینه

 فعالیت میکند. و اصناف های دولتی،کوچک و سازمان متوسط بزرگ، وکارهایکسب ومدیریت کارخانه

 

 

                                                           
1 Cloud Computing 

2 Business Intelligence 

3  Machine Learning  

4 Internet of Things 
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 ی گروه همکاران سیستمهاترین سرفصل فعالیتاصلی

 قیق و توسعه، طراحی محصولات و تولید:تح .1

وکارها در حوزه فناوری اطلاعات، بازار بزرگی را در اختیار همکاران سیستم قرار داده است. نیاز فزاینده صنایع و کسب

های گذشته تا به امروز در سبد محصولی همکاران پاسخگویی به این نیاز باعث شده محصولات متنوعی در طول سال

  .اندبگیرند که هر کدام از این محصولات برای بخش مشخصی از بازار طراحی و تولید شده سیستم قرار

افزار در صنایع متنوع های روز دنیا در تحلیل و تولید نرمبرداری از تکنولوژینیروی انسانی متخصص و کارآمد، در کنار بهره

های همکاران سیستم ترین منابع و قابلیتر، اساسیافزار کشومشتریان و بالغ بر سه دهه تجربه حضور در صنعت نرم

در  ERP دهند. همکاران سیستم به عنوان پرچمدار صنعت تولیدرا برای تولید محصولات جامع و یکپارچه تشکیل می

بزرگ های ترین سبد محصولی در بازار، پاسخگوی نیازهای متغیر و روزافزون شرکتکند که با تکیه بر کاملایران، افتخار می

اکنون سبد محصولی همکاران سیستم از اصناف باشد. همهای متوسط و کوچک در صنایع مختلف میو همچنین شرکت

  .دهدهای خیلی بزرگ در صنایع مختلف را پوشش میکارهای خرد( تا شرکتو)کسب

ت از سوی دیگر، مجموعه های محصولی منبعث از تحلیل نیازهای بازار از یک سو و رویکردهای استراتژیک شرکسیاست

در ادامه  1401سال  دهند. عمده ترین اقداماتاقدامات تولید، تکمیل و بهبود محصولات همکاران سیستم را شکل می

 .به تفصیل بیان شده است

 

 اتصال محصولات همکاران سیستم به سامانه مؤدیان مالیاتی

انه مؤدیان" توسط سازمان امور مالیاتی، همکاران سیستم به های فروشگاهی و سامبا ابلاغ مراحل اجرایی "قانون پایانه

کارها در کشور، به سرعت روند تولید امکانات و وافزارهای مالی و بازرگانی کسبعنوان یکی از بزرگترین تأمین کنندگان نرم

، مشتریان فعلی 1401خر سال های انطباق با این قانون را در دستور کار قرار داد. با توسعه این امکانات از اوانیازمندی

توانند به انتخاب خود، از طریق روش ارسال مستقیم یا ارسال توسط وکارهای جدید میهمکاران سیستم و کسب

های های الکترونیکی خود را به سامانه مؤدیان ارسال کنند. مطابق درخواستهای معتمد مالیاتی، صورتحسابشرکت

کنیم این امکانات در سطح گسترده مورد استفاده مشتریان بازار، پیش بینی میمطرح شده از سمت مشتریان و روند 

 .قرار بگیرد و پتانسیل بازار مناسبی را برای همکاران سیستم ایجاد کند

 

 ریزی تولید و تأمینتجهیز راهکاران به برنامه

 1401باشد که در سال و صنایع تولیدی میها از امکانات پیشرفته مورد نیاز شرکت (MRP|MPS) ریزی تولید و تأمینبرنامه

ریزی به صورت محدود و به عنوان مرحله اول از فروش گسترده آن به بازار عرضه شد. تجهیز راهکاران به امکانات برنامه

که ضمن اشراف بر  کندمیهای تولیدی کمک ها به شرکتریزیتولید و در نظر گرفتن نرخ مصرف و تأمین در برنامه

ها به راهکاران، پتانسیل بالایی در وری فرایندهای خود حرکت کنند. اضافه شدن این ماژولتولید، به سمت بهرهعملیات 

مدت و با هدف ریزی در افق میانکند. این راهکار با برنامهساز و مونتاژ ایجاد میبازارگشایی به خصوص در  صنایع قطعه

ها ارائه شده است و با در نظر گرفتن پارامترهای یی و نیمه ساختهمشخص کردن برنامه تولید و تحویل محصولات نها
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پردازد. متنوعی مانند ظرفیت مراکز کاری، تقاضای فروش، مازاد/کمبود ظرفیت و ... به محاسبه نیازمندی خالص مواد می

کند و زنجیره می در محیط مشتریان را بیش از پیش نمایان ERP هایدهی این فرایندها توسط راهکاران، مزیتپوشش

 .کندو اتصال آن به عملیات کنترل تولید را تقویت می ERP ریزی دربرنامه

 

 تولید ماژول پیمانکاری

های تخصصی، برخی از عملیات های تولیدی با توجه به موضوعات کمبود ظرفیت، مدیریت هزینه و یا محدودیتشرکت

ریزی محصولات خطوط بر برنامهها علاوهریزی این شرکتاحد برنامه. وسپارندمیخاص تولیدی را به پیمانکاران بیرونی 

کیفی پس از انجام کار توسط  هایبررسیبایست گیرند و میداخلی، نیازمندی محصولات پیمانکاری را نیز در نظر می

بهای تمام شده و های مالی آنها نیز درنظر گرفته شود، همچنین تأثیر این فرآیندها در محاسبات پیمانکار و پرداخت

باید دیده  سپاریبرونهای تولیدی است که در فرایند های شرکتمدیریت موجودی نزد پیمانکار جزو مهمترین دغدغه

این امکانات را در بستر راهکاران در برگرفته است و بخش  1401سپاری در حوزه صنایع تولیدی در سال شود. ماژول برون

شود. عرضه و توسعه بیشتر  امکانات این ماژول در ها توسط این ماژول پوشش داده میبزرگتری از فرایند تولید شرکت

 .خواهد بود 1402سال 

 

 فروشیگسترش فعالیت در حوزه خرده

را کسب کند  خوبی ازبازارهای اخیر با تولید و تکمیل راهکار صنعت خرده فروشی توانسته سهم همکاران سیستم در سال

فروشی توزیع شده را پوشش وکارهای خردهرش و تکمیل راهکار خود و  تولید امکاناتی که کسببا گست 1401و در سال 

های فروش بالایی دارند نیز وارد شود. ای که  پراکندگی جغرافیایی و تراکنشهای زنجیرهدهد توانسته است در فروشگاهمی

اهکاران در این بازار نیز گسترده تر شده و پتانسیل فروشی، جایگاه ر های بزرگ خردهدر ادامه و با اجرای موفق پروژه

 .بیشتری برای جذب مشتری خواهیم داشت

 

 تولید راهکار ارتباطات سازمانی 

ای چند ساله در حوزه تولید ارتباطات سازمانی، ماژول مکاتبات اداری راهکاران با تکنولوژی و واسط پس از گذشت وقفه

تولید شد. یکپارچگی این ماژول با سایر حوزه های راهکاران علاوه بر اینکه قوت امکانات  1401کاربری جدید راهکاران در سال 

های مالی، بازرگانی و باعث اتصال فرایندهای اداری و سازمانی با سایر  فعالیت ،دهدحوزه اداری راهکاران را افزایش می

تانسیل بالای فروش این ماژول به مشتریان جدید شود که از گذشته به شدت مورد تقاضای بازار بوده است. پتولید می

های خصوصی و دولتی، بازار بزرگی را برای و همچنین ارتقاء محصول قبلی مشتریان همکاران سیستم در سگمنت شرکت

و گسترش امکانات آن در سال  و فروش عمومیبوده است  1401در سال کند. عرضه محدود این ماژول راهکاران ایجاد می

 .واهد بودخ 1402
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 تکمیل راهکار سرمایه انسانی با ارائه ماژول بازنشستگی 

دهی های دولتی، شناسایی به موقع زمان بازنشستگی افراد و پوششهای خصوصی و سازماندغدغه اکثر شرکت

در ارتباط محاسبات آنهاست. محصول بازنشستگی راهکاران در حوزه سرمایه انسانی با مکانیزه کردن کلیه این فرآیندها 

های مشتریان پاسخ  داده و انجام این فرآیند ی نیازمندیدر بستر یکپارچه راهکاران  به کلیه ،با ماژول جبران خدمات کارمند

ها را دارد های دولتی و سایر سازمانکند. این ماژول قابلیت عرضه به شرکتها تسهیل میسخت و پیچیده را در سازمان

 .آغاز شد 1401 و عرضه محدود آن در سال

 

 تولید راهکار مدیریت امور سهامداران

، 1401همکاران سیستم سهم عمده بازار مربوط به محصول مدیریت امور سهامداران در ایران را در اختیار دارد. در سال 

سهامداران و ها با های روز و با هدف تسهیل ارتباطات شرکتتولید راهکار جدید در این حوزه با بهره گیری از تکنولوژی

با تکمیل  1402سازمان بورس در دستور کار قرار گرفت و خوشبختانه بخش عمده این محصول تولید شد. در سال 

های پذیرفته شده در بورس و فرابورس و سپس های باقی مانده، عرضه به مشتریان نیز با اولویت شرکتبخش

 .های خارج از بورس در برنامه قرار داردشرکت

 

 هکار بخش دولتتکمیل را

در  1401توسعه ماژول اموال دولتی به عنوان بخشی از راهکاران و در تکمیل نیاز بخش دولتی )بازار عمومی( در سال  

های تسهیلات در ارائه گزارشات سازمان ایجادقرار گرفت. به منظور ارائه گزارشات قانونی و با تکمیل امکانات و دستور کار 

 ای به رفع نیازهای این مشتریان خواهد کرد.اموال دولتی، این ماژول کمک عمدهدولتی مشمول نظام نوین 

 

 :محصولاتاستقرار  و فروش .2

های مؤثر بازاریابی و توسعه محصولات خود، به صورت مستمر جذب همکاران سیستم در راستای اجرای فعالیت

شرکت  1401در همین مسیر در سال  ر داده است.های مختلف بازار را مورد هدف خود قرامشتریان جدید در صنایع و بخش

از مشتریان جذب شده، راهکاران ابری  %57مشتری جدید شده است که  1000همکاران سیستم موفق به جذب بیش از 

های تدوین شده در شرکت است. در شرکت سپیدار سیستم استراتژیاند که نشان از حرکت موفق در مسیر خریداری کرده

وکارهای کوچک و اصناف نشان از افزایش نفوذ برند محصولات مشتری جدید در حوزه کسب 14.500حدود آسیا نیز جذب 

مند، سرمایه انسانی های بازاریابی و فروش هدفشرکت سپیدار در بین مخاطبان بازار بوده که با تمرکز بر استراتژی

 شده است. در سراسر کشور حاصل شایسته و متخصص و گستره شبکه تجاری نمایندگان
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بر  دیو با تأک یسازاستقرار، شبکه یهاپروژه، ظرفيت گسترده تيم تیریاز دانش روز مد یریگبا بهره ستمیهمکاران س

 یمورد نظر برا تیفیمناسب و با ک یزمان را در بازه یافزارنرم یهاستمیشده، توانسته است ستجارب آموخته

  .دینما یاتیو عمل یسازادهیمختلف پ یوکارهاکسب

دانش روز شرکت مستقل،  50از شبکه بزرگ و متخصص خود در سراسر ایران با بیش از  یرگیبا بهره ستمیهمکاران س

نظیری ایجاد کرده است ظرفیت بیگذشته،  یهاپروژهدر استقرار  (Best Practices)داشتن بهترین تجارب و  پروژه تیریمد

 تلفمخ وکارهایکسببرای  تیفیو با ک تعیین شده یدر بازه زمانژه استقرار را پرو 4500بیش از توانسته  1401که در سال 

. این ظرفیت با توجه به قابلیت گسترش سریع خود، مزیت رقابتی پایداری برای گروه همکاران دینما یاتیو عمل سازیادهیپ

 یابد.سیستم است که هر سال نیز به فراخور توسعه می

 آموزش به مشتریان: .3

وکارها جهت استفاده بهینـه از محصولات همکاران دهی نیازهای آموزشـی کسـبخدمات آموزشـی با هدف پوشـشارائه 

های سـازمانی سیسـتم، ارتقا دانش کاربردی مرتبط با محصولات همکاران سیستم در بازار کار و توسـعه بـازار آموزش

سپرده سیستم همکارانگروه است که به موسسه آموزش  های مهم دراز مأموریت ،وکار گروهمرتبط با صنعت و کسـب

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می 1401شده است. از مهمترین دستاوردهای این حوزه در سال 

 عنوان آموزش الکترونیکی برای محصولات 30ارائه  -

 نفر دوره آموزشی 44.524برگزاری  -

 نفر دوره 1000دانشگاه و برگزاری حدود  16همکاری با بیش از  -

 دوره آموزشی تخصصی برای پرسنل گروه همکاران سیستم 4.385برگزاری  -

 

 :محصولات کنترل کیفیتخدمات  .4

 کندی. شرکت تلاش ماست ستمیوکار همکاران سکسب یاز خطوط اصل یکی محصولات همکاران سیستم کنترل کیفیت

 ترنهیارائه خدمات باكيفيت و استفاده به یرالازم ب طیخود بوده و شرا انینوين، همواره در کنار مشتر هایبا ارائه مدل

های مستقل از شرکتشبکه در این بخش نیز خلاقیت ایجاد یک را فراهم کند.  ستمیهمکاران س یاز راهکارها انیمشتر

ی نیز وری و کیفیت پشتیبان، بهرهکنترل کیفیتبر افزایش ظرفیت برای یار از چند سال پیش باعث شد تا علاوهپشتیبان

شرکت در حوزه خدمات  یاساس یرقابت یهاتیاز مز یکبهبود یافته و سود حاصل از این فعالیت را بیشتر کند. این امر ی

 .است

پرتال مشتریان و خدمات سلف سرویس، قابلیت بسیار ارزشمندی است که امکان پاسخگویی به تعداد زیاد مشتریان را 

نیز توسعه این بخش در دستور کار قرار داشت و به تدریج به سمت  1401د. در سال آور با هزینه کم و سرعت بالا فراهم می

 هوشمند شدن این خدمات پیش خواهیم رفت.
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 .بوده است ریز به شرح ،1401عمده اقدامات انجام شده در سال  سرخط

 تقویت کانال پرتال مشتریان و خدمات سلف سرویس •

 مانند سرویس مبتنی بر درخواست انیمشتر زایناسب با نمتنوع در ارائه خدمات مت هایسیسروتعریف  •

 انیمشتر تیبا هدف تداوم رضا رانهیگشیپ هایسیاز جنس سرو ایارزش افزوده هایسیتوسعه ارائه سرو •

 همکاران سیستم گروه ساختار

 کقالب ی های وابسته، فرعی و شرکای تجاری است که در سراسر کشور و درمتشکل از شرکت ستمیگروه همکاران س

 قابل ریز ریدر تصو ،یشبکه تجار نیا یلی. اطلاعات تفصکندیمجموعه محصولات و خدمات خود را به بازار هدف ارائه م

 .باشدیم مشاهده
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 رویه های حاکمیت شرکتی و ساختار آن:

اکمیت شرکتی شرکت همکاران سیستم به تفکیک حوزه مدیریت، که بر عملیات و تحقق اهداف متمرکز است، از نظام ح

که یک مفهوم نظارتی است، اعتقاد دارد. حاکمیت شرکتی، همان نظام راهبری بنگاه است و باید ساختاری را فراهم آورد تا 

ها و نظارت بر عملکرد میسر شود. های بنگاه، تنظیم و امکان کسب اطمینان معقول از تحقق هدفاز طریق آن، هدف

مدیره، مدیرعامل گروه و همچنین  های هیئتمدیره گروه، کمیته طریق هیئت حاکمیت شرکتی در همکاران سیستم از

مدیره به نوعی  گری آنها به هیئتهای زیرمجموعه اعمال میگردد. وظایف هریک از این ارکان و گزارشمدیره شرکت هیئت

ر گرفته شده و اطمینان از رعایت سازمانی در نظسازمانی و برونشود که منافع کلیه ذینفعان درونریزی و اجرا میبرنامه

مدیره در کنار ترکیب  ترتیب، ساختار و ترکیب هیئتحقوق ذینفعان، پاسخگویی و شفافیت در شرکت ایجاد شود. بدین

ترین موضوعات های اجتماعی، اساسیها، محیط حقوقی شرکت و انجام مسئولیتها، سهامداران، بررسی ریسککمیته

 .گردددهند که گزارش آن در زیر ارائه مییستم را تشکیل میحاکمیت شرکتی همکاران س

 مدیره: هیئتوظایف 

 هدايت، نظارت و كنترل استراتژيك -

 های مختلفارائه پشتيباني و مشاوره جمعی به مدیرعامل در حوزه -

 نظارت بر عملکرد مدیریت ارشد -

 مجموعههای زیر مدیره و مدیران عامل شرکتنظارت استراتژیک بر عملکرد هیئت -

 های اجراییهای مناسب برای موفقیت برنامهاطمینان از وجود زیرساخت -

 سازی با محیط بیرونیسازمانی و شبکهتقویت ارتباطات برون -

 شناسایی استعدادهای مدیریتی -

 مراقبت و توسعه منابع انسانی  -

 مراقبت از توسعه مالی شرکت و منافع سهامداران -

 هابرای پوشش آن ها و طراحی راهکارشناسایی ریسک -

 وظایف مدیرعامل، معاونین و مدیران ستاد:

وکار از طریق فرماندهی عملیات، اجرایی کردن راهبردهای استراتژیک مصوب هیئت مدیره، تحقق اهداف کسب 

  یانسان منابع  تیری و مدیریت ستادها و مدیسازمانده

 های زیرمجموعه:وظایف مدیرعامل شرکت

 گروه یهایاستراتژ و هااستیس اساس بر رمجموعهیز یوکارهاکسب تیریمد
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 مدیره و مدیرعاملتئاعضای هی

-عضو موظف علی 2عضو موظف و همچنین  2عضو غیرموظف و  3متشکل از همکاران سیستم  مدیره شرکتتئهی 

 .های متنوع مورد نیاز برای اداره شرکت را گرد آورده استباشد که  ترکیب آنها تخصصالبدل می

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 دیلافرید فو

 مدیره رئیس و عضو غیرموظف هیئت 

 سال  10 مدیره همکاران سیستم: سابقه عضویت در هیئت

 سال  2.5سابقه فعالیت در سمت مدیرعاملی گروه همکاران سیستم : 

 و سازمانهای بازار مدیریت بازاریابی، مدیریت محصول و مدیریت استراتژی تخصص:

 کارشناسی مهندسی کامپیوتر دانشگاه تهران ت:لاتحصی 

 ی:کنون هایسمت سایر 

  غیرموظف -های فناورانه ابرآمدمدیرعامل شرکت زیرساخت •

 عضوغیرموظف  -(سهامی خاص) های فناورانه ابرآمدمدیره شرکت زیرساخت هیئت در (سهامی عام)نماینده شرکت همکاران سیستم   -

 عضو غیرموظف-(سهامی خاص(وکارهای دانه مدیره شرکت توسعه کسب در هیئت( می عاماسه)همکاران سیستم نماینده شرکت  -

 

 

 

 

 

 

 

 امیری مهدی

 مدیره  نائب رئیس و عضو غیرموظف هیئت 

 سال  8 مدیره همکاران سیستم : سابقه حضور در هیئت

 سال  5 سابقه فعالیت در سمت مدیرعاملی گروه همکاران سیستم :

 های سازمانی و مدیریت منابع انسانی وکار و استراتژیافزار، مدیریت کسبطراحی و توسعه نرم صص:تخ

 کارشناسی مهندسی کامپیوتر گرایش نرم افزار دانشگاه صنعتی شریف  ت:لاتحصی

 

 ( امی عامسه) مدیره شرکت سپیدار سیستم آسیا در هیئت (سهامی خاص)عات مدیریت همکاران سیستم لانماینده شرکت اط -

 )سهامی خاص)عات مدیریت همکاران سیستم لامدیره شرکت اط در هیئت (سهامی عام)نماینده شرکت همکاران سیستم  -

 )سهامی خاص(ممدیره موسسه تأمین آتیه همکاران سیست در هیئت (سهامی عام)نماینده شرکت همکاران سیستم  -

 

 

 

 

 محمد عزیزاللهی

 مدیرعامل گروه همکاران سیستم  

 سال  4مدیره همکاران سیستم :  بقه حضور در هیئتسا

 مدیریت فروش، مدیریت عملکرد و مدیریت منابع انسانی  تخصص:

 می واحد میبدلاکارشناسی مهندسی کامپیوتر دانشگاه آزاد اس ت:لاتحصی
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 ئی لامحسن ط

 مدیره  عضو اصلی و موظف هیئت

  سال 6 مدیره همکاران سیستم : سابقه حضور در هیئت

 عات و مدیریت استراتژیک لاافزار، فناوری اطنرم طراحی و توسعهتخصص: 

کارشناسی ارشد مهندسی کامپیوتر، هوش ماشین و رباتیک - کارشناسی مهندسی کامپیوتر دانشگاه علم و صنعتت: لاتحصی

 دانشگاه تهران

 :های کنونیسایر سمت 

 توسعه محصول  تمعاون •

 م( سهامی عا(مدیره شرکت سپیدار سیستم آسیا  در هیئت (هامی عامس)ماینده شرکت همکاران سیستم ن -

سهامی )عات مدیریت همکاران سیستملامدیره شرکت اط در هیئت( سهامی خاص)نماینده شرکت پیمان دماوند همکاران سیستم  -

 (صخا

 )سهامی خاص)ارهای دانهوکمدیره شرکت توسعه کسب در هیئت (سهامی خاص)عات مدیریت همکاران سیستم لانماینده شرکت اط -

 

 

 

 

 

 

 محمدمهدی میرمطهری

 مدیره عضو اصلی و غیرموظف هیئت 

 ماه 4سال و  4 مدیره همکاران سیستم : سابقه حضور در هیئت 

 گذاری، مدیریت اقتصاد و مدیریت استراتژیکمدیریت مالی، مدیریت بازارهای مالی و سرمایه تخصص: 

 ها دانشگاه علم و صنعت وری و سیستمکارشناسی ارشد بهره -مه طباطبایی لاگاه عکارشناسی حسابداری دانش ت:لاتحصی 

 

 )سهامی خاص)ای عمومی همدیره شرکت همکاران سیستم مدیریت طرح در هیئت (سهامی عام)نماینده شرکت همکاران سیستم  -

 

 

 

 

 

 

 الهه غریبی

مدیره  عضو اصلی و موظف هیئت   

ماه 11 همکاران سیستم :مدیره  سابقه حضور در هیئت  

مدیریت مالی،اقتصادی و حاکمیت شرکتی تخصص:   

 کارشناسی حسابداری دانشگاه ولیعصر رفسنجان ت:لاتحصی 

  :های کنونیسایر سمت 

 مالی و اقتصادی  تمعاون •

سهامی )ا مدیره شرکت سپیدار سیستم آسی در هیئت( سهامی خاص)های عمومینماینده شرکت همکاران سیستم مدیریت طرح  -

 ( عام

مدیره شرکت پیمان دماوند همکاران سیستم (سهامی  در هیئت(سهامی خاص)عات مدیریت همکاران سیستملانماینده شرکت اط -

 )خاص
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مدیره، متناسب تئتعداد و فاصله زمانی میان جلسات هیمدیره داشته است. هیئت جلسه 49، 1401 سال  مدیره درتئهی

مدیره به نحوی هیئترییس مدیره مشخص و با تأیید هیئتبا موضوعات و شرایط هر مقطع زمانی، توسط دبیرخانه 

زم به ذکر است به دلیل اهمیت و اولویت لامدیره برگزار شود. هیئتتنظیم شده است که در هر ماه بیش از یک جلسه 

اند، آن حضور نداشته جلسه که خانم الهه غریبی در 2ئی و لاجلسه که آقای محسن ط 4جز  مدیره، به ی جلسات هیئتلابا

 .برگزار شده است مدیرهباقی جلسات با حضور تمام اعضای هیئت

 را در مدیرههیئتهای تخصصی که نقاط تمرکز مدیره و کمیتههیئتاهم موضوعات راهبردی مطرح شده در جلسات 

 ، عبارتند از: انددادهتشکیل  1401سال 

 ژیک و حفظ رویکردهای اصلی گروهنظارت بر تحقق اهداف استرات -

 های مصوبتدوین برنامه و بودجه کلان و مراقبت از تحقق هدف گذاری -

  اکبرصمدزاده علی

 مدیره البدل و موظف هیئت عضو علی

 ماه  9سال و  1 مدیره همکاران سیستم: سابقه حضور در هیئت 

 های بازار، مدیریت استقرار و عملیاتاستراتژی مدیریت فروش، مدیریت تخصص:

 کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی دانشگاه مازندران  -نصیر  کارشناسی مهندسی صنایع دانشگاه صنعتی خواجه ت:لاتحصی 

  :سایر سمتهای کنونی

 توسعه بازار  تمعاون •

 مدیرعامل شرکت توسعه شبکه فروش  •

مدیره شرکت توسعه شبکه فروش  در هیئت(سهامی خاص)های عمومی حنماینده شرکت همکاران سیستم مدیریت طر -

 )سهامی خاص) همکاران سیستم

  )سهامی خاص)همکاران سیستم اصفهانهیئت مدیره در ( سهامی عام)ماینده شرکت همکاران سیستمن -

 )امی خاصسه)مدیره شرکت پیمان دماوند همکاران سیستم  در هیئت(سهامی عام)ماینده شرکت همکاران سیستم ن -

 

 

 

 

 

 

 سعید مرادی 

 هیئت مدیرهالبدل و غیرموظف  عضو علی

 ماه  5سال و  1 مدیره همکاران سیستم : سابقه حضور در هیئت

 افزار طراحی و تولید نرم تخصص:

 ها دانشگاه علم و صنعتوری و سیستمکارشناسی ارشد بهره -مهندسی کامپیوتر دانشگاه صنعتی اصفهان  ت:لاتحصی

  :های کنونیایر سمتس 

 عات مدیریت لامدیرعامل شرکت اط •

 ( سهامی عام) مدیره شرکت سپیدار سیستم آسیا در هیئت (سهامی خاص) نماینده شرکت پیمان الوند همکاران سیستم  -

های فناورانه ابرآمد مدیره شرکت زیرساخت در هیئت(سهامی خاص)نماینده شرکت توسعه شبکه فروش همکاران سیستم   -

  (هامی خاصس)

عات مدیریت همکاران سیستم لامدیره اط در هیئت (سهامی خاص)های عمومی نماینده شرکت همکاران سیستم مدیریت طرح -

 (سهامی خاص)
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 های مستمر مالی و عملیاتی بررسی و نظارت -

 تنظیم رابطه با سهامداران و بازار سرمایه -

 تحلیل محیط بیرونی و بررسی مستمر وضعیت بازار و مشتریان -

 مسیر آینده محصولات همکاران سیستم تقویت حوزه توسعه محصول و طراحی -

 توجه و تمرکز بر کلاود و رایانش ابری -

 بررسی پیشبرد توسعه محصول سپیدار ابری و مدل کسب و کاری آن -

 های مناسب با شرایط و توجه به معیشت پرسنلها و سیاستتوجه به منابع انسانی شرکت و تدوین استراتژی -

 های بزرگ و استراتژیکژه، مدیریت و اجرای پرونظارت بر فروش -

 نظارت بر پیشرفت ساخت دیتاسنتر -

 1402های سال تدوین استراتژی -
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 :مدیره هیئت های زیرمجموعهکمیته

 :مدیره به شرح زیر استهیئتهای زیرمجموعه کمیتههر یک از  1401سال عملکرد گزارش

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حسابرس مستقل و حسابرس  یاستقلال و اثربخش ،یمال یگرترل سلامت گزارشو کن سکیر ،ینظام راهبر تیوضع یبررس وظیفه:

 و مقررات نیقوان تیرعا یو چگونگ یداخل

 6ی گزارش:تعداد جلسات در دوره

 ی گزارش:ها در دورهفعالیتاهم 

 های رسیدگیبندی آن و تعیین اولویتتصویب برنامه کاری واحد حسابرسی داخلی، زمان -

 های داخلیهای حسابرسان داخلی از نظام کنترلن معقول از کفایت دامنه ارزیابی و رسیدگیکسب اطمینا -

های های صادرشده در زمینه پیشبرد استراتژی های گروه، کنترلهای واحد حسابرسی داخلی و بررسی گزارشارزیابی فعالیت -

-هاي زيرمجموعه و فعاليتو عمليات شركت هاي مهم ستاديداخلی، مدیریت ریسک و فرآیندهای عملیاتی شامل فعاليت

 ايهاي مشاوره

 اقدامات لازم یبه مديريت و پيگير یواحد حسابرسی داخل یمهم از سو یهاها و توصيهکسب اطمينان معقول از ارائه يافته -

ارزیابی مدیریت گیری، تجزیه و تحلیل، کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیند مدیریت ریسک مشتمل بر شناسایی، اندازه -

 و نظارت بر سیستم مدیریت ریسک

 بررسی سلامت گزارشگری مالی در سطح گروه -

های زیرمجموعه و نامه های مدیریت به منظور حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت اصلی و شرکت بررسی گزارش -

 های صادرهحصول اطمینان از اثربخشی گزارش

 استقلال آنهابررسی عملکرد حسابرسان مستقل و پایش  -

 سازمانیسازماني و بروننظارت بر رعایت قوانین و مقررات و الزامات درون -

بخشی معقول از بررسی گزارشات سه ماهه واحد حسابرسی داخلی که به منظور اعمال کنترل داخلی به جهت اطمينان -

 شود.ها و منابع شرکت، تهیه شده و به هیئت مدیره ارائه میحفاظت از دارایی

 شنهاد چیدمان و اعضا جدید كمیته حسابرسی به هیئت مدیرهپی -

مدیره و همچنین مدیران ارشد شرکت جهت بررسی گزارشات ای مابین اعضای کمیته حسابرسی و هیئتبرگزاری جلسات دوره -

 حسابرسی داخلی و آشنا نمودن آنها به نقش و اهمیت حسابرسی داخلی در حاکمیت شرکتی

 زهرا عاشری-ابراهیم نوروز بیگی-حسین شهبازی رز-مهدی انصاریان-ی میر مطهریمحمد مهداعضای کمیته: 

 :تهیکم یطلاعات اعضاا*

 :انیانصار یمهد

 رهیمد ئتیو عضو ه یمال ریها، مد ستمیس یو طراح لیتحل ری: مدتجارب-یتخصص در حوزه مال ی: داراتخصص -یحسابدار ی: کارشناسلاتیتحص

 سال 24به مدت  ستمیهمکاران س

 رز:  یشهباز نیحس

عضو کارگروه  ،یدر سازمان حسابرس یحسابرس ری: مدتجارب- یتخصص در حوزه مال ی: داراتخصص-ییاجرا تیریارشد مد ی: کارشناسلاتیتحص

 و مستقل یاتیعمل ،یداخل یسال سابقه حسابرس 30 ،یجامعه حسابداران رسم تیفیکنترل ک تهیکم

 :ینوروزبگ میابراه

 یو دولت یمال یاستانداردها نیدر کارگروه تدو تیعضو س،یسال تدر 10: تجارب-یتخصص در حوزه مال ی: داراتخصص-یابدارحس ی: دکترلاتیتحص

مرکز آموزش حسابداران خبره به  ییاجرا ریسال و مد 4به مدت  رانیالملل انجمن حسابداران خبر ا نیروابط ب تهیدر کم تیسال، عضو 5به مدت 

 سال 3مدت 

 :یعاشر هراز 

پروژه  ریسال، مد 12به مدت  ینرم افزار یهاستمیس لگری: تحلتجارب -یتخصص در حوزه مال ی: داراتخصص -یحسابدار ی: کارشناسلاتیتحص

 لسا 5گروه به مدت  یشرکت ها رهیمد ئتیدر ه تیعضو سال، 5به مدت  یدر حوزه مال تیسال، فعال 10تمام شده به مدت  یبها ستمیس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کمیته 

 حسابرسی
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کمیتـــــــــه 

اســــتراتژی 

 و ریسک

اعضای هیئت مدیره در خصوص چشم انداز آینده کسب و کار و اطمینان از تطابق منابع و قابلیت های سویی بین ایجاد هم وظیفه:

  همکاران سیستم برای تحقق چشم انداز 

 10ی گزارش: تعداد جلسات در دوره

 ی گزارش:ها در دورهاهم فعالیت

 محصول راهکاران ینسل بعد یراهبرد ریمس شبردیپ -

طراحی سناریوهای متنوع برای شرایط مختلف به منظور اطمینان از این موضوع که شرکت پایش وضعیت کلان اقتصادی کشور و  -

  رقم بزند. در هر شرایطی، عملکردی موفق 

 روزرسانی آنها بر اساس شرایط محیطی جدید و به هااین استراتژیای بازبینی دوره، 1401سال های مراقبت از موفقیت استراتژی -

 مدیرهبه هیئت 1402تحلیل مستمر محیط و رقبا و پیشنهاد اهداف استراتژیک سال  -

عیارهای موفقیت و تعیین رویکردهای اجرایی و پیشنهاد آنها گذاری م شامل تعیین و هدف 1402تدوین شناسنامه اهداف سال  -

 مدیرهبه هیئت

 ادیسعید مر -محسن طلائی-مهدی امیری-فرید فولادیاعضای کمیته: 

و  رهیمد ئتیه یدر بخش اعضا شانیهستند، اطلاعات ا ستمیهمکاران س رهیمد ئتیعضو ه یهمگ تهیکم نیا یاعضا نکهیباتوجه به ا *

 .تذکر شده اس رعامل،یمد

 

 تــــــــهیکم

منـــــــــابع 

و  یانســـان

 انتصابات

 نآ یدر سطح گروه و نظارت بر اجرا یمنابع انسان یکل یهااستیو س هایاستراتژ نیتدو وظیفه:

 8ی گزارش: تعداد جلسات در دوره

 ی گزارش:ها در دورهاهم فعالیت

 تدوین سیاست ها وخروجی های مورد انتظار مدیریت عملکرد شامل لایه های مدیران ارشد و میانی -

ه ئهای مدیریتی و ارایل اطلاعات مرتبط با مدیریت عملکرد در لایهلآوری و تحها، جمعه آموزشئمانی، اراهای ساز تدوین پروتکل -

 های مدیریتی()مشارکت کلیه لایه  سازوکارهای بهبود

 ه راهکارهای مبتنی بر آنئبررسی وضعیت رقابتی مشاغل، پایش برند کارفرمایی و جذب نیروهای خبره در بازار و ارا -

های منابع انسانی در حوزه شرکا تجاری شرکت و تدارک سازمان کار منابع انسانی برای تدوین، پایش و مراقبت از برنامه بررسی -

 موضوعات منابع انسانی شبکه

 پروری مدیران ارشد و میانی در سازمانهای جانشینمسنظارت بر فرایند توسعه و توانمندسازی مدیران و مکانی -

 ه آن به هیئت مدیرهئو ارا  1402های مهم هدف منابع انسانی در امهها و برنطراحی سرفصل -

 علی اکبر صمدزاده-سعید مرادی-مهدی امیری اعضای کمیته:

و  رهیمد ئتیه یدر بخش اعضا شانیهستند، اطلاعات ا ستمیهمکاران س رهیمد ئتیعضو ه یهمگ تهیکم نیا یاعضا نکهیباتوجه به ا *

 .تذکر شده اس رعامل،یمد
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 تـــــــــــــهیکم

 اقتصادی

ی مالـی و ظرفیـت پایـدار مدیــره، تقویــت ســازی اقتصــادی هیئتتصمیم تحلیــل وضعیــت اقتصــادی و تهیــه ورودی بــرای ظیفه:و

 توسـعه سـودآوری شـرکت

 10ی گزارش: تعداد جلسات در دوره

 ی گزارش:ها در دورهاهم فعالیت

ثار احتمال یاقتصاد یروندها یبررس -  رهیمد ئتیبه ه ستمیوکار همکاران سآنها در کسب یو منعکس کردن آ

 یاقتصاد طیشرا نیاز آخر رهیمد ئتیهمطلع کردن  -

  یمال یهاسکیر یشرکت و بررس یکاف یداریاز پا افتنی نانیشرکت جهت اطم یمال یها و روندهانسبت لیتحل -

 یهاصاحبان سهام و سازمان ره،یمد ئتیبه ه یدهو ساختار مناسب گزارش یو صحت اطلاعات مال تیاز شفاف افتنی نانیاطم -

-به مجمع و صورت رهیمد ئتیو گزارش ه یریرس، چه از منظر ساختار و چه از منظر محتوا )مانند گزارش تفسمانند بو یرگولاتور

 (یمال یها

 کوتاه مدت یهایگذارهیو سرما ینگینقد تیریاز مد افتنی نانیو اطم ینگینقد نگیتوریمان -

 و مقرون به صرفه بودن آنها یاقتصاد لیحلو ت ی)کوتاه مدت و بلند مدت( از منظر مال یگذارهیسرما یشنهادهایپ یبررس -

 ستمیوکار همکاران سمرتبط با خطوط مهم کسب یهالینظارت بر انجام تحل -

 شرکت یعملکرد مال یامرور دوره -

 الهه غریبی-هریمحمد مهدی میرمط-فرید فولادی اعضای کمیته:

و  رهیمد ئتیه یدر بخش اعضا شانیهستند، اطلاعات ا ستمیهمکاران س رهیمد ئتیعضو ه یهمگ تهیکم نیا یاعضا نکهیباتوجه به ا *

 .تذکر شده اس رعامل،یمد

 تـــــــــهیکم

ـــــت  موفقی

 مشتریان

 مراقبت از تحقق هدف تقویت ماندگاری و وفاداری مشتریان وظیفه:

 6ی گزارش: تعداد جلسات در دوره

 ی گزارش:ها در دورهاهم فعالیت

 ماههگیری هدف بصورت سه های اندازهتدوین شاخص -

 های تدوین شده برای تحقق هدف مرور و بازبینی برنامه -

 دهی به هیئت مدیرههای دوره و مراقبت از اجرای هدف در طول سال و گزارشدریافت گزارش -

 ای وضعیت رضایت مشتریانمرور دوره -

 1402سازی برای هیئت مدیره درخصوص مدل قراردادهای پشتیبانی تصمیم -

 علی اکبر صمدزاده-محسن طلائی-امیریمهدی  اعضای کمیته:

و  رهیمد ئتیه یدر بخش اعضا شانیهستند، اطلاعات ا ستمیهمکاران س رهیمد ئتیعضو ه یهمگ تهیکم نیا یاعضا نکهیباتوجه به ا *

 .تذکر شده اس رعامل،یمد
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 رمایه و تركیب سهامدارانس

 میلیون ریال افزایش داشته است. 10.000.000میلیون ریال به 1.200.000سال گذشته از  چهارطی سرمایه شركت 

 تغییرات سرمایه شركت

 محل افزایش سرمایه ن ریال(سرمایه جدید )میلیو درصد افزایش سرمایه افزایش سرمایهتاریخ

 سود انباشته 1.200.000 26.31% 15/05/1397

 سود انباشته 1.260.000 5.00% 25/12/1397

 سود انباشته 1.700.000 34.92% 18/11/1399

 تجدیدارزیابی 8.543.604 402.60% 09/05/1400

 سود انباشته 10.000.000 17.05% 15/08/1400

 

 .باشدیم ریشرکت به شرح جدول ز یسهامدار بیترک نیهمچن

 و تاريخ تأييد گزارش 1401سهامداران عمده شركت در پايان سال مالی 

 نام سهامدار

29/12/1401 31/02/1402 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 %61.66 6,165,881,129 %61.66 6,165,881,129 نگر داناگذاری آيندهشركت مديريت سرمايه

 %4.98 498,447,532 %4.98 498,447,532 مركزی جمهوری اسلامی ايران شركت بيمه

 %4.39 439,284,621 %4.39 439,284,621 گذاری پاسارگادشركت .گ .م .اقتصاد و سرمایه

 %1.87 186,943,570 %1.89 189,083,144 شركت جی آی اف .اس پی سی.

 %1.22 121,806,349 %1.05 104,633,507 صندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی تاک دانا

 %10.92 1,091,901,266 %11.16 1,115,584,537 درصد( 1جمع اشخاص حقیقی )بالای 

 %14.96 1,495,735,533 %14.87 1,487,085,530 ساير سهامداران

 %100 10,000,000,000 %100 10,000,000,000 جمع
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 آنها بخش دوم: اهداف و راهبردها برای دستیابی به 

و تدوین اهداف سال آتی: 1401 سال  یگذارهدفمیزان دستیابی به   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــــــــــــری  رهب

 محصولی

 یهایازمندین لیتحل بازار، یازهاین موقع به ییشناسا با همواره ی،سازمان یافزارها بازار نرم یمحصول یرهبر گاهیدر جا ستمیهمکاران س

 گاهیجا به ،یتکنولوژ هیپا بر خود یراهکارها ارائه با و کرده حرکت ایدن روز یتکنولوژ با همگام ان،یمشتر یهادغدغه قیعم درک و عیصنا

 . است افتهی دست انیمشتر نیدر ب یاژهیو

  ستمیهمکاران سهمچنین ، با تکمیل سبد محصولات خود، بار دیگر جایگاه خود در بازار را تقویت کرده است. 1401در همین راستا و در سال 

را در برنامه  یابر یبر تکنولوژ یلات مبتننموده است و توسعه محصو یریگهدف یابر انشیرا در حوزه  را خودتمرکز در سال های اخیر، 

و شبکه فروش  کرده دیتول Cloud Native بصورت را خود محصولات تمام ن،ینو یهایو  با استفاده از فناور جیرو به تدر نیخود دارد. از ا

اساس، نه تنها  نیباشد و بر ایم زین ستمیس داریانتخاب شرکت سپ ،یاستراتژ نیکند. ایم تیسمت هدا نیبه ا زیرا ن کنترل کیفیتو 

 و عرضه خواهد شد. دیتول  Cloud Native رتوبص زین داریراهکاران، بلکه سپ

، هدف رهبری محصولی همچنان به عنوان یکی از مهمترین استراتژی های شرکت همکاران سیستم در دستور کار قرار دارد.  1402در سال 

ابری را در دستور کار قرار داده است. در سال رایانش گیری از با بهره ERP عدی محصولاتهمکاران سیستم فرایند تحقیق و توسعه نسل ب

راه این محصول تدوین شد. مطابق این گر آغاز شده و نقشهنهای اصلی این محصول آیندهاین فرایند با تعریف مشخصات و ویژگی 1401

 .شودآغاز می 1402طرح، بسترسازی و تولید محصول از سال 

ـــــــــــــه  یارائ

 خــــــــــدمات

 یرســــــاختیز

IT  بســـتربـــر 

 رایانش ابری

 یبخش ها یازمحصولات برا یانتخاب نمود. تاکنون سبد کامل Cloud-First خود را یاستراتژ نیتر، مهم1397از سال  ستمیهمکاران س

و نگهداشت  نیتأم یقابل توجه برا یذارگ هیبه سرما ازیفراهم کرده است تا بدون ن انیمشتر یامکان را برا نیمختلف بازار ارائه شده و ا

  .مختلف کسب وکار خود استفاده کنند یهادر بخش ازشانیمورد ن یبتوانند از نرم افزارها ،یسخت افزار رساختیز

 نیز این استراتژی مورد تمرکز شرکت خواهد بود. 1402در سال 

 نیعرضه ا یدیاز عناصر کل یکی ن،یبه بازار ارائه دهد. بنابراعزم کرده است تا تمام محصولات خود را بر بستر ابر  ستمیهمکاران س

 نیاست. ا انیمشتر ادیز اریمحصول به تعداد بس داریعرضه امن و پا یبرا یافزارو نرم یافزارسخت یهارساختیمحصولات، ز

شرکت ابرآمد که عرضه . شوندیارائه م یدهندگان خدمات ابرمعروف هستند، در جهان توسط ارائه PaaSو  IaaSکه به  هارساختیز

 ریو مس را در دستور کار خود قرار داده یابر یرساختیارائه خدمات ز است، یابر یها رساختیز نهینوآورانه در زم یهاسیکننده سرو

 یلمحصو یارزش رهبر رهیزنج لی. در تکمکندیم نیحوزه را تأم نیدر ا ستمیهمکاران س یرقابت تیو ظرف تیو موفق ندهیتوسعه آ

را  ستمیهدف همکاران س یبر ابر در بازارها یبرتر خدمات مبتن دهندهسیشدن به سرو لیتبد ریشرکت ابرآمد مس ستم،یس انهمکار 

. دینما جادیشرکت را ا نیبه ا انیمشتر ریاعتماد سا نهیرا جذب و زم یبزرگ انیابرآمد توانسته است مشتر 1401 برد. در سال یم شیپ

یکی از الزامات کلیدی ارائه خدمات ابری در دستور کار بوده است  یحرفه ا میت زیشرکت و تجه نیدر ا اید روز دناستاندار  یساز ادهیپ

گذاری مهم همکاران سیستم ساخت اولین دیتاسنتر مطمئن، داشتن دیتاسنترهایی با استانداردهای جهانی است .بنابراین یک سرمایه

 به بهره برداری خواهد رسید.  1402آغاز شده و در  1401تانداردهای جهانی است که از سال خود با بالاترین سطح کیفیت و براساس اس
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ــد  شــدن لیتب

 طیمحــــ بــــه

 منتخــب یکــار

 افــــــــــــــــراد

 و ســــــتهیشا

 موثر

 های فارغ التحصیلان ممتازهای گذشته، همواره این شرکت را به یکی از اولین انتخابهای منابع انسانی همکاران سیستم در سالسیاست

و نیروهای مستعد و توانمند بازار کار تبدیل نموده است. بر همین اساس است که جذب، آموزش و نگهداشت نیروی انسانی لازم برای 

دهد. افزایش توانمندی مبنای تکنولوژی روز دنیا، دیگر هدف استراتژیک همکاران سیستم را تشکیل میپیشبرد هدف رهبری محصولی بر

های تکنولوژیک را عملی افزار و پیشرفتهای جذب و نگهداشت نخبگانی که ظرفیت توسعه نرمتعریف سیاستهای انسانی و سرمایه

ترین نقاط تمرکز برای تحقق این هدف استراتژیک است. فرهنگ سازمانی همکاران سیستم، توسعه نوآوری است. این کنند، یکی از اصلیمی

شروع و  1401این هدف از سال  کند.بی به راهکارهای جدید را ارج نهاده و آن را تشویق میفرهنگ، یادگیری مستمر و کنجکاوی برای دستیا

 نیز با قوت بیشتری تحت عنوان ارتقا توانمندی و اثر گذاری منابع انسانی ادامه پیدا خواهد کرد. 1402در سال 

 

ـــــــــــــتقو  تی

 و یمانـــــدگار

ـــــــــــادار  یوف

 یمشتر

یت و وفاداری ایشان همواره مورد توجه همکاران سیستم بوده است. امروزه با بالغ تر شدن رضایت مشتریان و در سطحی بالاتر ، موفق

مشتریان در استفاده از نرم افزارهای سازمانی و تغییر نیازمندی ایشان، توجه بر این هدف و تدوین برنامه های خاص بیش از گذشته در 

در جهت شناسایی چالش ها و مسائل مشتریان و ارائه راهکارهایی برای بهبود  ، شرکت تمرکز ویژه ای1401السدر   سازمان ها حس می شود.

بالابردن سطح تخصص ،   و حل آن ها با الویت مشتریان استراتژیک داشته است. علاوه بر این یکی از رویکردهای اتخاذ شده در این دوره،

ر و سریعتر به مشتریان بوده است که خوشبختانه اثربخشی دانش و مهارت در تمامی حوزه های کسب و کار در راستای پاسخگویی بهت

 خوبی را به همراه داشت.
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 ها و روابط بخش سوم: مهمترین منابع، ریسک

 سرمایه انسانی و فكری

ته در قالب موفقیت به آن های گذشهمکاران سیستم همواره بر این عقیده است که یکی از عناصر مهم در آنچه طی سال

یافته است، نیروی انسانی متخصص و کارآمد بوده است. از همین رو بهبود مستمر وضعیت منابع انسانی و دست

رضایت شغلی ایشان همواره در دستورکار همکاران سیستم قرار داشته است. در همین راستا، شرکت به طور مستمر 

های تخصصی و مهارتی، توسعه مسیرهای پذیری، آموزشخدام و جامعههایی در خصوص بهبود فرایند استبرنامه

 .شغلی، مدیریت اثربخش عملکرد، توسعه مستمر مدیران و سایر موارد مرتبط را در دستورکار خود دارد 

ار باشد وری منابع انسانی و میزان رضایت شغلی ایشان تأثیرگذبرآیند همه این اقدامات توانسته بر افزایش کارایی و بهره

 تبدیل نماید. ITهای برتر جهت اشتغال در در حوزه و همکاران سیستم را به یکی از شرکت

 ها   ریسک گزارش

 از برداریبهره ، شامل شناسایی وو موارد مبهم هاریسک سطح کاهش و هدف مدیریت ریسک علاوه بر شناسایی

های طی فرآیندهای مشخصی از طریق کمیته، یستمس همکاران گروه مهم در این که یز هستها نفرصت و امکانات

شود. چابکی در شناسایی و درک تغییرات محیط بیرونی و درونی شرکت برای کنترل می حسابرسی،استراتژی، اقتصادی و 

آوری اطلاعات و های مربوطه با هدف فراهمهمواره از ضرورت بالایی برخودار بوده است، بنابراین کمیته مدیرههیئت

را  مدیرههیئت، ها در داخل شرکتپیشبرد استراتژیهایی از شرایط اقتصادی و سیاسی حاکم بر کشور و وضعیت حلیلت

 . از سوی دیگر، کمیتهکنندمییاری  ،آناز  مناسبیشرکت و ایجاد درک  وکارمتغیرهای تأثیرگذار بر کسبدر شناسایی 

های چابک در واکنش مدیرههیئتهای شرکت، قوت تصمیمات عالیتهای کنترلی و نظارت بر فحسابرسی با ایجاد محیط

 دهد. نسبت به عوامل ریسک و تغییرات را ارتقا می

 

 

 

 

 

 

 



ركت همكاران سیستمش  

 گزارش تفسیری مدیریت

 29/12/1401برای سال مالی منتهی به  

 

24 

 

ها مجهز کرده است که به شرح ذیل ارائه دسته از ریسک چهارساز وکار مدیریت ریسک، همکاران سیستم را در برابر 

 گردد:می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ـــــــک  ریس

بـــــــــازار و 

 مشتریان

اول اینکه توان خرید مشتریان  ؛ها به دو شکل روی بازار و مشتریان همکاران سیستم اثرگذار استشرایط تورمی موجود و نیز ادامه تحریم

کند. هر دو های جدید و یا خطوط تولیدی جدید را محدود میضافه شدن شرکتای و ارا تحت تاثیر قرار داده و دوم اینکه مسیرهای توسعه

موضوع روی بازار همکاران سیستم اثر دارد و نیازمند توجه است. تمرکز همکاران سیستم بر ارائه خدمات ابری )مانند راهکاران ابری و 

وری آنها، در کنار تمرکز ویژه بر صنایعی که به بهبود بهرهخدمات زیرساختی ابرآمد( و نیز توجه به تکمیل سبد مشتریان با هدف کمک 

کار شرکت وشرایط مناسب تری دارند و پایش مستمر وضعیت صنایع در کشور، توانسته است این ریسک را کنترل کرده و اثر آن را بر کسب

وشبختانه اثرات خود را در عقد قراردادهای حداقلی کند. همچنین توجه بیشتر به رضایت مشتریان در دستور کار قرار گرفته است که خ

 .پشتیبانی سالیانه به شکل مؤثر و مثبتی نشان داده است

 

ریســـــــک 

های مالی، 

اقتصـــادی 

 و تامین

سعه به هایی هستند که شرایط مالی شرکت را برای تداوم فعالیت و خلق مسیرهای توهای مالی و اقتصادی، آن دسته از ریسکریسک

 .اندازند، مانند کمبود نقدینگی یا افزایش بی رویه مطالباتخطر می

هایی که در بازار در این حوزه وجود دارد، ریسک خوشبختانه وضعیت نقدینگی شرکت در شرایط بسیار خوبی قرارداد و علیرغم چالش

، خود به ریسکی برای شرکت تبدیل وجه به تورم شدیداما همین وجود نقدینگی کافی با ت .همکاران سیستم در این زمینه حداقلی است

شده است. بنابراین کمیته اقتصادی طی جلسات ماهیانه به دنبال بهترین مسیرهای سرمایه گذاری مطمئن این نقدینگی هاست و با 

کند که نتیجه آن در درآمدهای تدوین سیاست های روشن، مسیرهای سرمایه گذاری کوتاه مدت را برای اجرا روشن کرده و بر آنها نظارت می 

 غیرعملیاتی شرکت مشهود است.

های اخیر، نسبت مطالبات به درآمد را کاهش داده و ریسک این موضوع را کم سپاری عملیات در سالدر حوزه مطالبات نیز، استراتژی برون

های خود وجود دارد. با توجه به خت به موقع بدهیمشتريان در پردا از ناتوانی ناشی  کرده است اگرچه با توجه به شرایط اقتصادی، ريسك

دوره وصول مطالبات كنترل شده  افزارها، خدمات استقرار، پشتيبانی و آموزش،های گروه در وصول مطالبات شامل لايسنس نرمسياست

 .و ريسك اعتباری به حداقل رسيده است

 ســـــــکیر

 عملیاتی

گذارد. ريسک منابع های اجرايی آن تأثير میاست که در حوزه عملیات بوده و يا بر فعاليت هايیهای عملیاتی شامل آن دسته از ريسکریسک

گيرند كه با توجه به اقدامات های حسابداری و ريسک حقوقی در اين گروه قرار میهای اطلاعاتی و زيرساختی، ريسک کنترلانسانی، سيستم

 .های اخير، تحت كنترل و مديريت قرار دارندسال

رود و همکاران سیستم به طور جدی درصدد وکارها به شما میها برای همه کسباین مقطع ریسک منابع انسانی جزو مهمترین ریسک در 

مدیریت آن است. با توجه به شرایط اقتصادی تورمی و ناپایدار و افزایش مهاجرت استعدادهای نخبه، سه اقدام جدی برای مدیریت این 

ل توجه به معیشت استعدادهای نخبه و توجه به تأمین آتیه آنها، دوم، توجه به توسعه فردی و یادگیری او .انجام شده استریسک 

های کلیدی مانند استعدادها که عامل اثرگذاری در حفظ آنها در برابر مهاجرت است و سوم، جذب بیشتر نیروهای جوان با استعداد در نقش

 نها. برای آینده آ گذاری توسعه محصول و سرمایه
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 پایداری

ها یک ابزار حیاتی برای مدیریت تغییر به سوی اقتصاد جهانی پایدار است؛ اقتصادی که سودآوری توجه به پایداری شرکت

همکاران سیستم بنا به اعتقاد  .کندزیستی، تضمین میمدت را با رفتار اخلاقی، عدالت اجتماعی و مراقبت محیططولانی

آن   مثبت در محیطی که منابع مورد نیاز را برای دستیابی به اهداف تجاری تغییرد ایجا بهبود و ، همواره در جهت خود

ثر، پایدار و هدفمند به منظور بهبود زندگی افراد، جامعه ؤدارد و عزم جدی برای انجام اقدامات مبرمیگام فراهم نموده، 

)سهامی عام(  عملکرد شرکت همکاران سیستمنفعان، در شرکت وجود دارد. در این راستا گزارش حاضر به بیان و سایر ذی

ی پایدار که شامل تاثیرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی ی مفهوم توسعهدهندهبر اساس سه محور تشکیل

 :پردازداست، می

 : ثرات زیست محیطیا

است. رایانش ی فناوری اطلاعات مطرح شده های اخیر رایانش ابری به عنوان یک دستاورد مهم در حوزهدر سال •

قابل گسترش و اغلب مجازی شده به صورت یک سرویس  ،ابری یک روش نوین پردازش است که در آن منابع

شود. محوریت این مدل های محلی و اینترنت عرضه میهای ارتباطی مانند شبکهپردازشی و از طریق شبکه

 یازی به تجهیزات خاصی برای پردازش داشتهکاربر ن دهی به کاربر بر اساس تقاضا است، بدون آنکه لزوما  سرویس

، سبب کاهش استفاده از تجهیزات تجهیزات. این فناوری ضمن کاهش اتلاف انرژی به دلیل متمرکز کردن باشد

منجر به کاهش آلایندگی محیط زیست، نیز خواهد شد. با ایجاد شود که همین امر به نوبه خود میالکترونیکی 

کنندگان راهکارهای شود که باعث شده است که ارائههای پاک هم فراهم میاز انرژی این تمرکز، امکان استفاده

همچنین   ی محصولات بر بستر ابر وابری، به این سمت حرکت کنند. همکاران سیستم با تولید و عرضه

ین راستا در سیس شرکت ابرآمد در اأبه عنوان یکی از اهداف استراتژیک گروه و ت cloud first استراتژی تعیین 

 .های موفقی برداشته است مهای اخیر گاسال

های سال اخیر شرکت همکاران سیستم، احداث دیتاسنتر برای کاهش هزینهاز بزرگترین سرمایه گذاری های •

افزاری و همچنین امنیت اطلاعات با اهمیت آنها، بوده است که ضرورت ارائه مشتریان در تأمین تجهیزات سخت

های آتی نیز ادامه خواهد یافت و نگاه همکاران گذاری در سالکر شده فوق است. این سرمایهخدمات ابری ذ

 .ها جدی استگذاریهای پاک و کاهش آلایندگی محیطی نیز در این سرمایهسیستم به استفاده از انرژی

از این ریسک به دور است. اما در سه سال  ، در نتیجهمین مواد و یا تجهیزات وجود ندارد و به ارز وابسته نیستأهای گروه، تدر عمده فعالیت

و شبکه هستیم. از طرف  افزاریمین تجهیزات سختأهای ابری به مشتریان، نیازمند تاخیر با توجه به تمرکز بر ارائه خدمات ابری و زیرساخت

مین تجهیزات مورد نیاز این پروژه نیز در سال گذشته مطرح بوده است. این ریسک با أدیگر با شروع به ساخت دیتاسنتر اختصاصی، بحث ت

قد قرارداد، جویی و هم جلوگیری از کمبود گردید، مدیریت شد. در حوزه دیتاسنتر نیز در نحوه عمین به موقع تجهیزات که هم باعث صرفهأت

مین تجهیزات آن أدرصدی ارزی، ریسکی را متوجه این پروژه نکند و ت 50اجرا و ثابت کردن مبالغ آن از ابتدا، باعث شد که بحران افزایش حدودا 

 .ها، تقریبا کامل شده استبدون تغییر در قیمت

 

 ســـــــکیر

 تامین
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آنها به صورت  افزاری و همچنین محتویات آموزشیی محصولات نرمشرکت همکاران سیستم با تولید و ارائه •

های همکاران سیستم، جویی مصرف کاغذ مشتریان و همچنین گروه شرکتالکترونیکی، گام مهمی در صرفه

ها نیازی شود که شرکتافزارهای همکاران سیستم موجب میترین شکل، استفاده از نرمبرداشته است. در ساده

ها، رسیدها و اسناد فروش را نداشته باشند که به نگهداری نسخ کاغذی بسیاری از اسناد خود، مانند حواله

 .هاستحجم بسیار زیادی از مصرف کاغذ شرکتی تشکیل دهنده معمولا  

با توجه به اهمیت موضوع انرژی در سطح گروه همکاران سیستم به صورت پیوسته اقداماتی نظیر خاموش  •

های کم مصرف، در شرکت اجرایی از لامپ های برودتی و حرارتی بعد از ساعات اداری و استفادهنمودن سیستم

 .شده است

ی ویژه به های آموزشی و سمینارها به صورت غیرحضوری، علاوه بر توجهگروه همکاران سیستم با برگزاری دوره •

پذیران به ویژه از زمان آغاز پاندمی کرونا، گامی در راستای کاهش ترددهای غیرضروری و موضوع سلامتی دانش

 .وا، برداشته استسطح آلودگی ه

 :های اجتماعیمسئولیت

لذا توجه به موضوع  خود دانسته است؛ی ترین سرمایهمهم را همکاران سیستم همواره نیروهای انسانی شرکت •

های های شرکت بوده است. در سالمنابع انسانی از جنبه ی سلامت پرسنل و خانواده ایشان، همواره جز دغدغه

ی سلامت کارکنان، با حضور چهار پزشک در شرکت و های کمیتهدمی کرونا، مراقبتاخیر همراه با افزایش پان

 و ادامه نیز خواهد یافت.های آموزشی سلامت جسمانی و روانی کارکنان، تشدید شده همچنین برگزاری دوره

وانسته است با های مختلف بازار، تها و اندازهی راهکارهای سازمانی یکپارچه به بخشهمکاران سیستم با ارائه •

 .ها، مؤثر واقع شودوری و کارایی آنها، در افزایش بهرهی منابع آناصلاح فرآیندهای مشتریان و مدیریت بهینه

، گواهی افتا را جهت 1401ی خدمات کیفی به مشتریان اعتقاد داشته و در سال همکاران سیستم همواره به ارائه •

 .مئن اطلاعات حیاتی آنها، اخذ نموده استتضمین کیفیت امنیت مشتریان و نگهداری مط

های مردم افزار، را به سازماننیز همکاران سیستم، خدمات رایگان یا با حداقل هزینه پشتیبانی نرم 1401در سال  •

 .نهاد و نیکوکار، ارائه نموده است

 .تاس شدهخیریه مبتلایان سرطان انجام  ی کمک به اقداماتی در زمینه 1401در سال همچنین  •

های ها سمینار و دوره، شرکت همکاران سیستم جهت ارتقا سطح آموزشی کارکنان خود و جامعه، ده1401در سال  •

پذیران با ایجاد بستری ی شرکت به سلامت کارکنان و دانشآموزشی حضوری و آنلاین برگزار نمود. توجه ویژه

 .ده استها، قابل مشاهجهت امکان شرکت به صورت غیرحضوری در این دوره

هایی مانند تحقیق، نوآوری و اشتغال برای اقتصاد و رشد بیشتر آن در زمینه (IPR) حمایت از حقوق مالکیت معنوی •

برای سلامتی و ایمنی اشخاص در  IPR مهم است. علاوه بر این، اجرای مؤثر قواعد حمایت از حقوق مالکیت فکری
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یت فکری معمولا  به خالق، حق انحصاری استفاده از آفرینش جامعه ضروری است. با استفاده از قواعد حقوق مالک

در این راستا و به جهت افزایش دانش همگانی، شرکت همکاران  .شودخود را برای مدت زمان مشخصی داده می

نسبت به انتشار  ی ایرانی اتاق بازرگانی، های گذشته با همکاری کمیتهنیز همانند سال 1401سیستم در سال 

 .ی روز جهانی مالکیت فکری اقدام نموده استهنامویژه

ای برای رضایت مشتریان خود و بهبود دائمی سطح آن قائل بوده باتوجه به اینکه همکاران سیستم اهمیت ویژه •

انتخاب نمود و همچنین برای اینکه از تحقق این  1401است، این موضوع را به عنوان یکی از اهداف استراتژیک سال 

ای تخصصی زیر نظر مستقیم هیئت مدیره گروه تشکیل داد تا با بررسی حاصل کند، کمیتههدف اطمینان 

ها و ارائه راهکار ی وضعیت همکاران سیستم در این حوزه، به تیم مدیریتی شرکت در شناسایی چالشپیوسته

 .برای حل آنها کمک کند

میلیون ریال بابت  760، 1401در سال در راستای عمل به این مسئولیت های اجتماعی، شرکت همکاران سیستم •

میلیون ریال بابت کمک به آزادی  600میلیون ریال بابت خرید تقویم از محک و  200کمک به خیریه مهیار، حدود 

 .زندانیان غیرعمد پرداخته است

 : اثرات اقتصادی

های منابع سیاست منا  ضت. این گزارش تشریح شده اس سرفصل پنجمدر این راستا عملکرد اقتصادی شرکت به شرح 

های فارغ التحصیلان ممتاز و های گذشته، همواره این شرکت را به یکی از انتخابانسانی همکاران سیستم در سال

نیروهای مستعد و توانمند بازار کار، تبدیل نموده است. بر همین اساس جذب، آموزش و نگهداشت نیروی انسانی یکی 

های های انسانی و تعریف سیاستدهد. افزایش توانمندی سرمایهتم را تشکیل میاز اهداف استراتژیک همکاران سیس

ترین نقاط کنند، یکی از اصلیهای تکنولوژیک را عملی میافزار و پیشرفتجذب و نگهداشت نخبگانی که ظرفیت توسعه نرم

وری و ت، جهت افزایش بهرهتمرکز تحقق این هدف استراتژیک است. بازنگری و بهبود مستمر فرآیندهای داخلی شرک

، 1401بهینه از منابع در دسترس، همواره در دستور کار شرکت، قرار داشته است. از جمله اقدامات مهم سال  استفاده

ی فرهنگ سازمانی در قالب برگزاری سازی سیستم مدیریت عملکرد و اشاعهوری، پیادهجهت دستیابی به افزایش بهره

 . ی مدیریتی و سرپرستان، بوده استهاهایی برای لایهدوره

چرا که درآمد آن به صورت حق اشتراک  ابری باعث ایجاد اقتصادی پایدار و ماندگار خواهد شد رایانشاز منظر اقتصادی 

همکاران  . بدین منظور شرکتمستمر است و با افزایش تعداد و در طول زمان، حاشیه سود آن افزایش خواهد یافت

مستمر تبدیل کرده و البته برای تحقق درآمد  درآمدن پایداری اقتصادی، درآمد آنی خود را به یک برای تضمی  ،سیستم

تعهد شده به سهامدار، مسیرهای درآمدی جدید و یا توسعه مسیرهای موجود را چنان پیش برده است تا رشد درآمدی 

خت اولین دیتا سنتر ابرآمد در سه ماهه دوم شرکت کماکان و با شیب مورد انتظار ادامه دار باشد. همچنین با شروع سا

های مشتریان و جهت افزایش امنیت و سلامت داده  گذاری همکاران سیستم، یکی از محورهای اصلی سرمایه1401سال

سهولت کاربری و نگهداشت آنها، و در کنار آن افزایش سهم از بازار همکاران، آغاز شده که در آینده اثرات اقتصادی آن، 

 .د خواهد بودمشهو
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های و مهمترین معیارها و شاخص اندازهاچشم ،اتیعمل جینتا :چهارم بخش

 عملکرد

 29/12/1140 بهوضعیت مالی شركت در پایان سال منتهی 

 درصد رشد 1400سال  1401سال شرح
آخرین برآورد 

 1401سال 

برآورد سال 

1402 

 27,254,460 16,849,872 %65 9,369,785 15,493,690 درآمدهای عملياتی

 (7,872,118) (5,250,319) %56 (2,991,056) (4,677,299) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 19,382,342 11,599,553 %70 6,378,729 10,816,391 سود ناخالص

 (3,321,212) (2,070,175) %68 (1,176,089) (1,973,332) های فروش, اداری و عمومیهزینه

 16,061,129 9,529,378 %70 5,202,640 8,843,059 سود عملیاتی

 1,300,000 615,837 %26 873,312 1,098,212 های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه

سود قبل از احتساب سهم گروه از 

 های وابستهشرکت)زیان( سود
9,941,271 6,075,952 64% 10,145,215 17,361,129 

های سهم گروه ازسود) زیان( شرکت

 وابسته
101,996 42,195 142% 85,000 198,166 

 17,559,295 10,230,215 %64 6,118,147 10,043,267 سود قبل از مالیات

 (2,124,964) (1,428,971) %55 (715,146) (1,114,448) هزینه مالیات بر درآمد

 15,434,331 8,801,244 %65 5,403,001 8,928,819 سود خالص

 

 

 

 

 

 

 تلفیقی انیز و سود صورت              

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                          
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 خلاصه صورت وضعیت مالی شرکت اصلی                                                                            

 ون ریالارقام به میلی                                                                                                                                       

 1400سال 1401سال شرح

 11,190,436 14,097,290 های غیرجاریدارایی

 8,586,682 11,703,698 های جاریدارایی

 19,777,118 25,800,988 هاجمع دارایی

 15,134,329 18,665,545 حقوق مالکانه

 123,449 248,588 های غیرجاریبدهی

 4,519,340 6,886,854 های جاریبدهی

 19,777,118 25,800,988 هاقوق مالکانه و بدهیجمع ح
 

 

       صورت سود و زیان شرکت اصلی

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                        

 1402برآورد سال  1401آخرین برآورد سال  درصد رشد 1400سال  1401سال شرح

 18,748,529 11,147,264 %66 6,642,416 11,058,019 درآمدهای عملياتی

 (2,626,930) (1,776,769) %80 (876,200) (1,574,778) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 16,121,599 9,370,495 %64 5,766,216 9,483,241 سود ناخالص

 (2,089,568) (1,290,457) %66 (755,667) (1,252,643) های فروش, اداری و عمومیهزینه

 14,032,031 8,080,038 %64 5,010,549 8,230,598 سود عملیاتی

 870,000 629,636 %28 646,136 827,944 های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه

 14,902,031 8,709,674 %60 5,656,686 9,058,542 سود قبل از مالیات

 (1,423,794) (818,141) %65 (445,077) (735,065) هزینه مالیات بر درآمد

 13,478,237 7,891,533 %60 5,211,607 8,323,477 سود خالص
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 :باشدمی ذیلبه شرح  توضیحات مربوط به صورت سود و زیان

 درآمد حاصل از فروش و خدمات

، اجاره نرم افزار و کنترل کیفیتافزار، امل سه بخش درآمد فروش نرمدرآمد حاصل از فروش و خدمات شركت اصلی ش

 باشد كه در ادامه به اختصار تشریح خواهد شد. آموزش میفضاهای رایانه ای و 

 داشته است. افزایش درصد 65و  66به ترتیب  قبل سالنسبت به  1401سال  درو تلفیقی  شرکت اصلیهای عملیاتی درآمد

 درصد رشد داشته باشد. 76نسبت به سال گذشته ، حدود 1402درآمدهای عملیاتی تلفیقی سال  شود کهبرآورد می

 پردازیم:در ادامه به جزییات درآمدهای حاصل از فروش و خدمات می

 افزاردرآمد فروش نرم

درصد رشد  75حدودنیز شركت اصلی درصد و در  71حدود  سال قبلنسبت به  1401سال دردرآمد فروش نرم افزار تلفیقی 

  داشته است.

های انجام شده در شركت توسعه شبکه توسط فروش ،1401سالافزار شركت اصلی در از درآمد فروش نرم درصد 68

نسبت به ، این شركتشرکت اصلی از محل  افزاردرآمد نرمکه  های زیرمجموعه( حاصل شده استفروش )یكی از شركت

 درصد رشد داشته است. 112حدود  قبل سال

 کنترل کیفیتدرآمد 

رشد درصد  70درصد و  58به ترتیب حدود  قبل سالنسبت به   1401سال درتلفیقی و شرکت اصلی  کنترل کیفیتدرآمد 

  داشته است.

توسط خدمات ارائه شده در شركت همكاران سیستم  دوره گزارششركت اصلی در  کنترل کیفیتدرصد از درآمد  70حدود 

درصد  66 قبل حدود سالاین شرکت نسبت به  شرکت اصلی از محل کنترل کیفیتکه درآمد  پناه تهران حاصل شده است

  رشد داشته است.

 درآمد حاصل از اجاره نرم افزار و فضاهای رایانه ای) ابری(

درصد رشد داشته  99حدود نیز شركت اصلی درصد و در  105حدود  سال قبلنسبت به تلفیقی  ارائه نرم افزار ابریدرآمد 

  ست.ا

توسط خدمات ارائه شده در شركت همكاران  دوره گزارششركت اصلی در ابری نرم افزار  رائهادرصد از درآمد  82حدود 

ابری شرکت اصلی از محل نرم افزار  رائهکه درآمد ا  حاصل شده استو شرکت توسعه شبکه فروش سیستم پناه تهران 

  .داشته استدرصد رشد  134حدود  قبل سالها نسبت به این شرکت

 ی عملیاتیهاهزینه

باشد كه در دو سرفصل بهای های عمومی میهای حقوق و دستمزد و سایر هزینهها متشكل از دو گروه هزینههزینه

های شرکت هزینهمجموع است.  بندی شده، طبقهعمومیاداری و فروش،  هایو هزینه درآمدهای عملیاتیتمام شده 
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رشد  درصد 60 حدود قبل سال به نسبت  1401سال های تلفيقیو مجموع هزینهصد در 73حدود  1401سال اصلی در

  .است داشته

سرفصل دارایی مولد را ترین اصلیدر شرکت های دانش بنیان و تکنولوژی محور  مانند شرکت های صنعت نرم افزار ، 

در این صنعت در سال های  تشکیل می دهد. بخصوص با کمبود نیروهای متخصصحقوق منابع انسانی ی هاهزینه

اخیر و رقابتی شدن بازار کار بین المللی، جذب و نگهداشت نیروهای کلیدی و خبره جزو اصلی ترین اولویت های کسب و 

جذب و نگهداشت نیروهای خبره و همکاران سیستم نیز یکی از نقاط تمرکز اصلی شرکت  های نرم افزاری است. کار شرکت

سرمایه گذاری مناسبی را در این حوزه انجام داده است که باعث رشد هزینه ها  1401سال کلیدی متخصص است و در 

از یکطرف و افزایش حقوق پرسنل  تولیدافزایش کارکنان هزینه های مذکور مربوط به رشد بخش عمده ای از   شده است.

-پذیر میی و توسعه آتی را امکاندر جهت نگهداشت نیروهای خبره و کلیدی از طرفی دیگر است که مسیر پایداری فعل

 محصولاتبرای   توسعه -تحقیق و یا  محصولات فعلی نگهداشتی جاری در قالب هزینه های سازد. این بخش از هزینه ها

 گردد. و فقط بخشی از هزینه ها به سرفصل دارایی های سرمایه ای منتقل می جدید برای شرکت حائز اهمیت است

 هایگردد، مربوط به فعالیتی منابع انسانی گروه  که در قالب  هزینه های عملیاتی شناسایی میدسته دیگری از هزینه ها

افزایش توان کیفی و تعدادی شبکه تجاری همکاران  شوند.است که توسط شرکای تجاری انجام می کنترل کیفیتاستقرار و 

های متغیر و بالا بردن چابکی ثابت به هزینههای های گروه بوده است و  با هدف تبدیل هزینهسیستم از استراتژی

 نماید. عملیات، حمایت از شبکه مذکور را همواره در تمرکز و اولویت های خود تعریف می

های سرفصل عملیاتی در این حوزه نیز متاثر از افزایش حجم کسب و کار، بالا رفتن سهم شبکه از کسب و افزایش هزینه

 ی شبکه و حمایت گروه از شرکای تجاری است. کار مذکور، رشد تعدادی و کیف

 درصد رشد داشته باشد. 68حدود نسبت به سال گذشته ،  1402های تلفیقی در سال شود که هزینهبرآورد می

 

 ذاریگحاصل از سرمایه سود

مالی و در پایان سال بوده های زیرمجموعه شرکت اصلی در شركت سودِ سهام از محلگذاری حاصل از سرمایه سود

   شود.شناسایی می

 مالیات 

درصد سهام شناور  20هاي مستقيم )بيش از قانون ماليات 143ماليات عملكرد با اعمال معافيت مالياتي موضوع ماده 

برداری شرکت سپیدار سیستم آسیا در مرداد ماه سال دریافت پروانه بهرهآزاد( محاسبه شده است. همچنین با توجه به 

 به معافیت مالیاتی تولیدی، مالیات این شرکت با لحاظ نمودن این موضوع محاسبه شده است. ، با توجه  1398

 درآمدهای غیرعملیاتی 

 رشددرصد  26و درصد  28حدود به ترتیب قبل  سالبه  نسبت 1401سال در  و تلفیق شرکت اصلیدرآمدهای غیرعملیاتی 

 .داشته است
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 شرکت اصلیهای مالی نسبت

 1400ال س 1401سال عنوان

 نقدینگی 

 4,067,342 4,816,844 میلیون ریال-سرمايه در گردش

 %190 %170 نسبت جاری

 %190 %169 نسبت آنی

 اهرمی

 %23 %28 نسبت بدهی

 %31 %38 نسبت بدهي به حقوق مالکانه

 %77 %72 نسبت مالكانه

 سودآوری

 %26 %32 هانسبت بازده مجموع دارايی

 %34 %45 لکانهنسبت بازده حقوق ما

 %76 %78 نسبت نقدشوندگي سود

 466 758 ریال-جريان نقدي هر سهم

 528 841 ریال-(EPSسود هر سهم )

 %87 %86 نسبت سود ناخالص

 %75 %74 نسبت سود عملياتی

 %85 %82 نسبت سود قبل از كسر ماليات

 %78 %75 نسبت سود خالص

 

   سود میتقس یبرا رهیمدهیئت شنهادیپ       

 یمنتهــ یســال مالــ یو بـا توجـه بـه سـود انباشـته و صرف سهام خزانه بــرا یمالـ یهـابراسـاس صورت ـرهیمد ئتیه

هــر  یمیتقســ یســود نقــد 1402 بهشتیارد 31مــورخ  ــرهیمد ئتیمصوبــه ه ــنیو همچن 1401اســفند  29بــه 

متعلـق بـه  یسـت تـا سـود سـهام نقـدا دهیشـیاند یداتــیدارد. شــرکت تمهیو اعلام م شــنهادیپ ــالیر 600ســهم را 

خرداد  31 ــخیسـامانه سـجام و در تار ـقی)بـه جـز سـهامدار عمـده(، از طر یو حقوقـ یقـیسـهامداران حق ـهیکل

 پرداخــت گــردد.1402


