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 .تاسی کشیاورزی بیاای زمین  انتخاب مثل دانشگاه و رشته انتخاب
 ،نیدک کیار سیخت روز ها اگا حتی ،بپاشد بذر کویا دل در کشاورز اگا

 در بیییذر همیییا  میییاا. نمیییی دورد دسیییت بیییه زییییادی محصیییول
. می سیییازد پُابیییار بیییا ی هییی  کمتیییا زحمیییت بیییا ،حاصیییزخنز خییا 
 انتخیاب امیا ،اسیت لازم تیشش، اسیت همن  طیور هی  شغزی دینده
.کند ااباب چند را شما تشش نتنجه می تواند دانشگاه و رشته درست
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هرشتانتخاببرایگزارشاینازاستفادهروش

  انتخیاب و روی د( صیححه بدید)را از فهاسیت رشته مورد نظرتان 
.کزنک کنند

-در ای  صححه، اطشعات زیادی راجع به رشته مورد نظاتیا  هتیت
مه  تای  اطشعاتی کیه بایید بیه د  هیا دنیت کننید، دو کیادر بیالای

میزان ومیزان رضایت فارغ التحصیلان : صححه، سمت راست است
.زیدر سه سال اول پس از فارغ التحصنحقوق فارغ التحصیلان 

وضععتیت رشععته موردنظرتععان را در در صییححه بدیید، می تواننیید 
تصیمن  با توجیه بیه رتبیه  می تواننید. ببنننددانشگاه های مختلف 

.اریدبگناید که باای نبولی در کدام دانشگاه ها شانس بالایی د

ه باای دیید  اطشعیات بنشیتا راجیع بیه دانشیگاه میورد نظاتیا ، بی
صییححه فهاسییت باگادییید و روی اسیی  دانشییگاه مییورد نظاتییا 

.کزنک کنند

دانشگاه ها ه  مثل رشته ها با اسیا  مداارهیای مختزیر ارزییابی
ت در دو کادر بالای سمت راست صححه، مه  تیای  اطشعیا. شده اند

ن میزان رضایت و حقعوق فارغ التحصعیلا : نمایش داده شده است
.در سال های ابتدایی پس از فاا ت از تحصنل

مقایسععه وضععتیت رشععته ها وبییاای داشییت  یییک تصییویا کزییی و 
21صححه )، به صححات رتبه بندی رشته ها دانشگاه ها نسبت به هم

.مااجده کنند( 121تا 118صححه )و رتبه بندی دانشگاه ها (  25تا 

123

۵ ۴۶

الی  اری/ مدیایت م حتابد

حتابداری/ مدیایت مالی 
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فصل اول: رضایت تحصیلی و بازار کار

12رضایت تحصنزی و بازار کار:فصل اول
رشته های مرتبط با گروه ریاضی

45رشته های ماتبط با گاوه ریاضی
کامپیوتر/ فناوری اطلاعات

46فناوری اطشعات/ کامپنوتا
مهندسی صنایع

51مهندسی صنایع
مهندسی برق

55مهندسی باق
مهندسی مکانیک

61مهندسی مکاننک

مهندسی عمران / مهندسی راه آهن

73مهندسی راه ده / مهندسی عماا  
مهندسی شیمی / پلیمر

77پزنما/ مهندسی شنمی 

ی شناسی مهندسی معدن / زمی 

84زمن  شناسی/ مهندسی مدد  

مهندسی مواد و متالورژی

92مهندسی مواد و متالورژی
اقتصاد

96انتصاد
مهندسی نفت

99مهندسی نحت
مهندسی پزشکی

مهندسی پزشکی

یک ی فی 

103فنزیک
مهندسی معماری

86مهندسی مدماری

101
مدیریت مالی / حسابداری

66حتابداری/ مدیایت مالی 

مهندسی هوافضا

82مهندسی هوافضا

فصل دوم: راهنمای انتخاب رشته

راهنمای انتخاب رشته: فصل دوم

مقدمه مدیران

مقدمه مدیاا 

34

9

ریاضی و آمار

106ریاضی و دمار
شیمی

88شنمی
مدیریت / کسب و کار

69و کارکتب / مدیایت

گزارش در یک نگاه

10گزارش در یک نگاه
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مدیریت / کسب  و کار

113کاروکتب / مدیایت 
اقتصاد

117انتصاد

روابط عمومی

123روابط عمومی

علوم سیاسی

129عزوم سااسی

علوم اجتماعی و جامعه شناسی

135عزوم اجتماعی و جامده شناسی

جغرافیا

141جغاافاا

تاری    خ / باستان شناسی

139باستا  شناسی/ تاریخ 

حقوق

120حقوق

علوم تربیتی

131عزوم تابنتی
فلسفه / الهیات و معارف

133الهاات و مدارف/ فزتحه 

کبی  )پلی تکنیک( دانشگاه صنعتی امی 

153(پزی تکننک)دانشگاه صندتی امناکبنا 

یف دانشگاه صنعتی شر

152دانشگاه صندتی شایر

راهنمای انتخاب دانشگاه

144راهنمای انتخاب دانشگاه

دانشگاه تهران

154دانشگاه تهاا 
دانشگاه علامه طباطبایی تهران

157دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

الدین طوسی دانشگاه صنعتی خواجه نصی 

158دانشگاه صندتی خواجه نصناالدی  طوسی
دانشگاه صنعتی اصفهان

159دانشگاه صندتی اصحها 
دانشگاه الزهرا )س( تهران

160تهاا (  )دانشگاه الزهاا 

رشته های مرتبط با گروه انسایی

109رشته های ماتبط با گاوه انتانی
روانشناسی

125روانشناسی
مدیریت مالی / حسابداری

110حتابداری/ مدیایت مالی 
تربیت بدیی

137تابنت بدنی

دانشگاه علم و صنعت ایران

155دانشگاه عز  و صندت ایاا 
دانشگاه شهید بهشتی تهران

156دانشگاه شهند بهشتی تهاا 



۱۴۰۴6گزارش راهنمای انتخاب رشته  |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

دانشگاه خلیج فارس

دانشگاه خزنج فار 
ردوسی مشهد دانشگاه ف

168دانشگاه فادوسی مشهد

167

دانشگاه اصفهان

169دانشگاه اصحها 
دانشگاه یزد

170دانشگاه یزد

دانشگاه زنجان

177دانشگاه زنجا 
دانشگاه گیلان

178دانشگاه گنش 

دانشگاه شهید چمران اهواز

181دانشگاه شهند چماا  اهواز
دانشگاه دامغان

182دانشگاه دامغا 
یز دانشگاه صنعتی سهند تیر

183دانشگاه صندتی سهند تبایز
یز  تیر

دانشگاه شهید مدیی

184دانشگاه شهند مدنی تبایز

دانشگاه رازی کرمانشاه

186دانشگاه رازی کامانشاه

دانشگاه اراک

185دانشگاه ارا 

دانشگاه قم

179دانشگاه ن 
دانشگاه سمنان

180دانشگاه سمنا  

دانشگاه کردستان

187دانشگاه کادستا 
دانشگاه شهر کرد

188دانشگاه شها کاد
دانشگاه صنعتی اراک

189دانشگاه صندتی ارا 
واری ی دانشگاه حکیم سیر

190دانشگاه حکن  سبزواری

دانشگاه خوارزمی تهران

161دانشگاه خوارزمی تهاا 

وایی بابل دانشگاه صنعتی نوشی 

164دانشگاه صندتی نوشناوانی بابل
دانشگاه شاهد تهران

165دانشگاه شاهد تهاا 
دانشگاه مازندران

166دانشگاه مازندرا 

یز دانشگاه تیر

163دانشگاه تبایز

از دانشگاه شی 

162دانشگاه شنااز

ی المللی امام خمیتی )ره(- قزوین دانشگاه بی 

174نزوی -(ره)دانشگاه بن  المززی امام خمننی 
دانشگاه کاشان

175دانشگاه کاشا 
دانشگاه ارومیه

176دانشگاه ارومنه

دانشگاه صنعتی شاهرود

172دانشگاه صندتی شاهاود
دانشگاه صنعتی قم

173دانشگاه صندتی ن 

دانشگاه صنعتی همدان

171دانشگاه صندتی همدا 
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فصل چهارم: منابع و روش شناسی

195منابع و روش شناسی: فصل چهارم

دانشگاه لرستان

191دانشگاه لاستا 
جند دانشگاه بی 

192دانشگاه بناجند
دانشگاه ملایر

193دانشگاه مشیا



۱۴۰۴8گزارش راهنمای انتخاب رشته  |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org88 jobvision.ir | gozine2.ir | maktabkhooneh.org   |۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 



۱۴۰۴9گزارش راهنمای انتخاب رشته  |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

مقدمه مدیران
نظامحانهمتاس.استشغزی متناتدنن درگاممه  تای شایدواولن دانشگاهی،رشتهانتخاب
از.ددهنانجامرامهمیانتخابچنن پاین ،سنن درتامی کندواداررادانش دموزا ایاا دموزشی

تماکزابتامی کندواردد  هاخانوادهودانش دموزا بهزیادیفشارکهسنتتمیاینکهدردنا  تاد 
انتخابمه ن تصمگافت هنگامدهند،بهبودراخودکنکوررتبهنامابوط،بدضا  نکاتییادگنایبا

محدوددانشوتجابهبهاتکابایاناچاربهه دانش دموزا .می کندرهاراد  هارشته
هرتببااسا کهمی باندپناهدموزشیمشاورا بهیامی کنندانتخابرشتهاطاافاا  شا 

شاایطیهبمنجانتنجندهراه حل هایای بادیند!می کنندرشتهانتخابنبلسالپذیافته شدگا 
.ندهستناراضیخودانتخابازدانشگاه هافارغ التحصیلانازنیمیازبیشکهاستشده

نناوینتتابباایانگنزه ایهنچواستعزمی مقالاتانتشاردانشگاه هااصزیتماکزکهمخصوصا  
.ندارندکشورکاربازارناازهایبامتناسبکار

تبلندمددرتحصیلیانتخابازرضایتکهمی دهدنشا دمدخواهدادامهدرکهماپژوهش های
رو شا رضایتعدمدلنلناراضیافاادازونتی؛استشغلیوضتیتتاثیرتحتچیزهرازبیش
تخابانازرضایتمنزا .می کننداشارهخوددانشگاهیارشتهکارشاایطبها زبمی شوی جویا

نتبت)بالاددردمباافااددر،( ناشا زن بهنتبت)شا لافاادبن درمدناداریشکلبهتحصنزی
حوزهدرا زن شبهنتبت)تحصنزیرشتهباماتبطشغلباافاادماا درو(پاین دردمدباافاادبه

.استبالاتا(ناماتبطهای

محمدآبعادیهعادی
ه  بناا  گذار

جاب ویژ ه  مدیاعاملو

ولاییمقداد
ه  بناا  گذار

جاب ویژ ه  مدیاعاملو

زب به دنبال ونتی از افااد ناراضی پاسندی  که اگا به عقب بازگادند چه انتخاب متحاوتی می کنند، ا 
.رشته ای بودند که به نظاشا  شاایط کاری بهتای باایشا  ایجاد می کاد

تششمتددد،نظاسنجی هایباگزاریورزومههزار۵۰۰ازبنشداده هایتحزنلباراستا،همن در
انتخابهامپاابتصمن دردانش دموزا بهمدتباداده هایباتکنهباتاکنن تهنهراهنماییکادی 
اادایواشتباهازخالیداریددستدرکهگزارشای اولنتخهکهمی دانن .کنن کمکرشته

کهیدی دد ازبزرگ تاراگزارشای مخاطبن دیندهباد تاثناومه  تارامتئزهای ولیننتت،
اهالیاز.دهن دستازراگاددمحندنظایتبادلوبحثبهمنجاشایدکهگزارشیانتشارفاصت
 زن شاهمهازهمچنن ودموزشوانتانیمنابعحوزهکار،بازارصاحب نظاا وکارشناسا رسانه،

هچنانچوکنندنقدمشحقانهبخوانند،راگزارشای مطالبمی کنن دعوتایاا دلتوزا و
راارشگزای ازدننق تاینتخه  هایدیندهسال هایدرتاکنندکمکمابهراهکارارائهبامی توانند
بهعاتاطش ای می کنندکمکگزارشای اشتاا  گذاریبهبااینکهازپنشاپنش.کنن منتشا
.متشکای باسددارندناازد بهکهافاادیدست
وچککگامیگزارشاینامیدواریم-استخوبشغلیکلایقکسیهرکهداریمباورعمیقاما
.باشد«همهبرایخوبشغل»رویایتحققدر
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نگاهیکدرگزارش

د از انتخاب تحصنزی خیوفارغ التحصیلان ٪۶۰حدود 
.ناراضی اند

مه  تیای  دلینل نارضایتی بازار کار نامناسب؛ ۱
.استتحصنزی شا فارغ التحصنش  از انتخاب 

۲

/  ی سیه رشییته کامپنوتا، مهندسی صنایع و مدیایت مال
.را دارندراضی ترین فارغ التحصیلان حتابداری، 

سیه دانشگییاه صندیتی شایر، تهاا  و امناکبنا ۳
.را دارندراضععی تعرین فارغ التحصیلان 

۴

40,000
نظاسنجی انجام شده

3,000
کد رشته بارسی شده

500,000
رزومه بارسی و دسته  بندی شده



راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته اررضایت تحصنزی و بازار ک روش شناسیمنابع و فهاست

 کنیفقط ونتی می توا  کارهای خارق الداده انجام داد که عاشق کاری باشی که می

زع استیو جاب
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فصل اول
ررضایت تحصنزی و بازار کا
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ازینارضایتموجبتحصیلبامرتبطشغلنداشت •
تحصنشتازنارضایتیبه طوری کهمی شودتحصنل

نشتتحصبانامابوطمشا لکهافاادیماا دانشگاهی
.استافاادسایاازبیشتربرابر۲.۵دارند،

باود،خرشته یانتخابازفارغ التحصنش رضایتمنزا •
قن متتارتباطرشتهآ باایموجودشغزیفاصت های

اایبیفااوانییشیغزیفاصت هایکهرشته هاییدر.دارد
رضایتعموماننزفارغ التحصنش دارد،وجیودد  ها
ا زب.دارندخودرشته یانتخابازبالایی

 اند،ناراضیخودرشته یانتخابازکهفارغ التحصنشنی
بازاراظلحبهکهرارشته هاییازیکیباگادندعقببهاگا
.می کنندانتخابهتتند،پاتقاضاکار

تحصنزیانتخاب هایازفارغ التحصنش از٪۶۰حدود•
دلایلمهمتای مشخصطوربه.ناراضی اندخود

کاربازاریابمیاتبطدلاییلفارغ التحصنش ماا نارضایتی
.است

خنزی،«کافیدرامٓدبامناسبشغلیفرصت هاینبود»•
عامل«روحیاتوعلایقباتناسبعدم»ازبنشتا

مچنن ه.استتحصنزیرشتهانتخابازافاادنارضایتی
ازارببهورودتسهیلعدم»دانشگاه،ازرضایتمورددر
تکيفي»،«اساتیدعلمیسطح»بامقایتهدر«کار

بتاارعامل«رفاهیامکاناتوجودعدم»یاو«دروس
.مهمتای ست

وتحصنزیرشتهازرضایتماهانهحقوقافزایشبا•
قشنازحاکیکهمی شودزیادپنوستهبه طوردانشگاه،
تحصنزیرشتهازد  هارضایتدرافااددردمدپارنگ
.است

ادیافامی رسدنظابهفصلای یافته هایبهتوجهبا•
درهچهتتند،تحصنزیرشتهانتخاباسٓتانه یدرکه

هاازبنشدانشگاه،انتخابدرچهورشتهانتخاب
درامٓعدواشعتغالوضتیتبهبایددیگای،عامل

.کنندتوجیهدانشیگاه/رشتهآ فارغ التحصعیلان

تاثنا دردمد با رضایت بازار کار و رضایت تحصنزی نارضایتی تحصنزی

فارغ التحصیلان از رشته یا دانشگاه خود ناراضی هستند۶۰٪
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1404نظاسنجی افزایش حقوق جاب ویژ  -۱

در نفر از رشته یا دانشگاه خود ناراضی هستند و چند سال از بهترین  سال های زندگی شان را۶فارغ التحصیل، ۱۰از هر 
مسیری گذرانده اند که نتیجه مورد توقع شان را نداشته است

( ه  رشیته و هی  دانشیگاه)نحا از انتخاب تحصنزی خود ۴نحا، تنها ۱۰به طور متوسط از ها •
.راضی هتتند

. هاز فارغ التحصنش  ه  از انتخاب رشته خود ناراضیی بودنید و هی  از انتخیاب دانشیگا۲۵٪•
نشت یدنی از ها چهار نحای که تحصنشت دانشگاهی دارند، یک نحا نارضیایتی کامیل از تحصی

.خود دارد

ز به ای  سطح از نارضایتی نشا  می دهد که روش های انتخاب رشته در ماا  دانش دموزا  ناا•
.بازنگای دارد

،۱رضایت افااد از انتخاب رشته و دانشگاه
٪ از فارغ التحصنش 

مجموعدیا از انتخاب رشته خود راضی هتتند؟

۵۸٪

۴۲٪

۱۰۰٪

خنا

۱۸٪

۲۴٪

۴۲٪

بزه

۴۰٪ 

۱۸٪

۵۸٪

دیا از انتخاب 
دانشگاه خود 
؟راضی هتتند

خنا

بزه

مجموع
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:  ارسی کادی ما باای پندا کاد  دلایل نارضایتی افااد از تحصنل و یافت  انتظارات شا ، پنج سناریو زیا را ب
(جزئاات ای  سناریوها در صححات بددی دمده اند)

تحصیلی، همسو نبودن انتخاب های تحصیلی با بازار کار است اصلی ترین دلیل میزان بالای نارضایتی

1
راد دلیل نارضایتی از تحصیل را پرسیدیم و پاسخ  اصلی،  توسط دانشگاه بود« عدم تسهیل ورود به بازار کار»برای رشته و «  نبود بازار کار»از اف .

.توسط دانشگاه بود« عدم تسهیل ورود به بازار کار»باای رشته و «  نبود بازار کار»از افااد دلنل نارضایتی از تحصنل را پاسندی  و پاسخ  اصزی، 

2
راد شاغل دارند ی از اف راد بیکار رضایت کمیی راد در وضعیت های مختلف شغلی رضایت از تحصیل را پرسیدیم و دیدیم که اف .از اف

.از افااد در وضدنت های مختزر شغزی رضایت از تحصنل را پاسندی  و دیدی  که افااد بنکار رضایت کمتای از افااد شا ل دارند

3
ی داشتند رادی که به دلیل نبود بازار کار مناسب در رشته شان مجبور به فعالیت در رشته دیگری بودند، نارضایتی بیشیی . اف راد پرسیدیم که آیا اشتغال شان با تحصیل مرتبط است یا خی  .از اف

.ضایتی بنشتای داشتندافاادی که به دلنل نبود بازار کار مناسب در رشته شا  مجبور به فدالنت در رشته دیگای بودند، نار. از افااد پاسندی  که دیا اشتغال شا  با تحصنل ماتبط است یا خنا

4
زایش درآمد، رضایت از تحصیل بیشیی می شود راد درآمدشان را پرسیدیم و متوجه شدیم با اف .از اف

.از افااد دردمدشا  را پاسندی  و متوجه شدی  با افزایش دردمد، رضایت از تحصنل بنشتا می شود

5
رادی که از تحصیل شان ناراضی بودند پرسیدیم که اگر به گذشته برگردند چه رشته ای انتخاب می کنند و دیدیم که اغلب، رشته ای با بازار کار مناسب را انتخاب می کنند .از اف

.انتخاب می کنندار کار مناسب رابازاز افاادی که از تحصنل شا  ناراضی بودند پاسندی  که اگا به گذشته باگادند چه رشته ای انتخاب می کنند و دیدی  که ا زب، رشته ای با 

:از تحزنل موارد فوق اینطور به نظا می رسد که
ورود به بازار کار زم باای انتظار اصزی افااد از تحصنل ای  است که مهارت های لا. باشدنیازهای بازار کار و منطبق با بلند مدت باای رسند  به رضایت بزند مدت از انتخاب رشته، انتخاب رشته باید با نگاه »

«.راحت تا شودورودشان به بازار کار را کتب کنند و 
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م ترین دلایل ، مه، از نظر فارغ التحصیلان«عدم تسهیل ورود به بازار کار توسط دانشگاه»و « نبود بازار کار برای رشته»
نارضایتی از تحصیل هستند

۱دلایل نارضایتی از رشته

*٪ از افااد ناراضی از رشته

۱دلایل نارضایتی از دانشگاه

*٪ از افااد ناراضی از دانشگاه

امکیا  شیکل دهی شیبکه »، کمتیا از نصیر اهمنیت «کنحنت درو  ارائه شده»اهمنت •
است« ارتباطی مناسب باای ورود به بازار کار و پنشافت

شکل دهی
شبکه ارتباطی کنحنت درو  سطح عزمی اساتند

دلنل اصزی نارضایتی از رشته است« نبود بازار کار خوب»•
تییییاثنا بنشییییتای« عشنییییه فییییادی»در مقایتییییه بییییا « نبییییود بییییازار کییییار خییییوب»•

با نارضایتی تحصنزی دارد

بازار کار عشنه فادی

۵5٪

۲۰٪

۳۸٪

۵۷٪

۳۴٪

امکانات رفاهی

۳۸٪

دردمد مناسب

۳۴٪

۱
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،۱۴۰۲نظاسنجی رضایت تحصنزی جاب ویژ  

یت از انتخاب بیکار نارضایتی به مراتب بیشتری از تحصیلات شان دارند که نشان دهنده اهمیت بازار کار در رضاافراد 
تحصیلی ست

.ناراضی  اندخودتحصیلازندارند،شغلکهفارغ التحصیلانیاز٪۶۰ازبیش•

د،نشده انکارپنداکاد بهموفقتحصنل،سالچندی ازبددکهفارغ التحصنشنی•
.دارندخودانتخابدرتادیدباایبنشتایدلنل

خاب هایانتازمی کنندفدالنتخصوصیبخشدرکهافاادیشا ل،فارغ التحصنش ماا در•
ازخصوصیبخشدرشا لفارغ التحصنش از٪۶۴)دارندبنشتایرضایتخودتحصنزی
.(راضی اندخودتحصنزیانتخاب

۱نارضایتی فارغ التحصنش  از انتخاب رشته به تحکنک وضدنت اشتغال

٪ از فارغ التحصنش  در وضدنت های شغزی مختزر

شا ل بخش 
دولتی

شا ل بخش 
خصوصی

خویش فاما

بنکار ۶۲٪

۴۳٪

۴۴٪

۳۶٪ X 1/7

۲
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ایتی تحصیلیشرایطی که فرد به دلیل نبود بازار کار مجبور به فتالیت در شغل نامرتبط با رشته خود می شود، نارضدر 
برابر بیشتر است۲.۵

اب فاض کنن  که همه افااد هنگام ورود به دانشگاه، بیا منیزا  عشنیه و رضیایت مشیابهی انتخی
باابیا ۲.۵پس از اتمام تحصنل، افاادی که شغزی نامابوط به تحصنل شا  دارند،. رشته کاده اند

یدنیی اگیا ایی . بنشتا از افاادی که اشتغال ماتبط دارند، از رشته تحصنزی شا  ناراضی هتیتند
ای در دینده از نتوانند در جایی متناسب با رشته تا  مشغول به کار شوید، با احتمال خنزی بنشت

.رشته تا  ناراضی خواهند بود

شما کار به همن  دلنل ما به شما توصنه می کنن  که تاجنحا رشته ای را انتخاب کنند که باای
.مناسب داشته باشد

۱منزا  نارضایتی افااد از رشته تحصنزی و زمننه اشتغال

٪

رشته ناماتبط رشته ماتبط

X 2/5

۳
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که درآمد بیشتری دارند، رضایت بیشتری از انتخاب رشته و دانشگاه خود دارندفرادی ا

۱رضایت از رشته و دردمد ماهانه۱رضایت از دانشگاه و دردمد ماهانه

ه و دانشیگاه از رشیته تحصینزی بنشیتا اسیت، بیاای دگیاهی از تیاثنا رشیترضیایت تا رابطه رضایت از دانشگاه و رشته تحصنزی با دردمد ماهانه متتقن  است و هاچه دردمید شیما بیالاتا باشید، احتمیال 
.، به فصل دوم و سوم ای  گزارش مااجده کنندمی توانندبا حقوق و دستمزد 

.مااجده کنند« گزارش حقوق و دستمزد جاب ویژ »بهمی توانندباای اطشع از حقوق و دستمزد مشا ل مختزر 
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هستند،ناراضیرشته شانازکهافرادیعمدهمی کنند؛درکبیشترراکاربازاراهمیتدانشگاه،بهورودازپسافراد
دارندخوبیکاربازارکهمی کنندانتخابرارشته هاییبرگردندگذشتهبهاگر

تندهتافاادیانتخاباولویتدردارند،مناسب تایدرآمدسطحوکاربازارکهرشته هایی•
.هتتندناراضیخودرشتهانتخابازکه

رشته ایبایدکهرسنده اندنتنجهای بهاماوزهتتند،ناراضیخودرشتهازکهافاادیا زب•
تهشناخودیدهکمتادانش دموزا نظادرکهموضوعیکنند؛انتخابراخوبکاربازاربا

.استشده

شافزایمنزا سااسایگزارش»بهمختزرشغزیگاوه هایدریافتیحقوقمشاهدهباای•
.نمایندمااجده،«۱۴۰۴سالحقوق

/ بازرگانی / مدیایت 
کتب و کار

21٪

11٪
9٪ 8٪

/  پزشکی 
دندا  پزشکی

/ مدیایت مالی 
حتابداری

ت به رایج تای  رشته هایی که افااد ناراضی از انتخاب رشته، در صورت بازگش
٪گذشته انتخاب می کنند، 

/کامپنوتا 
فناوری اطشعات

۵

https://fileapi.jobvision.ir/public-files/reports/jobvision-salary-survey-report-1404.pdf
https://fileapi.jobvision.ir/public-files/reports/jobvision-salary-survey-report-1404.pdf
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باتای هاگز اتحانی ننتت؛ همنشه نتنجه ی اراده والا، تشش جدی
.و تصمنمات هوشمندانه است

ع ارسطو



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته اررضایت تحصنزی و بازار ک روش شناسیمنابع و فهاست

22 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

1404نظاسنجی حقوق و دستمزد جاب ویژ  -۱

دربه ترتیباستتدادوعلاقههستند؛ناراضیخودرشتهانتخابازکهافرادی ستاولانتخاببهتر،کاربازاربارشته ای
دارندقراربتدیرتبه های

صورتدرکهشدسوالبودندناراضیخودرشتهانتخابازافاادی کهازنظاسنجی،در•
بارسیهگذشتصححهدرموردای )«می کنند؟انتخابرارشته ایچه»گذشته،بهبازگشت

چنتت؟رشتهای انتخابدلنلکهشدسوالد ازپس؛(شد

عدم،ارکبازارنبودتاتنببهرشتهانتخابازافاادنارضایتیاصزیدلنلمی رسدبه نظا•
بودهاادافاستتداد هایوتوانایی هابارشتهناهمخوانینهایتدروعلایقبارشتهتطابق
.تاسجایگزی رشته انتخابباایافااداصزیدلایلبه تاتنبمواردای کهچاااست؛

حقوق و دردمد بنشتا
سازگاری بنشتا با عشیق
تطابق با توانایی ها و استددادها

٪دلنل اصزی تغننا رشته افااد ناراضی، 

٪44

٪32

۲۴٪
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لعه شعغلی بعه مجمی توانیعدتحصعیلی، رشعته یبرای کسب اطلاعات بیشتر در مورد مشعالل مختلعف و بعازار کعار مربعو  بعه 
مراجته کنیدجاب ویژن

ه ببنننید کیه در هیا شیغزی، بایید چی« مجزیه شیغزی جیاب ویژ »شما می توانند با مااجده به •
وظایحی انجام دهند، چه مهارت هایی لازم دارید، شغزی که انتخاب کادید چیه حقیونی دارد، 

.اطشعات  محند زیادی کتب کنند... متنا رشد و موفقنت  در شغل چطور است و

طشعیات توصنه می کنن  باای رشته های مورد نظاتا ، کارهای مابوط به رشته را پندا کننید و ا•
وست اگا یک یا چند کار مابوط به رشته  ای را د. مابوط به کارهای مختزر را در مجزه بخوانند
.داشتند، احتمالا ای  رشته مناسب شما هتت

.اگا به کاری عشنه دارید می توانند رشته های پنش نااز د  را در مجزه ببننند•

https://jobvision.ir/career-guide
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رتبط در تتعداد بعا تحصعیلات معفارغ التحصعیلانیعدم انطباق ظرفیت سیستم آموزشی با نیازهای بازار کعار منجعر بعه کمبعود 
و مهم شده استپرتقاضاقابل توجهی از مشالل 

غزی شیگاوه هیایرا دارنید، نیاماتبطکه بالاتای  ناخ نناوی کار بیا تحصینشت گاوه هاییا زب •
.و مهمی هتتندپاتقاضا

دارد وجود نیمتناظای، یا رشته دانشگاهی پاتقاضادر مورد تددادی از مشا ل می رسدبه نظا •
د  هیااز هنگام انتخاب رشته با ای  مشا ل و متنا تحصنزی مورد نایدانش دموزا و یا اینکه 

.دشنایی ندارند

خیار  از دوره هیاییلازم را با گذرانید  مهارت هایباای ورود به ای  مشا ل  دموختگا دانش•
. دمی دهنخود را ارتقاء مهارت هایو با کتب تجابه  در حن  کار، می دورنددانشگاه به دست 

اینجا اگه حس کردید که می تونینم 

بدون نشون دادن درصدها هم این 

کار رو بکنیم، من اکی ام

یعنی درصدها رو روی نمودار نشون 

ند ندیم و فقط بگیم که این شغل ها هست

که رشته مستقیما مرتبط هم ندارند

۱گاوه های شغزی دارای بالاتای  ناخ نناوی کار با تحصنشت ناماتبط

از کل شا ش  ها گاوه شغزی٪

خدمات و پشتنبانی مشتایا 

خاید و تدارکات

متئول دفتا و کارمند اداری

مدیا محصول و مالک محصول

دیجنتال مارکتننگ و سئو

بازرگانی و تجارت

منابع انتانی

فاوش و بازاریابی

مدیا اجاایی و مدیا داخزی

تاجمه و تولند محتوا

۸۳٪

۸۰٪

۷۱٪

۵۹٪

۵۶٪

۵۶٪

۵۰٪

۴۸٪

۴۵٪

۳۴٪
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گاوه، بازار کار افااد تحصنل کاده اگاچه سه  کمتای از کل بازار دارد، اما به دلنل اهمنت مشا ل ای 
ز ایی  با ای  حال، تیا پینش ا. امکا  بالای مهاجات و هزینه  سنگن  تابنت شا ، جایگاه ویژه ای دارد

خنیاا  ا. مطالده  دننقی درباره رضایت دنا  از رشته و دانشگاه و ارتباط د  با بیازار کیار وجیود نداشیت
منیزا  شاکتی فدال در جورسازی کارجو و کارفاما، با داده های گتتاده و تحقنق منیدانی، گزارشیی از
، میدیاا  رضایت فارغ التحصنش  منتشا کاده است؛ گزارشیی ارزشیمند بیاای سااسیتگذارا  دموزشیی

.دانشگاه ها و دانش دموزا  در دستانه انتخاب رشته

پیس از ناخ بنکاری فارغ التحصنش  کمتا از افااد فاند تحصنشت بود، اما۱۳۹۱طبق داده ها، تا سال 
درصید بیالاتا از سیایای  ۵۰بنکاری دانشیگاه رفتگا  ۱۳۹۸د  افزایش یافت؛ به گونه ای که در سال 

درصد از شا ش  تحصینل کاده ییا از کیار خیود ناراضیی اند ییا در شیغزی ۶۰افزو  با ای ، حدود . شد
ی، ای  بدا  مدناست که فادی پیس از صیاف هزینیه های بیالا و سیال های جیوان.  ناماتبط مشغولند

چیاا بیه ایی  نقطیه : پاسیش اساسیی ایی  اسیت. شاایطی سخت تا از دیگاا  در بیازار کیار می یابید
رسنده ای  و باای دینده چه باید کاد؟

ا ظافنت دانشگاه ه: عرضه  نیروی  کار تحصیل کرده. ۱ :سه عامل کزندی در ای  بحاا  نقش داشته اند
رشید :تقاضعای نیعروی کعار. ۲. جهش یافت و عاضه  فارغ التحصنش  چند باابا شد۸۰از ماانه دهه 

رشیته ها انتصادی پاین  و تغننا ناازها باعث شد تقاضا همگام با عاضیه افیزایش ناابید و در باخیی
هاچنید هزینیه  جتیت وجو را کیاهش داده و کارییابی را : تکنولوژی های جورسعازی. ۳. کاهش یابد

.تتهنل کاده، اما بحاا  بنکاری را حل نکاده است

تاده و در مجمییوع، افییزایش بی بانامییه ظافنییت دانشییگاه ها و توسییده ناافتگی بنگاه هییا، بنکییاری گتیی
نیدام بیاای اصیشو وضیدنت، سیه ا. نارضایتی جوانا  ی به ویژه بانوا  تحصنل کاده ی را رن  زده است

:ضاوری است

.دانش دموزا  با استحاده از ای  داده ها انتخاب دگاهانه تای داشته باشند

ز حید دانشگاه ها و نظام دموزش عالی خود را متناسب با نااز بازار بازدرایی کننید و از مداخزیه بینش ا
.دولت کاسته شود

امیا و سکوهای جورسازی با افزایش دگاهی و باگزاری رویدادهای مشتا  بیا دانشیگاه ها، پنونید کارف
.کارجو را تقویت کنند

. تدر نهایت، اصشو وضع موجود ناازمند بارسی های عمنق تا و بهاه گنای از نظیاات کارشناسیا  اسی
ند دنکیه ای  نوشتار کوشند ضم  تبنن  متأله، ریشه های بحاا  و باخی راه حل ها را طاو کند؛ به ام

.گامی در اصشو نظام دموزش عالی کشور باشد

جوشقانیحسین 

، دانشگاه خات تاا پنشافته تهاا ، پژوهش هایاستادیار انتصاد موسته 
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شکاف بزرگ مهارت ها و نارضایتی های شغلی: بحران آموزش عالی

دیا تحصنشت تکمنزی در ایاا  واندا ارزش زما  و سامایه ای را که از جوانا  می گناد، دارد؟

نارضایتی گسترده از تحصیلات تکمیلی  -1

۶۰بااسا  گزارش هیای جیاب ویژ ، بینش از . تحصنشت عالی در ایاا  با بحاا  عمنقی مواجه است
جابیه شیاید شیما هی  ت. درصد فارغ التحصنش  دانشگاهی از رشته یا دانشگاه خود ناراضیی هتیتند

نل، کاده اید یا در ماا  دوستا  و دشنایا  خود دیده اید که چگونه دانشجویا  پس از سال ها تحصی
ه ا زیب با بازار کاری مواجه می شوند که نه تنها شغل مناسب و با دردمد کیافی پنیدا نمی کننید، بزکی

نجا شده ای  متئزه به شکاف بزرگی در بازار کار م. مهارت هایشا  هنچ تطابقی با ناازهای بازار ندارد
نش  از یک سو، کارفامایا  از نبود نناوی کار ماها شکایت دارند و از سیوی دیگیا، فارغ التحصی: است

.  باای یافت  شغل مناسب به مشکل بامی خورند

ال ها ونتی فیادی پیس از سی. ای  شکاف نارضایتی های اجتماعی و انتصادی عمنقی را ایجاد می کند
ش باشید، تشش و تحصنل نمی تواند شغزی پندا کند که از لحاظ جایگاه و دردمد متناسیب بیا تششی

مشا زی بتااری از فارغ التحصنش  مجبورند در. احتا  ساخوردگی و نارضایتی به او دست می دهد
و مشغول شوند که ارتباطی با مهارت های دموخته شا  ندارد، همین  متیئزه منجیا بیه افیت انگنیزه

.کنحنت کار می شود

مهاجرت؛ راه فرار یا اجبار؟  -2

اص بیود، خیدانشیگاه هایفارغ التحصنش اگا تا چند سال پنش مهاجات بنشتا مابوط به نخبگا  و 
درصد شا زن  70که می دهدتحقنقات نشا  . اماوز ای  پدیده به یک اما فااگنا تبدیل شده است
ه هادانشیگاو همیه رشته هاهمه فارغ التحصنش ایاانی تمایل به مهاجات دارند، و ای  عدد در بن  

.  کمابنش مشابه است

، راهیی اسیت بیاای ییافت  بیازاری کیه دانیش، مهیارت و دانش دموختگیا مهاجات بیاای بتیااری از 
تتند، چنیزی به دنبال شغزی با دستمزد و شاایط بهتا هد  ها. را به رسمنت بشناسدتوانایی هایشا 

متدیدد حیاکی از ایی  اسیت کیهگزارش های. که در حال حاضا بازار کار ایاا  نادر به ارائه د  ننتت
بییازار کییار، تمایییل بییه مهییاجات را در ماییا  نابتییامانی هایانتصییادی، و تحای  هییایافییزایش تییورم، 
.  افزایش داده استفارغ التحصنش دانشجویا  و 

بحاا  نناوی. است« توده وارمهاجات »که ایاا  در حال ورود به فاز می دهندهشدار جامده شناسا 
ه داشیته باشید، زییاا بتیااری از افیاادی کیه بیگتیتاده ایپاامدهای می تواندانتانی ماها در ایاا  

در ایی  . دینده کشور را بتازندمی توانتتندهتتند که هما  هایی، می کنندکشورهای دیگا مهاجات 
ااد از هما  ماتبط با بازار کار متماکز باشند تا افمهارت هاییادداد به جای اینکه با دانشگاه هابن  

تبدیل شده و دینده مناسبی پنش روی خود ببننند، در حال( کاردموز)دورا  دانشجویی وارد بازار کار 
.شد  به موستات رایگا  تتهنل مهاجات هتتند

سجاد گلی
(Harvard)فارغ التحصنل دانشگاه هاروارد 

(McKinsey & Co)مکنزی  و شاکت مشاوره مدیایت

4از 1صححه 
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آیا اصلاح ممکن است؟  -3

شو شاید عجنب به نظا باسد، اما با وجود بحاا  هایی که اشاره شد، نشانی از اراده جمدی بیاای اصی
ی خیود، تقایبا  همه ما، صافنظا از دیدگاه سااسیی ییا انتصیاد. سنتت  دموزش عالی دیده نمی شود

. هیاجاتانتخاب رشته اشتباه، پندا نکاد  شغل مناسب، ییا تماییل بیه م: تجابه های مشابهی داری 
، اما حیدانل بناباای  به نظا می رسد توافق سااسی باای اولویت داد  به حل ای  متئزه ساده باشد

.  تا به حال نشا  واضحی از چنن  توافقی دیده نمی شود

ه صیندت عزنیا   اینکی. نظام دموزشی در سال های پنش از تحصنشت تکمنزی متماکز است با کنکور
کل بزرگ و پارونقی حول کنکور و دزمو  های دموزشی و کش  های خصوصی و مدار   ناانتحاعی ش

گافته است، و عزنا   همه فشارهای روحی و روانی  که بیا دانش دمیوزا  و خانواده هیا، بیاای کتیب 
رتبه های بهتا در کنکور وارد می شود، ایی  صیندت عظین  اهمنیت درخیوری بیه دینیده دانش دمیوزا  

ای دانش دموزانی که باای کمی بهتا شد  رتبه کنکور خیود در مدیاض مشیاوره ها و فشیاره. نمی دهد
ب رشیته مشیاوره های انتخیا. گوناگو  بودند در هنگام انتخاب رشته کمک درستی دریافت نمی کنند

".دنددانشگاه نبول ش-با ای  رتبه سال پنش ای  رشته"بنشتا با ای  منطق استوار است که 

ار اصشو ای  وضدنت ناازمند همکاری گتتاده ای است که همه نهادهای دخنل در دموزش و بازار کی
زکیه ییک ای  متئزه فقط مشکل دانشجویا  یا دانشگاه ها ننتت، ب. باید دست به دست ه  دهند

.بحاا  مزی است

دانشگاه ها باید بیدار شوند  -4

نش از پی. یکی از نقاط مثبت گزارش های اخنا، ای  است که دانشگاه ها اکنو  نابل مقایته شده اند
اره ای ، همگی می دانتتن  که دانشگاه های باتای مانند شایر ییا تهیاا  در صیدر هتیتند، امیا دربی

ود عمزکاد ای  مقایته می تواند باعث رنابت و بهب. عمزکاد دیگا دانشگاه ها اطشعات زیادی نداشتن 
و  " منییزا  رضییایت فارغ التحصیینش "مخصوصییا کییه مداییار اصییزی اییی  رتبه بنییدی .  دانشییگاه ها شییود

گاه اصحها  مثش اکنو  می دانن  که دانشگاه یزد از دانش. است" وضدنت فارغ التحصنش  در بازار کار"
تیه میورد امندوارم ای  نابزنت انیدازه گنزی و مقای. و دانشگاه صندتی تبایز دانشگاه موفق تای ست

ود توجه متئولن  وزارت و عزوم و دانشگاه ها نیاار گنیاد و کمیک کنید کیه متیئولن  در جهیت بهبی
در بیازار باند ها دانشگاه در نهایت به وضیدنت فارغ التحصینش  د . وضدنت دانشگاه ها اندام کنند

ا در همیه اگا دانشگاهی نتواند دانشجویا  خود را باای بازار کار دماده کند، حتی اگ. کار بتتگی دارد
. حوزه های دیگا موفق باشد، شکتت خواهد خورد

متئولن  وزارت عزوم و دانشگاه ها باید ای  گزارش هیا را بیه عنوا  هشیداری جیدی بیاای اصیشحات 
بیازار کیار، بیه نارضایتی فارغ التحصنش  از عدم انطباق تحصنشتشیا  بیا ناازهیای. اساسی تزقی کنند

افیزایش دانشگاه ها باید با تماکز با کاربادی کیاد  دموزش هیا و. متئزه ای حااتی تبدیل شده است
.ارتباط با صندت و بازار کار، گام های جدی بادارند

4از 2صححه 
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:باای رسند  به ای  هدف، دانشگاه ها می توانند از چندی  راهکار کزندی استحاده کنند

ننید دانشگاه ها باید فاصت های کاردموزی متنوعی را فیااه  ک: توسته برنامه های کارآموزی هدفمند
گونیه ای ای  کاردموزی ها باید بیه. که دانشجویا  بتوانند در محنط های واندی کار تجابه کتب کنند

را بیاای طااحی شوند که به طور متتقن  با مهارت های مورد نااز رشته ها ماتبط باشند و دانشیجویا 
.بازار کار دماده کنند

ارها دانشیگاه ها می تواننید بیا شیاکت های مهی  صیندتی و کتیب وک: همکاری با شعرکت های پیشعرو
اد ای  همکاری ها می تواند به تداییر پاوژه هیای مشیتا ، ایجی. همکاری های استااتژیک ایجاد کنند

ادا  دزمایشگاه های تخصصی در دانشگاه و حتی جذب نناوهای متخصص از صیندت بیه عنیوا  اسیت
.مهما  یا مشاور منجا شود

ا بانامییه های دموزشییی باییید بییه طور مییداوم بییازبننی شییوند تیی: بععازبینی و اصععلاح برنامععه های درسععی
درو  باییید بااسییا  ناازهییای واندییی بییازار کییار و . مهارت هییای عمزییی و کییاربادی را تقویییت کننیید

فناوری هییای نییوی  به روزرسییانی شییوند تییا دانشییجویا  بتواننیید بییا دانییش بییه روز و مهارت هییای لازم 
.فارغ التحصنل شوند

نظ  از دانشگاه ها باید به طور می: دعوت از شرکت ها و متخصصان برای برگزاری کارگاه های آموزشی
ارگاه هیا ای  ک. متخصصا  صندت و شاکت ها دعوت کنند تا کارگاه ها و دوره های دموزشی باگزار کنند

ند و بیا می توانند فاصتی باای دانشجویا  باشند تا مهارت های عمزی و حافه ای خیود را بهبیود بخشی
.چالش های بازار کار از نزدیک دشنا شوند

گاه ها می تواننید فارغ التحصنش  دانشی: استفاده از شبکه فارغ التحصیلان برای ایجاد ارتباطات کاری
ده از ایی  دانشیگاه ها بایید بیا اسیتحا. منبدی  نی باای شبکه سازی و ایجاد فاصت های شیغزی باشیند

ارهای شبکه ها، فاصت های بنشتای باای دانشجویا  فیااه  کننید و د  هیا را بیه شیاکت ها و کتیب وک
.ماتبط مدافی کنند

ه بیه ایجاد دفیاتا کارییابی و مشیاوره شیغزی کی: ایجاد دفاتر کاریابی و خدمات شغلی در دانشگاه ها
دانشییجویا  در جتییتجوی شییغل کمییک کننیید، می توانیید نقییش میی ثای در کییاهش نییاخ بنکییاری 

فاصیت های ای  دفاتا باید به طور فدال با شیاکت ها در ارتبیاط باشیند و. فارغ التحصنش  داشته باشد
.شغزی متناسب با مهارت های دانشجویا  را به د  ها مدافی کنند

تانی خود دانشگاه ها باید منابع مالی و ان: تخصیص منابع متفاوت به بخش های آموزشی و حرفه ای
منیابع ای . را به گونه ای تخصنص دهند که بتوانند بانامه های دموزشی و مهارتی م ثاتای ارائه دهند

.دمی تواند شامل بودجه های پژوهشی، حمایت از دوره های کاردموزی و تقویت ارتباط با صندت باش

ه تنها از نظا اجاای ای  راهکارها می تواند به دانشگاه ها کمک کند تا فارغ التحصنشنی تابنت کنند که ن
کیه تنهیا در ایی  صیورت اسیت. تئوری، بزکه از نظا عمزی و مهارتی ننز دماده ورود به بازار کیار باشیند

.ندوار بودمی توا  به بهبود وضدنت اشتغال فارغ التحصنش  و افزایش رضایت د  ها از تحصنشت ام

4از 3صححه 
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حرفه ایاحیای نظام فنی و -5

حصینشت در کشورهای پنشافته مانند دمایکا، ژاپ  و بایتانایا، تنهیا بخشیی از ننیاوی کیار ناازمنید ت
اکیز در اییاا ، بیا تم. می شونداداره حافه ایفنی و مهارت هایبتااری از مشا ل با . دانشگاهی است
اری از در حیالی کیه بتیا. ، نظام فنی و حافه  ای به حاشنه رانده شده استدانشگاه هابنش از حد با 

مشا ل در کشور به نناوی کار فنیی نایاز دارنید، نظیام دموزشیی میا جوانیا  را بیه سیمت تحصینشت
و کیاربادیمهارت هیایبه ننمت از دست رفیت  مدر  گااییای  تماکز با . می دهددانشگاهی سوق 

.  می شودمورد نااز جامده تمام 

ر افیزایش کنحنیت و تنیوع د. شیودبیه روزبایید احایا و حافیه ایباای بهبود وضیدنت، نظیام فنیی و 
ار به شکل چشمگنای ناخ بنکاری را کاهش دهید و نناوهیای کیمی تواند، حافه ایفنی و دموزش های

مهیارت دموزیاصشو شود تیا جوانیا  بیه مدر  گااییهمچنن ، باید فاهنگ . را وارد بازار کندماهای
.بنشتا از کتب مدر  دانشگاهی اهمنت دهند

دعوت به عمل  : نتیجه گیری

. اطیاف شیودبحاا  در نظام تحصنشت تکمنزی ایاا ، یک متئزه ساده ننتت که با اصشحات جزئی ب
ده هیاخانوا، صینایع و حتیی دانشگاه هااز سوی دولت، همه جانبهنااز به تغنناات اساسی و همکاری 

از خیواهن  داشیت کیه ناامنیدفارغ التحصینشنیتا زمانی که ای  تغنناات رخ ندهد، همچنا  . است
.می دورندروی ناماتبطدینده و نارضایتی درونی، به مهاجات یا مشا ل 

ییاا  جمدی به بحاا  دموزش عالی ابه طورمی توانن ای  مقاله فااخوانی باای تأمل و اندام است؛ دیا 
ا باابفاصت هایلازم باای بازار کار را دموزش دهد و ه  مهارت هایپایا  دهن  و نظامی بتازی  که ه  

.ادباای همه ایجاد کند؟ ای  پاسش، دینده جوانا  کشور و متنا توسده ایاا  را مشخص خواهد ک

4از 4صححه 
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پاسودتای  سامایه گذاری، سامایه گذاری در یادگنای ست

نع بنجامین فرانکلی
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راهنمای انتخاب رشته
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ند، به شیاو مه  تای  مش  هایی که باای مقایته رشته ها در ای  بخش استحاده می شو. هدف از بخش پنش رو ای  است که رشته ها با اسا  مش  های مختزحی بارسی و امتاازدهی شوند
:زیا هتتند

، شعغلیتتعداد موقتیت هعایرضایت فارغ التحصنش  رشته، به عنوا  مه  تای  شاخص ها رشته، ه  به طور کزی از فارغ التحصنش  پاسنده شده و هی  رضیایت از  :رضایت فارغ التحصیلان-۱
.جداگانه بارسی شده استسطح درآمد مشالل رشته، و علاقه به مشالل رشته 

.گزارش شده است« تا سه سال پس از فارغ التحصنزی مقطع کارشناسی»در ای  بخش حقوق درخواستی فارغ التحصنش  ها رشته  :حقوق فارغ التحصیلان-۲

، در اولن  دانشگاهی که هیا رشیته تکمنیل ۱به عنوا  شاخصی که تقاضای رشته در ماا  دانش دموزا  و رنابت باای ورود به رشته را نشا  می دهد، دخای  رتبه منطقه : آخرین رتبه قبولی-۳۰
.ظافنت شده، گزارش شده است

.درصد فارغ التحصنش  رشته که در مشا ل ماتبط با هما  رشته مشغول به کار هتتند، در ای  بخش گزارش شده است: نرخ اشتغال در شغل مربو  به رشته-۴

ات کیامزی از د  سپس باای ها رشته، صححاتی طااحی شده که بتوا  در ییک نگیاه، اطشعی. در ادامه، ابتدا رشته های مختزر بااسا  تک تک شاخص ها و ننز تاکنب د  ها رتبه بندی شده اند
.رشته را با جزیاات مورد بارسی ناار داد
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اد مختزیر د  انتخاب رشته فاایندی بتاار مه  و تأثناگذار است که متأسحانه گاهی اونات توجه کافی به ابدی
اه خیود بینش از ننمیی از فارغ التحصینش  از رشیته ییا دانشیگ( با اسا  نتایج همین  گیزارش)اینکه . نمی شود

.ناراضی هتتند، گواهی با ای  موضوع است

:در انتخاب رشته، توجه هم زمان به دو دسته از عوامل ضروری است

...(مثل علاقه، استتداد، توانمندی، شرایط خانوادگی و )عوامل درونی -1

...(مثل بازار کار هر رشته و درآمد آن، شرایط دانشگاه ها و )عوامل بیرونی -2

ه بیه د  مثش  اگا در رشیته ای کی. مشکل اینجاست که بتااری از اونات یکی از ای  عوامل نادیده گافته می شود
ا عشنیه ، احتمیالا  بی(حتیی در بهتیای  دانشیگاه)تحصینل کننید ( ییا در د  اسیتدداد نداریید)عشنه مند ننتتند 

ته ای همچنن  اگیا بیه رشی. در  ها را دنبال نخواهند کاد و به جایگاه های مطزوبی در د  رشته دست نمی یابند
( د مطزیوبو بیا دردمی)عشنه مند باشند ولی بازار کار خوبی نداشته باشد، ممک  است در پندا کاد  کار مناسب 

در . دبناباای ، نکته کزندی ای  است کیه ه  زمیا  بیه هیا دو بدید توجیه داشیته باشین. با چالش مواجه شوید
ه ارائیه گزارش پنش رو، بنشتا با عوامل بناونی تماکز داشته ای  و تیشش شیده دمارهیای مدتبیای در ایی  زمننی

ت و شیاید عوامل درونی بنشتا ناازمند بارسی شخصی و تحقنق و کمک گافت  از مشاورا  و خانواده اس. شود
.تتت های شخصنت شناسی بتوانند به شما در ای  زمننه کمک کند

گاه اما اللب اوقعات رشعته مهم تعر از دانشع. باای یک انتخاب رشته موفق، ه  رشته اهمنت دارد و ه  دانشگاه
ا دخیا عمیا با رشته خود سال ها ساوکار دارید و ت( چنانچه در شغل ماتبط با رشته خود مشغول شوید)شما . است

بتیاار با د  در ارتباط خواهند بود، اما با دانشگاه نهایتا  چند سال در ارتباط هتتند و بدید ایی  دوره اهمنیت د 
مدمیولا  به طور مثیال،. اعتبار دهد( باای کتب شغل بهتا)کاهش می یابد و بدضا  می تواند مقداری به رزومه شما 

.  رشته و کار اطاافاا  را می دانن ، ولی دانشگاه افااد را به ندرت به خاطا داری 

چیاا کیه طبیق .اشدمیزان محبوبیت رشته بین داوطلبان و رتبه قبولی آن نباید متیار اصلی انتخاب رشته شما ب
ه و داده هایی که در فصل مابوط به راهنمای انتخاب رشته به د  اشاره شیده، لزومیا  منیزا  پاطافیدار بیود  رشیت

ود دارنید حتما  رشیته هایی وجی. سخت بود  پذیافته شد  در د  ارتباطی با مناسب بود  بازار کار د  رشته ندارد
نیزا  خیوب که پذیاش در دنها بتاار سخت است و بن  داوطزبا  محبوب هتتند، ولی بازار کار د  رشته به ای  م

بیارت دیگیا، بیه ع. ننتت و درصد نابل توجهی از فارغ التحصنش  د  رشته در رشته دیگای مشغول به کار هتتند
دینیده و مو  های احتاسی با انتخاب شما تأثنا بگذارد و خودتا  باای( کنکوری ها)اجازه ندهند جوّ  الب جامده 

. خود تصمن  بگناید

ای خعود را هر چه سریع تر تلاش کنید مهارت هعدر انتها توصنه می کن  پس از انتخاب رشته و ورود به دانشگاه، 
کیاردموز حتی اگا امکا  پذیا بود، بیه عنیوا . در حوزه کاری مورد نظر تقویت نموده و زودتر وارد بازار کار شوید

  ممک  بیه در شاکت هایی که موندنت شغزی مورد نظا را دارند مشغول به کار شوید تا بتوانند در کوتاه تای  زما
.سطح بالایی از مهارت ها دست یابند

ند و چنید امندوارم با استحاده از ای  گزارش و توصنه های ارائه شده بتوانند انتخاب رشته صیحنحی داشیته باشی
.سال دینده که به د  مااجده می کنند، از ای  انتخاب حتا  و مه  خود راضی باشند

آرانیامیرحسین حسینی  

جاب ویژ در CTOو ه  بناا  گذار
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.دباای دید  اطشعات مابوط به رشته مورد نظاتا ، روی د  کزنک کنن
.شده است، دردمد و بازار کار رشته انجامفارغ التحصنش از تاکنب مداارهای مختزر رضایت رتبه بندی

اضیرتبه بندی رشته های گروه ری

۲

۳

۴

مهندسی باق

مهندسی صنایع

مهندسی مکاننک

حتابداری/ مدیایت مالی ۵

فناوری اطشعات/ کامپنوتا ۱

۸

۹

۱۰

مهندسی هوافضا

پزنما/ مهندسی شنمی 

زمن  شناسی/ مهندسی مدد  

مهندسی مدماری۱۱

مهندسی راه ده / مهندسی عماا  ۷

۱۴

۱۵

۱۶

مهندسی نحت

انتصاد

مهندسی پزشکی

فنزیک۱۷

مهندسی مواد و متالورژی۱۳

هایپرلینک ها باید عوض بشه

ریاضی و دمار۱۸شنمی۱۲کتب و کار/ مدیایت ۶
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الدر سال گذشته و امسگروه ریاضیبرتر رشته های مقایسه 

۲

۳

۴

مهندسی باق

مهندسی صنایع

مهندسی مکاننک

مهندسی راه ده / مهندسی عماا  ۵

فناوری اطشعات/ کامپنوتا ۱

مهندسی صنایع

مهندسی مکاننک

مهندسی باق

مهندسی هوافضا

فناوری اطشعات/ کامپنوتا 

۱۴۰۳رشته های باتا سال ۱۴۰۴رشته های باتا سال 

۲

۳

۴

۵

۱

وم ارتقاء یافته است، اق از رتبه چهارم به سی بفناوری اطشعات در سال گذشته و امتال صدر نشن  رشته های ریاضی بوده است، مهندسی صنایع از رتبه سوم به دوم ارتقاء یافته است، مهندس/ رشته کامپنوتا 
.مهندسی راه  ده  رتبه پنج  را به دست دورده است/ مهندسی مکاننک با دو رده نزول به رتبه چهارم رسنده است و مهندسی هوافضا از جمع پنج رشته باتا خار  شده و مهندسی عماا  

.ندنداردر رتبه بندی ای  صححه حضور  هارشتهسال گذشته، ای  در « کتب و کار/ مدیایت »و « حتابداری/ مدیایت مالی »به دلنل عدم حضور رشته  * 
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۲

۳

۴

انتصاد

کتب وکار/ مدیایت 

حقوق

روابط عمومی۵

حتابداری/ مدیایت مالی ۱

۷

۸

۹

عزوم تابنتی

عزوم سااسی

الهاات و مدارف/ فزتحه

عزوم اجتماعی و جامده شناسی۱۰

روانشناسی۶

۱۲

جغاافاا۱۳

باستا  شناسی/ تاریخ 

تابنت بدنی۱۱

.دباای دید  اطشعات مابوط به رشته مورد نظاتا ، روی د  کزنک کنن
.شده استرتبه بندی از تاکنب مداارهای مختزر رضایت فارغ التحصنش ، دردمد و بازار کار رشته انجام

سانیرتبه بندی رشته های گروه ان
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۲

۳

۴

انتصاد

کتب وکار/ مدیایت 

حقوق

روابط عمومی۵

حتابداری/ مدیایت مالی ۱

۲

۳

۴

حقوق

حتابداری/ مدیایت مالی 

روابط عمومی

روانشناسی۵

کتب وکار/ مدیایت ۱

۱۴۰۳رشته های باتا سال ۱۴۰۴رشته های باتا سال 

المقایسه رشته های برتر گروه انسانی در سال گذشته و امس
انیکتب وکار با یک پزه نزول دومن  رشته است؛ در حالی که انتصاد به لنتت رشته های باتا گاوه انت/ است، مدیایت ۱۴۰۴حتابداری با یک رتبه ارتقاء، اولن  رشته گاوه انتانی در سال / رشته مدیایت مالی 
.رشته حقوق با یک رتبه کاهش نتبت به سال نبل چهارم شده و روابط عمومی ننز از رتبه چهارم به پنج  رسنده است. صدود کاده است
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بر اساس  رضایت،  حقوق، رتبه قبولی و اشتغال مرتبطرشته هارتبه بندی

میزان اشتغال در شغل مرتبطمیزان رضایت فارغ التحصیلان (ریاضی)میانگین آخرین رتبه قبولی  میانگین حقوق فارغ التحصیلان

1

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

مهندسی صنایع

فناوری اطشعات/ کامپنوتا 

حتابداری/ مدیایت مالی 

کتب و کار/ مدیایت 

حقوق

انتصاد

مهندسی باق

روابط عمومی

مهندسی مکاننک

روانشناسی

1

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

مهندسی صنایع

کتب وکار/ مدیایت 

فناوری اطشعات/ کامپنوتا 

مهندسی باق

مهندسی هوافضا

زمن  شناسی/ مهندسی مدد  

مهندسی نحت

مهندسی راه ده / مهندسی عماا  

مهندسی مکاننک

حتابداری/ مدیایت مالی 

1

۲

۳

۴

مهندسی باق

فناوری اطشعات/ کامپنوتا

مهندسی مکاننک

مهندسی صنایع

1

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

مهندسی صنایع

حتابداری/ مدیایت مالی 

مهندسی مکاننک

کتب و کار/ مدیایت 

فناوری اطشعات/ کامپنوتا 

مهندسی راه ده / مهندسی عماا  

شنمی

پزنما/ مهندسی شنمی 

مهندسی باق

مهندسی مواد و متالورژی

(انسانی)میانگین آخرین رتبه قبولی 

1

۲

۳

۴

روانشناسی

حتابداری/ مدیایت مالی 

حقوق

انتصاد
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حقوق بالا و رضایت پایین

رابطه میان حقوق و رضایت کلی افراد از رشته های تحصیلی را می توانید در نمودار زیر مشاهده کنید

حقوق بالا و رضایت بالا

حقوق پایین و رضایت پایینحقوق پایین و رضایت بالا

وق
حق

رضایت

نش فارغ التحصرضایتحتببارشته هانمودارای در•
گاوهچهاربهرشتهفارغ التحصنش حقوقورشتهاز

است۳.۹تا۲.۱رشته،ازرضایتبازه.شده اندتقتن 
راستسمتدر۵از۳بالایرضایتبارشته هاییدنی)

28تا16بن رشته هاحقوقو(می گناندناارنمودار
حقوقماانگن کهرشته ایومی کندتغنناتوما منزنو 
.هتتندنموداربالایدرتوما منزنو 22بالای

 فارغ التحصنشحقوقورشتهازرضایتبارسیبا•
رشتهی ادرتحصنلکهکنندپنش بننیمی توانندرشته ها
.زدخواهدرن رارضایتیودردمدچهشماباای

و«بالارضایتوبالاحقوق»گاوهدودررشته هاعمده•
کمتای ودارندناار«پاین رضایتوپاین حقوق»

قوقح»و«بالارضایتوپاین حقوق»وضدنتدررشته ها
.گافته اندناار«پاین رضایتوبالا

عزوم تابنتی روانشناسی
الهاات و مدارف/ فزتحه 

باستا  شناسی/ تاریخ تابنت بدنی

ریاضی و دمار شنمی
مهندسی مدماری

مهندسی اناژی/ مهندسی نحت 

فناوری اطشعات/ کامپنوتا 

مهندسی صنایع

مهندسی باق

مهندسی هوافضا مهندسی مکاننک

زمن  شناسی/ مهندسی مدد  

مهندسی مواد و متالورژیمهندسی راه ده / مهندسی عماا  مالی و حتابداری

پزنما/ مهندسی شنمی کتب و کار/ مدیایت 

جغاافاا

روابط عمومی فنزیکانتصاد

عزوم سااسی حقوق

عزوم اجتماعی و جامده شناسی

مهندسی پزشکی
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:   عنوان رشته. ۱
در اییی  صییححه اطشعییات 
.ای  رشته ارائه شده  است

ظرفیت. ۷
ی ظافنت رشته در دوره روزانه دانشگاه ها

.ددولتی که با دزمو  پذیافته می شون

لانرضایت فارغ التحصی. ۲
در ایییی  بخیییش رضییییایت 

رشیییییته، فارغ التحصیییینش  
نمایش داده شده نماه5از 

.است
نش  رضایت کزی فارغ التحصی

ه و رضایت به تحکنک در سی
بییازار کییار و تدییداد »دسییته 

، «فاصییییییت  های شییییییغزی
ه تناسب مشا ل ایی  رشیت»

سییطح »و « بییا عشنییه فییادی
سییینجنده شیییده « دردمییید
.است

روند آخرین رتبه. ۴
در اییی  بخییش رونیید دخییای  رتبییه 
نبولی در ای  رشیته را در سیال های

ای  شاخص دخیای . اخنا می بننند
رتبیییه پذیافتیییه شیییده در اولییین  
. دانشگاه دولتیی را نشیا  می دهید
رشد ای  شاخص به ایی  مدناسیت
کیییه در سیییال  های اخنیییا رتبیییه های 

ولی در بالاتای پذیافته شده اند و نب
اییی  رشییته دسییا  تا شییده اسییت

(.و بالدکس)

حقوق. ۳
سیه سیال حقوق فارغ التحصنش  کارشناسیی در: حقوق فارغ التحصنش  رشته 

ن  اول پییس از فارغ التحصیینزی و  سییال های پییس از فارغ التحصیینزی و ماییانگ
.حقوق درخواستی افااد در مقاطع مختزر را در ای  بخش مشاهده کنند

لانگروه های شغلی فارغ التحصی. ۵
اییی  نمیییودار نشیییا  می دهییید کیییه 

چیه فارغ التحصنش  رشته، عمدتا در
.مشا زی مشغول به کار هتتند

بررسی صحت نتایج. ۶
رد با اسا  تدداد افاادی که باای ای  صیححه میو
در بارسی ناار کافته انید، ضیایب اطمننیا  نتیایج

.ای  بخش نمایش داده شده  است

یم؟کناستفادهگزارشایندر«رشتهانتخابراهنمای»بخشازچگونه
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:   عنوان رشته. ۱
در اییی  صییححه اطشعییات 
.ای  رشته ارائه شده  است

ظرفیت. ۷
ی ظافنت رشته در دوره روزانه دانشگاه ها

.ددولتی که با دزمو  پذیافته می شون

دانشگاه ها. ۲
  دانشگاه های باتای کیه ایی

رشییته را ارائییه می دهنیید در 
.ای  بخش لنتت شده اند

اشتغال مرتبط. ۵
ای  نمودار نشا  می دهد کیه چنید 

ته، درصد از فارغ التحصنش  ای  رشی
با در ها دانشگاه، به مشا ل ماتبط

.رشته شا  مشغول هتتند

حقوق دریافتی. ۳
ته را، تا ای  بخش حقوق دریافتی فارغ التحصنش  کارشناسی رش

.پس از فارغ التحصنزی، در ها دانشگاه نشا  می دهد سه سال

ظرفیت دانشگاه ها. ۶
ای  عدد نشا  می دهد که ها 
دانشگاه، از ای  رشته در سال 

چه تدداد ورودی جدید در ۱۴۰۳
.  مقطع کارشناسی داشته است

فقط ورودی های روزانه با دزمو  در )
(اینجا حتاب شده اند

بررسی صحت نتایج. ۶
رد با اسا  تدداد افاادی که باای ای  صیححه میو
در بارسی ناار کافته انید، ضیایب اطمننیا  نتیایج

.ای  بخش نمایش داده شده  است

یم؟کناستفادهگزارشایندر«رشتهانتخابراهنمای»بخشازچگونه

بازه آخرین رتبه قبولی. ۴
ر ها بازه نبولی دخای  رتبه رشته د
ر ای  دانشگاه، به تحکنک منطقه د
.بخش نابل مشاهده است

ه هتیتند رتبه های ای  گزارش تنها یک راهنمای تقایبی با اسا  کنکور سال گذشت*
بیاای مشیاهده. و همه عوامل م ثا مانند محل زندگی و جنتنت را در بیا نمی گنانید

رهیای مدتبیا رتبه نبولی دننق با در نظا گافت  شاایط فادی، توصنه می شود از نام افزا
.نداستحاده کن( نوراتو)انتخاب رشته، مانند نام افزار انتخاب رشته گزینه دو 

https://norato.ir/entekhabreshteh/
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یمرتبط با گروه ریاضرشته های

مهندسیاننک،مکمهندسیشامل)مکانیکمهندسی|(اطشعاتامننتاطشعات،فناوریکامپنوتا،عزومکامپنوتا،مهندسیشامل)اطلاعاتفناوری/کامپیوتر
هندسیماویوننک،مهندسیهوافضا،مهندسیشامل)هوافضامهندسی|برقمهندسی|صنایعمهندسی|(تولندوساختمهندسیکشتی،مهندسیدریا،

ریزی،سازه هایوخطمهندسینقشه باداری،مهندسیدب،مهندسیعماا ،مهندسیشامل)آهنراهمهندسی/عمرانمهندسی|(هواپنماییالکتاوننک
کاربادها،وریاضااتشامل)آماروریاضی|(پزنمامهندسیشنمی،مهندسیشامل)پلیمر/شیمیمهندسی|متماریمهندسی|(ده راه ازبهاه باداریمهندسی

پزشکیسیمهند|(کاربادیشنمیمحض،شنمیشامل)شیمی|نفتمهندسی|شناسیزمین/متدنمهندسی|متالورژیوموادمهندسی|(سنجیبن دمار،
هنای،وگیفاهنمدیایتگماکی،امورمدیایتبازرگانی،مدیایتصندتی،مدیایتدولتی،مدیایتکتب وکار،مدیایتشامل)کسب وکار/مدیریت|فیزیک|

اقتصاد|(مالیمدیایتحتابداری،شامل)حسابداری/مالیمدیریت|(بانکیامورمدیایتبنمه،مدیایتدموزشی،مدیایت
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر
(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

ضایب اطمننا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  زیاد نفر6620تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

18
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

1-100 1-100 1-100

55 1-100 100-200 200-300
3.دانشگاه صندتی امناکبنا 

)پزی تکننک(

کامپیوتر / فناوری اطلاعات

120 1-100

72

43 300-400 200-300 300-400 4.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

70

1-100

300-400 500-600
5.دانشگاه شهند بهشتی 

تهاا 

20
 

200-300 600-800
6.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

50 200-300 500-600 800-1000 7.دانشگاه فادوسی مشهد

19 400-500 6000-7000 1000-1500 8.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

1-1001-100 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه تهاا 

6620 نفر

43.5

33.1

41.9

37.8

35.1

40.1

29.4

26.4

82%

77%

82%

81%

82%

81%

81%

73%

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  ضایب اطمننا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  زیاد نفر6620تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

حقوق فارغ التحصیلان کارشناسی
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

کامپیوتر / فناوری اطلاعات

90

400-500 600-800 1500-2000 11.دانشگاه خوارزمی تهاا 

1000-15001000-1500500-600

70

72

800-1000 1000-1500 1500-2000 10.دانشگاه اصحها 

1000-1500 2000-2500

100-200 1000-1500 1500-2000 12.دانشگاه شنااز

1000-1500

80

1000-1500 1500-2000 2000-2500 14.دانشگاه شاهد تهاا 

50

500-600 1500-2000 2000-2500 15.دانشگاه تبایز

2000-2500 1500-2000 13.دانشگاه ن 

40 16.دانشگاه بن  المززی امام 
خمننی )ره( - نزوی 

40

42

9.دانشگاه صندتی اصحها 

3000-3500

6620 نفر کامپیوتر / فناوری اطلاعات

27.6

26.5

31.7

28.8

25.7

27.3

29.4

24.1

80%

76%

76%

76%

74%

75%

76%

73%

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  ضایب اطمننا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  زیاد نفر6620تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا 

کامپیوتر / فناوری اطلاعات

22 1000-1500 2000-2500 3500-4000

35 2000-2500 5000-6000 5000-6000

140

45 1000-1500 2500-3000 4000-4500

25 500-600 9000-10000 4500-5000 19.دانشگاه خزنج فار 

60

55 1000-1500 400-500 6000-7000 23.دانشگاه زنجا 

1000-1500 6000-7000 5000-6000

4500-5000 1500-2000 5000-6000 22.دانشگاه ارا 

50 1500-2000 3000-3500 6000-7000 24.دانشگاه شهاکاد

21.دانشگاه سمنا 

20.دانشگاه حکن  سبزواری

18.دانشگاه صندتی ن 

17.دانشگاه کاشا 

6620 نفر کامپیوتر / فناوری اطلاعات

30.0

26.1

24.3

20.4

22.0

22.9

27.4

27.6

74%

79%

80%

67%

73%

75%

74%

67%

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  ضایب اطمننا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  زیاد نفر6620تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

2500-3000 6000-7000 6000-7000 26.دانشگاه شهند مدنی تبایز

50 2000-2500 3000-3500 7000-8000

7000-8000 9000-10000 28.دانشگاه دامغا 

100 4500-5000 4000-4500 10000-12000 29.دانشگاه بناجند

75 8000-50007000-70004500-256000.دانشگاه صندتی شاهاود

1500-2000 1000-1500 35000-40000 30.دانشگاه یزد

90

0 0 0 0 .32

79

0 0 0 0 .31

40

27.دانشگاه ارومنه

2500-3000

6620 نفر کامپیوتر / فناوری اطلاعات

23.6

25.7

25.3

25.8

20.5

28.1

76%

81%

74%

66%

70%

77%

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  ضایب اطمننا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  زیاد نفر6620تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

51 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 2113 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.9

3.5

2691 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی صنایع

) n = 4429 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 4429 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.95

(رتبه 2 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

74%
(رتبه 2 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 3 از 28 رشته)

(رتبه 1 از 28 رشته)

( رتبه 4 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 2 از 28 رشته)

4.1

) n = 4429 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

400-600

 از 5

(رتبه 2 از 28 رشته)

 از 5

24

0

20

40

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

24.0
35.7

62.9

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

39% 9% 7% 4% 3% 3% 34%

مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع  بانامه ریزی/ استااتژی / تحزنل و توسده کتب و کار    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مالی و حتابداری   

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  انبارداری/ حمل و نقل / لجتتنک    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

زیاد ضایب اطمننا مهندسی صنایع نفر2691تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی صنایعفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

52 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

200-300 300-400 500-600

40 200-300 500-600 600-800
3.دانشگاه صندتی امناکبنا 

)پزی تکننک(

مهندسی صنایع

70 100-200

15

40 400-500 600-800 1000-1500 4.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

30

500-600

800-1000 1000-1500
5.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

75
 

2000-2500 1500-2000 6.دانشگاه صندتی اصحها 

15 1000-1500 1500-2000 2000-2500 7.دانشگاه خوارزمی تهاا 

20 1500-2000 3000-3500 2000-2500 8.دانشگاه تبایز

100-200200-300 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه تهاا 

2691 نفر

32.8

32.0

31.6

30.1

26.9

24.7

33.0

26.7

78%

79%

81%

81%

75%

81%

76%

82%

زیاد ضایب اطمننا مهندسی صنایع نفر2691تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایع فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی صنایعفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

53 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

مهندسی صنایع

40

3500-4000 9000-10000 7000-8000 11.دانشگاه یزد

3000-35001500-20001000-1500

30

59

2000-2500 3500-4000 4000-4500
10.دانشگاه صندتی 

نوشناوانی بابل

5000-6000 8000-9000

1500-2000 3000-3500 8000-9000 12.دانشگاه کاشا 

10000-12000

13

7000-8000 6000-7000 10000-12000 14.دانشگاه ارا 

55

6000-7000 6000-7000 10000-12000 15.دانشگاه صندتی ن 

16000-18000 9000-10000 13.دانشگاه کادستا 

50 16.دانشگاه ن 

45

35

9.دانشگاه فادوسی مشهد

10000-12000

2691 نفر مهندسی صنایع

23.0

24.7

27.2

21.5

24.1

20.5

22.9

25.2

75%

70%

79%

75%

77%

73%

76%

71%

زیاد ضایب اطمننا مهندسی صنایع نفر2691تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایع فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی صنایعفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

54 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی صنایع

30 5000-6000 9000-10000 12000-14000

30 10000-12000 12000-14000 16000-18000

45

35 5000-6000 12000-14000 12000-14000

45 12000-14000 6000-7000 14000-16000 19.دانشگاه زنجا 

0

0 0 0 0 .23

5000-6000 12000-14000 18000-20000

0 0 0 .22

0 0 0 0 .24

21.دانشگاه صندتی شاهاود

20.دانشگاه دامغا 

18.دانشگاه ارومنه

17.دانشگاه سمنا 

2691 نفر مهندسی صنایع

25.4

25.3

27.4

23.7

23.9

73%

79%

86%

81%

76%

زیاد ضایب اطمننا مهندسی صنایع نفر2691تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایع فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی صنایعفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

55 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 3246 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.4

2.9

5681 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی برق

) n = 5169 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 5169 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.35

(رتبه 8 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

62%
(رتبه 6 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 9 از 28 رشته)

(رتبه 6 از 28 رشته)

( رتبه 2 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 4 از 28 رشته)

3.2

) n = 5169 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

200-300

 از 5

(رتبه 12 از 28 رشته)

 از 5

23.4

20

25

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

23.4
31.2

44.3

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

43% 11% 5% 4% 4% 3% 31%

مهندسی باق کارگا ماها/ تدمناکار / تکنتن  فنی    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    

توسده نام افزار و بانامه نویتی / شبکه   DevOps / پشتنبانی سخت افزاری و نام افزاری  
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا مهندسی برق نفر5681تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایع فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی برقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

56 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا 

100-200 200-300 300-400

80 100-200 300-400 500-600
3.دانشگاه صندتی امناکبنا 

)پزی تکننک(

مهندسی برق

165 100-200

80

76 400-500 500-600 600-800 4.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

60

18000-20000

16000-18000 1000-1500 5.دانشگاه رازی کامانشاه

115
 

600-800 1500-2000
6.دانشگاه شهند بهشتی 

تهاا 

85 600-800 800-1000 1500-2000
7.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

145 2000-2500 2000-2500 2000-2500 8.دانشگاه صندتی اصحها 

100-200100-200 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه تهاا 

5681 نفر

38.5

34.4

28.1

28.4

23.4

26.7

31.0

26.8

66%

65%

73%

71%

64%

67%

71%

63%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا مهندسی برق نفر5681تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برق فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی برقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

57 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی برق

20

1500-2000 2500-3000 3000-3500 11.دانشگاه فادوسی مشهد

2500-30002500-30001000-1500

167

120

1000-1500 2500-3000 3000-3500 10.دانشگاه شنااز

1500-2000 4000-4500

1500-2000 4000-4500 4500-5000 12.دانشگاه تبایز

2000-2500

105

2000-2500 4500-5000 4500-5000 14.دانشگاه شاهد تهاا 

50

5000-6000 7000-8000 7000-8000 15.دانشگاه ن 

2000-2500 4500-5000 13.دانشگاه اصحها 

85 16.دانشگاه بن  المززی امام 
خمننی )ره( - نزوی 

100

25

9.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

7000-8000

5681 نفر مهندسی برق

26.9

21.8

26.4

24.4

23.3

30.8

24.8

27.9

77%

67%

67%

63%

68%

62%

55%

64%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا مهندسی برق نفر5681تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برق فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی برقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

58 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی برق

34 2500-3000 8000-9000 8000-9000

40 4000-4500 7000-8000 10000-12000

74

84 2000-2500 5000-6000 8000-9000

80 3500-4000 7000-8000 10000-12000 19.دانشگاه صندتی ن 

119

125 6000-7000 10000-12000 12000-14000 23.دانشگاه سمنا 

4000-4500 7000-8000 10000-12000

8000-9000 8000-9000 10000-12000 22.دانشگاه یزد

84 8000-9000 10000-12000 12000-14000
24.دانشگاه صندتی سهند 

تبایز

21.دانشگاه گنش 

20.دانشگاه مازندرا 

18.دانشگاه صندتی 
نوشناوانی بابل

17.دانشگاه کاشا 

5681 نفر مهندسی برق

24.1

22.4

20.0

27.6

23.1

24.3

24.2

19.5

61%

61%

57%

59%

63%

68%

65%

66%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا مهندسی برق نفر5681تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برق فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی برقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

59 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

7000-8000 12000-14000 14000-16000 26.دانشگاه شهاکاد

75 12000-14000 10000-12000 14000-16000

12000-14000 14000-16000 28.دانشگاه ارا 

145 9000-10000 8000-9000 16000-18000 29.دانشگاه زنجا 

40 20000-2500018000-1400020000-2512000.دانشگاه مشیا

7000-8000 12000-14000 16000-18000 30.دانشگاه صندتی ارا 

60

130 10000-12000 14000-16000 18000-20000 32.دانشگاه ارومنه

74

110 10000-12000 8000-9000 18000-20000 31.دانشگاه صندتی شاهاود

50

27.دانشگاه صندتی همدا 

0-0

5681 نفر مهندسی برق

20.9

30.1

21.8

31.0

24.8

24.3

24.1

25.1

69%

74%

63%

63%

66%

61%

64%

68%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا مهندسی برق نفر5681تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برق فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی برقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

60 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

.39

.40

18000-20000

20000-25000

25000-30000

25000-30000

30000-35000

35000-40000

0

0

33.دانشگاه حکن  سبزواری

34.دانشگاه دامغا 

35.دانشگاه بناجند

36.دانشگاه کادستا 

37.دانشگاه لاستا 

38.دانشگاه شهند چماا  
اهواز

14000-16000

16000-18000

7000-8000

20000-2500010000-12000

35000-40000

25000-30000

20000-25000

20000-25000

5681 نفر

0

0

مهندسی برق

0

0

0

0

40

45

130

86

60

80 10000-12000

12000-14000

12000-14000

20.6

25.0

21.6

20.8

26.2

22.3

64%

65%

66%

64%

76%

67%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا مهندسی برق نفر5681تدداد ورودی کارشناسی

14000-16000

12000-14000 25000-30000

12000-14000 35000-40000

30000-35000

35000-40000

16000-18000

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برق فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی برقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

61 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 2934 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.5

2.9

4641 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی مکانیک

) n = 4626 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 4626 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.45

(رتبه 6 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

69%
(رتبه 3 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 8 از 28 رشته)

(رتبه 5 از 28 رشته)

( رتبه 3 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 6 از 28 رشته)

3.3

) n = 4626 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

300-400

 از 5

(رتبه 7 از 28 رشته)

 از 5

22.9

0

20

40

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

22.9
32.1

47.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

34% 9% 9% 8% 5% 4% 31%

مهندسی هوا و فضا/ مهندسی مکاننک  مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    
کارگا ماها/ تدمناکار / تکنتن  فنی  نقشه کشی صندتی/ طااحی صندتی    

سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مدیا داخزی/ مدیا اجاایی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی مکانیک زیاد نفر4641تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برق فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مکانیکفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

62 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

200-300 400-500 600-800

125 200-300 400-500 600-800
3.دانشگاه صندتی امناکبنا 

)پزی تکننک(

مهندسی مکانیک

110 1-100

80

88 300-400 800-1000 1000-1500 4.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

120

1000-1500

2000-2500 1000-1500 5.دانشگاه صندتی اصحها 

55
 

1000-1500 1500-2000
6.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

45 400-500 1000-1500 2000-2500
7.دانشگاه شهند بهشتی 

تهاا 

80 600-800 1500-2000 2500-3000 8.دانشگاه خوارزمی تهاا 

300-400100-200 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه تهاا 

4641 نفر

28.9

28.3

28.8

26.7

24.5

26.5

23.6

23.1

74%

68%

74%

77%

74%

76%

75%

67%

ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی مکانیک زیاد نفر4641تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیک فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مکانیکفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

63 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا  ضایب اطمننا 

مهندسی مکانیک

20

1000-1500 2500-3000 4000-4500 11.دانشگاه فادوسی مشهد

3500-40002500-30002000-2500

85

100

1000-1500 2500-3000 3500-4000 10.دانشگاه شنااز

10000-12000 5000-6000

4000-4500 2500-3000 4000-4500 12.دانشگاه تبایز

1500-2000

93

10000-12000 10000-12000 6000-7000 14.دانشگاه ن 

40

10000-12000 4000-4500 6000-7000
15.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

3000-3500 4000-4500 13.دانشگاه اصحها 

53 16.دانشگاه صندتی ن 

50

90

9.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

7000-8000

4641 نفر مهندسی مکانیک

24.4

23.7

24.2

23.3

27.1

22.6

25.9

25.5

56%

70%

74%

75%

75%

73%

74%

72%

ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی مکانیک زیاد نفر4641تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیک فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مکانیکفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

64 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی مکانیک

46 3500-4000 8000-9000 7000-8000

125 9000-10000 10000-12000 10000-12000

60

119 7000-8000 6000-7000 9000-10000

105 2000-2500 2500-3000 10000-12000
19.دانشگاه صندتی 

نوشناوانی بابل

80

60 12000-14000 10000-12000 14000-16000 23.دانشگاه شهاکاد

6000-7000 10000-12000 12000-14000

12000-14000 5000-6000 12000-14000 22.دانشگاه ارا 

100 7000-8000 10000-12000 14000-16000 24.دانشگاه زنجا 

21.دانشگاه صندتی سهند 
تبایز

20.دانشگاه سمنا 

18.دانشگاه یزد

17.دانشگاه کاشا 

4641 نفر مهندسی مکانیک

20.7

20.9

23.8

24.1

28.0

24.8

20.2

23.8

72%

79%

69%

77%

81%

75%

65%

77%

ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی مکانیک زیاد نفر4641تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیک فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مکانیکفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

65 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

9000-10000 16000-18000 16000-18000 26.دانشگاه صندتی شاهاود

114 8000-9000 14000-16000 16000-18000

30000-35000 16000-18000 28.دانشگاه حکن  سبزواری

50 12000-14000 16000-18000 20000-25000 29.دانشگاه دامغا 

45 9000-120008000-1600010000-2514000.دانشگاه ارومنه

0 0 0 .30

130

0 0 0 0 .32

0

0 0 0 0 .31

40

27.دانشگاه صندتی ارا 

14000-16000

4641 نفر مهندسی مکانیک

23.0

22.0

22.6

0.0

20.4

70%

77%

75%

61%

75%

ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی مکانیک زیاد نفر4641تدداد ورودی کارشناسی

14000-16000 30000-35000

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیک فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مکانیکفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

66 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۳۳۲تدداد ورودی کارشناسی

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

3.8
(رتبه 3 از 31 رشته)

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 4037 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

332 ضایب اطمننا  زیاد مالی و حسابداری - ریاضی

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

در دانشگاه تهاا 

77%
(رتبه 1 از 31 رشته)

 از 45

3.6

(رتبه 2 از 31 رشته)

(رتبه 2 از 31 رشته)

( رتبه 5 از 18 رشته ریاضی)(رتبه 11 از 31 رشته)

600-800

 از 5

(رتبه 5 از 31 رشته)

 از 3.65

21.8
از 5

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

21.8 37.5

79.6

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

69% 5% 4% 3% 2%2% 15%

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  مالی و حتابداری  
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    

انبارداری/ حمل و نقل / لجتتنک   خدمات و پشتنبانی مشتایا  
 سایا

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–حسابداری / مدیریت مالی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

۱۴۰۳

3.8
(رتبه 3 از 31 رشته)

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 4037 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

332 ضایب اطمننا  زیاد مالی و حسابداری - ریاضی

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

در دانشگاه تهاا 

77%
(رتبه 1 از 31 رشته)

 از 45

3.6

(رتبه 2 از 31 رشته)

(رتبه 2 از 31 رشته)

( رتبه 5 از 18 رشته ریاضی)(رتبه 11 از 31 رشته)

600-800

 از 5

(رتبه 5 از 31 رشته)

 از 3.65

21.8
از 5

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

21.8 37.5

79.6

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

69% 5% 4% 3% 2%2% 15%

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  مالی و حتابداری  
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    

انبارداری/ حمل و نقل / لجتتنک   خدمات و پشتنبانی مشتایا  
 سایا

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404

18



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

67 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۳۳۲تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–حسابداری / مدیریت مالی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

800 - 600400 - 300 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

2 2000 - 1500 6000 - 4000 8000 - 6000 8.دانشگاه شنااز

5.دانشگاه فادوسی مشهد

2
 

3000 - 2000 4000 - 3000 6.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

5 1500 - 1000 6000 - 4000 8000 - 6000 7.دانشگاه اصحها 

200 - 100 600 - 400 1000 - 800

6 200 - 100 800 - 600 1500 - 1000 3.دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

332 نفرمالی و حسابداری

7 100 - 50

7

10 600 - 400 2000 - 1500 4000 - 3000 4.دانشگاه خوارزمی تهاا 

3

600 - 400

3000 - 2000 4000 - 3000

28.1

33.6

30.0

27.8

20.8

19.7

24.4

26.5

85%

88%

87%

83%

89%

85%

80%

81%



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

68 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۳۳۲تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–حسابداری / مدیریت مالی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

مالی و حسابداری

مالی و حسابداری

9.دانشگاه ن 

00 .16

7

0

5

8000 - 6000 18000 - 16000 25000 - 20000 14.دانشگاه رازی کامانشاه

4

0 0 0 .15

7

4000 - 3000 10000 - 8000 12000 - 10000 11.دانشگاه صندتی شاهاود

12000 - 100008000 - 60003000 - 2000

3

11

332 نفر

3000 - 2000 10000 - 8000 12000 - 10000
10.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

0 0

4000 - 3000 10000 - 8000 14000 - 12000 12.دانشگاه زنجا 

6000 - 4000 12000 - 10000 16000 - 14000 13.دانشگاه سمنا 

19.3

21.5

20.3

16.8

20.6

22.3

88%

86%

87%

82%

77%

84%



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۳۵۵تدداد ورودی کارشناسی

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–کسب و کار / مدیریت فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

3.6
(رتبه 4 از 31 رشته)

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 2798 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

355 ضایب اطمننا  زیاد مدیریت / کسب و کار - ریاضی

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

در دانشگاه تهاا 

66%
(رتبه 4 از 31 رشته)

 از 3.65

3.7

(رتبه 5 از 31 رشته)

(رتبه 4 از 31 رشته)

( رتبه 14 از 18 رشته ریاضی)(رتبه 2 از 31 رشته)

1500-2000

 از 5

(رتبه 4 از 31 رشته)

 از 3.45

24.2
از 5

20

25

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

24.2

46.8

75.3

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

16% 14% 8% 7% 6% 5% 44%

سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی   مالی و حتابداری 
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  منابع انتانی  

تجارت/ بازرگانی  مدیا داخزی/ مدیا اجاایی    
 سایا

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404۱۴۰۳

3.6
(رتبه 4 از 31 رشته)

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 2798 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

355 ضایب اطمننا  زیاد مدیریت / کسب و کار - ریاضی

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

در دانشگاه تهاا 

66%
(رتبه 4 از 31 رشته)

 از 3.65

3.7

(رتبه 5 از 31 رشته)

(رتبه 4 از 31 رشته)

( رتبه 14 از 18 رشته ریاضی)(رتبه 2 از 31 رشته)

1500-2000

 از 5

(رتبه 4 از 31 رشته)

 از 3.45

24.2
از 5

20

25

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

24.2

46.8

75.3

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

16% 14% 8% 7% 6% 5% 44%

سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی   مالی و حتابداری 
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  منابع انتانی  

تجارت/ بازرگانی  مدیا داخزی/ مدیا اجاایی    
 سایا

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۳۵۵تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–کسب و کار / مدیریت فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

2000 - 15001000 - 800 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

5 1000 - 800 4000 - 3000 6000 - 4000 8.دانشگاه شنااز

5.دانشگاه خوارزمی تهاا 

4
 

4000 - 3000 6000 - 4000 6.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

9 1000 - 800 4000 - 3000 6000 - 4000 7.دانشگاه فادوسی مشهد

400 - 300 2000 - 1500 3000 - 2000

9 400 - 300 2000 - 1500 3000 - 2000 3.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

355 نفرمدیریت / کسب و کار

19 300 - 200

11

6 800 - 600 3000 - 2000 6000 - 4000 4.دانشگاه اصحها 

9

800 - 600

3000 - 2000 6000 - 4000

30.7

25.8

24.6

22.9

24.0

21.9

19.3

20.4

79%

75%

72%

74%

73%

67%

69%

54%



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۳۵۵تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–کسب و کار / مدیریت فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

مدیریت / کسب و کار

مدیریت / کسب و کار

9.دانشگاه سمنا 

10000 - 800010 16.دانشگاه گنش 

12

12

8

3000 - 2000 10000 - 8000 10000 - 8000 14.دانشگاه مازندرا 

3

3000 - 2000 10000 - 8000 10000 - 8000 15.دانشگاه ن 

16

2000 - 1500 8000 - 6000 10000 - 8000 11.دانشگاه شاهد تهاا 

6000 - 400014000 - 120006000 - 4000

2

8

355 نفر

2000 - 1500 6000 - 4000 10000 - 8000 10.دانشگاه کاشا 

3000 - 2000 8000 - 6000

2000 - 1500 8000 - 6000 10000 - 8000 12.دانشگاه یزد

3000 - 2000 8000 - 6000 10000 - 8000
13.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

18.4

22.5

22.9

27.0

23.2

18.8

20.1

17.3

63%

70%

74%

78%

70%

71%

62%

59%



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۳۵۵تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–کسب و کار / مدیریت فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

مدیریت / کسب و کار

مدیریت / کسب و کار

21.دانشگاه ارومنه

20.دانشگاه خزنج فار 

18.دانشگاه صندتی شاهاود

17.دانشگاه زنجا 

355 نفر

0 0 0 0 .24

0

0 0 0 0 .23

8000 - 6000 18000 - 16000 20000 - 18000

6 10000 - 8000 20000 - 18000 16000 - 14000

5 8000 - 6000 16000 - 14000 18000 - 16000 19.دانشگاه ارا 

0 0 0 .22

8 4000 - 3000 10000 - 8000 12000 - 10000

10 8000 - 6000 16000 - 14000 18000 - 16000

7

18.9

21.7

21.9

17.1

22.8

69%

66%

62%

54%

66%

مدیریت / کسب و کار

مدیریت / کسب و کار

21.دانشگاه ارومنه

20.دانشگاه خزنج فار 

18.دانشگاه صندتی شاهاود

17.دانشگاه زنجا 

355 نفر

0 0 0 0 .24

0

0 0 0 0 .23

8000 - 6000 18000 - 16000 20000 - 18000

6 10000 - 8000 20000 - 18000 16000 - 14000

5 8000 - 6000 16000 - 14000 18000 - 16000 19.دانشگاه ارا 

0 0 0 .22

8 4000 - 3000 10000 - 8000 12000 - 10000

10 8000 - 6000 16000 - 14000 18000 - 16000

7

18.9

21.7

21.9

17.1

22.8

69%

66%

62%

54%

66%



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

73 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

زیاد 

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 2504 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.3

2.7

6511 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی عمران / مهندسی راه آهن

) n = 4232 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 4232 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.15

(رتبه 13 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

62%
(رتبه 7 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 16 از 28 رشته)

(رتبه 13 از 28 رشته)

( رتبه 6 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 9 از 28 رشته)

2.8

) n = 4232 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

800-1000

 از 5

(رتبه 16 از 28 رشته)

 از 5

22

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

22.0
32.9

43.8

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

54% 5% 5% 4% 4%2% 26%

مهندسی عماا  مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مدیا داخزی/ مدیا اجاایی    

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  نفر6511تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیک فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی راه آهن/ مهندسی عمران فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 7



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

500-600 1000-1500 1000-1500

60 600-800 1000-1500 1500-2000
3.دانشگاه صندتی امناکبنا 

)پزی تکننک(

مهندسی عمران / مهندسی راه آهن

90 300-400

130

113 1000-1500 1500-2000 2000-2500 4.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

115

1000-1500

2000-2500 3000-3500
5.دانشگاه شهند بهشتی 

تهاا 

90
 

1500-2000 3500-4000
6.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

20 2000-2500 2000-2500 3500-4000 7.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

60 1000-1500 2000-2500 4000-4500 8.دانشگاه فادوسی مشهد

800-1000600-800 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه تهاا 

6511 نفر

25.1

23.9

28.4

23.8

20.3

23.7

18.9

19.5

66%

62%

67%

58%

60%

66%

37%

68%

زیاد  ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  نفر6511تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی راه آهن/ مهندسی عمران فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

75 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی عمران / مهندسی راه آهن

85

0-0 3000-3500 5000-6000
11.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

4500-50003000-35002000-2500

75

80

2500-3000 3000-3500 5000-6000 10.دانشگاه اصحها 

6000-7000 8000-9000

2000-2500 5000-6000 7000-8000 12.دانشگاه تبایز

4500-5000

78

7000-8000 8000-9000 12000-14000 14.دانشگاه زنجا 

50

6000-7000 10000-12000 12000-14000 15.دانشگاه ارا 

8000-9000 10000-12000 13.دانشگاه ن 

50 16.دانشگاه سمنا 

150

40

9.دانشگاه صندتی اصحها 

12000-14000

6511 نفر مهندسی عمران / مهندسی راه آهن

21.1

18.2

25.8

20.3

28.5

17.6

26.6

18.7

72%

45%

65%

68%

61%

62%

61%

73%

زیاد  ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  نفر6511تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی راه آهن/ مهندسی عمران فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

76 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی عمران / مهندسی راه آهن

80 6000-7000 14000-16000 16000-18000

55 10000-12000 20000-25000 20000-25000

0

50 8000-9000 8000-9000 16000-18000

110 7000-8000 14000-16000 20000-25000 19.دانشگاه صندتی شاهاود

0

0 0 0 0 .23

0 0 0

0 0 0 .22

0 0 0 0 .24

.21

20.دانشگاه بناجند

18.دانشگاه ارومنه

17.دانشگاه صندتی ارا 

6511 نفر مهندسی عمران / مهندسی راه آهن

21.6

19.8

26.6

21.4

50%

76%

76%

62%

زیاد  ضایب اطمننا  ضایب اطمننا مهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  نفر6511تدداد ورودی کارشناسی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی راه آهن/ مهندسی عمران فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

77 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 883 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.4

3

3030 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی شیمی / پلیمر

) n = 2822 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 2822 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.25

(رتبه 12 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

56%
(رتبه 9 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 11 از 28 رشته)

(رتبه 11 از 28 رشته)

( رتبه 5 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 11 از 28 رشته)

3.1

) n = 2822 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

800-1000

 از 5

(رتبه 15 از 28 رشته)

 از 5

21.4

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

21.4
28.7

40.6

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

25% 8% 7% 7% 6% 4% 43%

مهندسی نحت و گاز/ مهندسی شنمی  مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مهندسی پزنما   

شنمی/ بنوشنمی / داروسازی  تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا پلیمر/ مهندسی شیمی  نفر3030تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  پلیمر/ مهندسی شیمی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 6



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

78 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

400-500 800-1000 1000-1500

100 500-600 1500-2000 2000-2500
3.دانشگاه صندتی امناکبنا 

)پزی تکننک(

مهندسی شیمی / پلیمر

80 200-300

105

24 600-800 1500-2000 2000-2500 4.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

72

2500-3000

6000-7000 4000-4500 5.دانشگاه فادوسی مشهد

30
 

4000-4500 5000-6000 6.دانشگاه شنااز

80 1500-2000 3500-4000 6000-7000 7.دانشگاه صندتی اصحها 

30 2500-3000 5000-6000 6000-7000 8.دانشگاه اصحها 

800-10001000-1500 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه تهاا 

3030 نفر

27.1

22.9

22.8

23.8

17.3

29.5

22.8

18.6

61%

62%

60%

70%

57%

60%

61%

70%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا پلیمر/ مهندسی شیمی  نفر3030تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  پلیمر/ مهندسی شیمی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی شیمی / پلیمر

27

5000-6000 7000-8000 9000-10000
11.دانشگاه صندتی 

نوشناوانی بابل

7000-80006000-70002500-3000

18

20

6000-7000 8000-9000 9000-10000 10.دانشگاه کاشا 

7000-8000 14000-16000

3500-4000 25000-30000 12000-14000 12.دانشگاه صندتی ن 

7000-8000

35

8000-9000 14000-16000 12000-14000
14.دانشگاه شهند چماا  

اهواز

50

7000-8000 10000-12000 12000-14000 15.دانشگاه یزد

9000-10000 12000-14000 13.دانشگاه ن 

35 16.دانشگاه مازندرا 

35

68

9.دانشگاه تبایز

14000-16000

3030 نفر مهندسی شیمی / پلیمر

26.1

16.6

19.4

20.3

19.7

29.0

16.6

21.0

59%

67%

58%

54%

37%

55%

56%

57%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا پلیمر/ مهندسی شیمی  نفر3030تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  پلیمر/ مهندسی شیمی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

80 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی شیمی / پلیمر

30 6000-7000 35000-40000 14000-16000

50 7000-8000 18000-20000 16000-18000

45

40 6000-7000 12000-14000 14000-16000

120 8000-9000 16000-18000 16000-18000
19.دانشگاه صندتی سهند 

تبایز

47

45 12000-14000 20000-25000 18000-20000 23.دانشگاه صندتی شاهاود

10000-12000 16000-18000 18000-20000

7000-8000 16000-18000 18000-20000 22.دانشگاه صندتی همدا 

55 9000-10000 18000-20000 20000-25000 24.دانشگاه زنجا 

21.دانشگاه سمنا 

20.دانشگاه خزنج فار 

18.دانشگاه ارا 

17.دانشگاه گنش 

3030 نفر مهندسی شیمی / پلیمر

22.9

20.5

19.0

27.0

22.8

20.9

18.7

19.9

60%

62%

66%

85%

65%

59%

53%

61%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا پلیمر/ مهندسی شیمی  نفر3030تدداد ورودی کارشناسی

12000-14000

پلیمر/ مهندسی شیمی  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  پلیمر/ مهندسی شیمی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

81 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

14000-16000 20000-25000 20000-25000 26.دانشگاه حکن  سبزواری

30 18000-20000 25000-30000 25000-30000

0 0 .28

0 0 0 0 .29

85 16000-2000014000-2500018000-2520000.دانشگاه ارومنه

0 0 0 .30

80

0 0 0 0 .32

0

0 0 0 0 .31

0

27.دانشگاه لاستا 

0

3030 نفر مهندسی شیمی / پلیمر

21.4

18.4

19.0

64%

56%

40%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا پلیمر/ مهندسی شیمی  نفر3030تدداد ورودی کارشناسی

18000-20000

14000-16000

14000-16000

پلیمر/ مهندسی شیمی  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  پلیمر/ مهندسی شیمی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

82 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 152 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.4

2.6

501 ضایب اطمننا  متوسط مهندسی هوافضا

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.85

(رتبه 22 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

34%
(رتبه 17 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 22 از 28 رشته)

(رتبه 21 از 28 رشته)

( رتبه 9 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 5 از 28 رشته)

2.5

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1000-1500

 از 5

(رتبه 17 از 28 رشته)

 از 5

23.3

0

20

40

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

23.3
32.0

 کارشناسی ارشد کارشناسی

27% 7% 7% 5% 4% 4% 46%

مهندسی هوا و فضا/ مهندسی مکاننک  کارگا ماها/ تدمناکار / تکنتن  فنی    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  تدریس/ دموزش    

مدیا داخزی/ مدیا اجاایی  تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  متوسط ضایب اطمننا مهندسی هوافضا نفر501تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی هوافضافناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 10



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

83 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

300-400 800-1000 1000-1500

40 600-800 1500-2000 2000-2500
3.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

مهندسی هوافضا

72 100-200

45

0 0 0 0 .4

0

0

0 0 .5

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

600-800500-600 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه صندتی امناکبنا )پزی 
تکننک(

501 نفر

28.6

23.2

22.9

43%

50%

39%

ضایب اطمننا  متوسط ضایب اطمننا مهندسی هوافضا نفر501تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی هوافضافناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

84 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 326 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

2.9

2.6

985 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی متدن / زمین شناسی

) n = 520 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 520 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.05

(رتبه 15 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

47%
(رتبه 13 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 14 از 28 رشته)

(رتبه 14 از 28 رشته)

( رتبه 16 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 7 از 28 رشته)

2.5

) n = 520 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

4000-6000

 از 5

(رتبه 20 از 28 رشته)

 از 5

22.7

0

20

40

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

22.7
30.5

44.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

33% 9% 7% 6% 5% 4% 35%

زمن  شناسی/ مهندسی مدد   مهندسی عماا    
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    

مدیا داخزی/ مدیا اجاایی  مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر985تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  زمین شناسی/ مهندسی متدن فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 18



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

85 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

3000-3500 6000-7000 7000-8000

40 10000-12000 14000-16000 8000-9000
3.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

مهندسی متدن / زمین شناسی

55 3000-3500

60

70 18000-20000 20000-25000 14000-16000 4.دانشگاه زنجا 

85

7000-8000

25000-30000 14000-16000 5.دانشگاه صندتی اصحها 

45
 

20000-25000 20000-25000 6.دانشگاه صندتی سهند تبایز

50 16000-18000 30000-35000 25000-30000 7.دانشگاه صندتی شاهاود

33 20000-25000 25000-30000 25000-30000 8.دانشگاه صندتی همدا 

5000-60005000-6000
1.دانشگاه صندتی امناکبنا )پزی 

تکننک(

2.دانشگاه تهاا 

985 نفر

23.7

21.7

21.7

20.3

26.5

0.0

27.3

63%

51%

50%

52%

58%

66%

58%

59%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر985تدداد ورودی کارشناسی

20000-25000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  زمین شناسی/ مهندسی متدن فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

86 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 1503 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.5

2.7

1181 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی متماری

) n = 4831 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 4831 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.05

(رتبه 17 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

37%
(رتبه 15 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 19 از 28 رشته)

(رتبه 20 از 28 رشته)

( رتبه 7 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 17 از 28 رشته)

2.5

) n = 4831 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

800-1000

 از 5

(رتبه 8 از 28 رشته)

 از 5

20.4

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

20.4
28.3

47.4

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

35% 9% 8% 5% 4% 4% 36%

مهندسی مدماری و شهاسازی تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    

خدمات و پشتنبانی مشتایا  مدیا داخزی/ مدیا اجاایی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1181تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی متماریفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 8



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

87 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

500-600 800-1000 2000-2500

22 200-300 1000-1500 2000-2500 3.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

مهندسی متماری

84 200-300

60

18 2000-2500 3000-3500 4500-5000 4.دانشگاه تبایز

35

3000-3500

4500-5000 6000-7000
5.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

25
 

4500-5000 10000-12000 6.دانشگاه سمنا 

40 4500-5000 10000-12000 10000-12000 7.دانشگاه صندتی شاهاود

35 9000-10000 7000-8000 12000-14000 8.دانشگاه زنجا 

600-800500-600 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

1181 نفر

22.9

18.8

24.5

17.9

21.1

22.5

18.2

20.8

51%

60%

69%

58%

47%

59%

62%

67%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1181تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی متماریفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

88 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 746 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.3

2.7

505 ضایب اطمننا  زیاد شیمی

) n = 2659 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 2659 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.35

(رتبه 11 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

61%
(رتبه 8 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 13 از 28 رشته)

(رتبه 9 از 28 رشته)

( رتبه 12 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 19 از 28 رشته)

3

) n = 2659 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1500-2000

 از 5

(رتبه 11 از 28 رشته)

 از 5

20

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

20.0 24.3

36.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

30% 6% 6% 6% 6% 5% 41%

شنمی/ بنوشنمی / داروسازی  مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  تدریس/ دموزش    

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  عزوم دزمایشگاهی/ عزوم زیتتی / زیتت شناسی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر505تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  شیمیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 13



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

89 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

18000-20000 30000-35000 1500-2000

8 3500-4000 5000-6000 2500-3000 3.دانشگاه تهاا 

شیمی

10 4500-5000

24

7 3500-4000 3000-3500 4000-4500
4.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

12

3500-4000

3000-3500 4500-5000
5.دانشگاه شهند بهشتی 

تهاا 

8
 

3500-4000 4500-5000 6.دانشگاه خوارزمی تهاا 

7 14000-16000 7000-8000 5000-6000 7.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

12 10000-12000 9000-10000 6000-7000 8.دانشگاه فادوسی مشهد

1000-15004000-4500 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه زنجا 

505 نفر

26.1

21.4

21.4

22.4

20.6

19.6

19.2

21.7

67%

76%

66%

65%

76%

62%

63%

64%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر505تدداد ورودی کارشناسی

18000-20000 30000-35000

14000-16000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  شیمیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

شیمی

17

14000-16000 10000-12000 9000-10000 11.دانشگاه اصحها 

9000-1000025000-3000018000-20000

10

12

4500-5000 10000-12000 9000-10000 10.دانشگاه صندتی اصحها 

20000-25000 25000-30000

6000-7000 16000-18000 12000-14000 12.دانشگاه تبایز

20000-25000

14

16000-18000 40000-45000 16000-18000 14.دانشگاه شهند مدنی تبایز

10

9000-10000 16000-18000 20000-25000
15.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

14000-16000 14000-16000 13.دانشگاه ن 

6 16.دانشگاه کاشا 

20

7

9.دانشگاه ارا 

20000-25000

505 نفر شیمی

16.4

21.1

20.2

18.6

20.0

20.1

17.7

15.3

70%

73%

62%

64%

53%

57%

72%

69%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر505تدداد ورودی کارشناسی

20000-25000

40000-4500016000-18000

20000-25000

14000-16000

18000-20000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  شیمیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

شیمی

12 0-0 30000-35000 25000-30000

0 0 0 0

0

8 14000-16000 0-0 60000-70000

0 0 0 0 .19

0

0 0 0 0 .23

0 0 0

0 0 0 .22

0 0 0 0 .24

.21

.20

18.دانشگاه سمنا 

17.دانشگاه دامغا 

505 نفر شیمی

16.9

0.0

56%

61%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر505تدداد ورودی کارشناسی

14000-16000

30000-35000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  شیمیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 507 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.2

2.7

1879 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی مواد و متالورژی

) n = 1059 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 1059 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.05

(رتبه 18 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

48%
(رتبه 10 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 17 از 28 رشته)

(رتبه 16 از 28 رشته)

( رتبه 11 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 12 از 28 رشته)

2.7

) n = 1059 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1500-2000

 از 5

(رتبه 19 از 28 رشته)

 از 5

21.1

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

21.1
26.5

36.4

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

30% 10% 7% 3% 3% 3% 43%

مهندسی مواد و متالورژی مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  تدریس/ دموزش    

کارگا ماها/ تدمناکار / تکنتن  فنی  مدیا داخزی/ مدیا اجاایی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1879تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مواد و متالورژیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 12



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

800-1000 1500-2000 2000-2500

130 1000-1500 2000-2500 2000-2500
3.دانشگاه صندتی امناکبنا 

)پزی تکننک(

مهندسی مواد و متالورژی

70 800-1000

35

65 1500-2000 2500-3000 3000-3500 4.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

15

2000-2500

3000-3500 3000-3500
5.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

40
 

7000-8000 6000-7000 6.دانشگاه فادوسی مشهد

190 4500-5000 6000-7000 7000-8000 7.دانشگاه صندتی اصحها 

35 4500-5000 8000-9000 8000-9000 8.دانشگاه شنااز

1000-15001000-1500 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه تهاا 

1879 نفر

28.4

23.3

22.2

22.2

22.4

20.1

20.8

22.6

53%

52%

52%

52%

38%

55%

53%

60%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1879تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مواد و متالورژیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

94 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی مواد و متالورژی

60

20000-25000 18000-20000 14000-16000 11.دانشگاه شهاکاد

10000-120007000-80003500-4000

25

60

4000-4500 10000-12000 10000-12000 10.دانشگاه تبایز

20000-25000 25000-30000

14000-16000 25000-30000 20000-25000 12.دانشگاه شهند مدنی تبایز

12000-14000

30

14000-16000 18000-20000 20000-25000 14.دانشگاه ارا 

64

14000-16000 20000-25000 20000-25000 15.دانشگاه سمنا 

18000-20000 20000-25000 13.دانشگاه زنجا 

47 16.دانشگاه صندتی همدا 

35

70

9.دانشگاه بن  المززی امام 
خمننی )ره( - نزوی 

20000-25000

1879 نفر مهندسی مواد و متالورژی

18.4

22.9

18.9

17.8

25.8

17.8

22.2

24.5

40%

44%

44%

71%

49%

45%

48%

40%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1879تدداد ورودی کارشناسی

20000-25000

14000-16000

12000-14000

14000-16000

14000-16000

20000-25000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مواد و متالورژیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مهندسی مواد و متالورژی

40 16000-18000 25000-30000 25000-30000

0 0 0 0

0

45 10000-12000 16000-18000 30000-35000

40 20000-25000 18000-20000 30000-35000 19.دانشگاه مشیا

0

0 0 0 0 .23

0 0 0

0 0 0 .22

0 0 0 0 .24

.21

.20

18.دانشگاه شهند چماا  
اهواز

17.دانشگاه صندتی شاهاود

1879 نفر مهندسی مواد و متالورژی

17.1

21.9

20.5

53%

59%

53%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1879تدداد ورودی کارشناسی

20000-25000 30000-55000

30000-55000

16000-18000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی مواد و متالورژیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

96 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۷۹۰تدداد ورودی کارشناسی

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–اقتصاد فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

3.3
(رتبه 7 از 31 رشته)

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 349 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

790 ضایب اطمننا  زیاد اقتصاد - ریاضی

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

در دانشگاه تهاا 

44%
(رتبه 14 از 31 رشته)

 از 2.95

3.2

(رتبه 6 از 31 رشته)

(رتبه 8 از 31 رشته)

( رتبه 17 از 18 رشته ریاضی)(رتبه 20 از 31 رشته)

3000-4000

 از 5

(رتبه 13 از 31 رشته)

 از 2.95

20.2
از 5

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

20.2
28.9

42.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

22% 10% 8% 6% 5% 5% 44%

سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مالی و حتابداری  
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  بانامه ریزی/ استااتژی / تحزنل و توسده کتب و کار    

صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی  خدمات و پشتنبانی مشتایا   
 سایا

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404۱۴۰۳

3.3
(رتبه 7 از 31 رشته)

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 349 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

790 ضایب اطمننا  زیاد اقتصاد - ریاضی

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 559 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

در دانشگاه تهاا 

44%
(رتبه 14 از 31 رشته)

 از 2.95

3.2

(رتبه 6 از 31 رشته)

(رتبه 8 از 31 رشته)

( رتبه 17 از 18 رشته ریاضی)(رتبه 20 از 31 رشته)

3000-4000

 از 5

(رتبه 13 از 31 رشته)

 از 2.95

20.2
از 5

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

20.2
28.9

42.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

22% 10% 8% 6% 5% 5% 44%

سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مالی و حتابداری  
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  بانامه ریزی/ استااتژی / تحزنل و توسده کتب و کار    

صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی  خدمات و پشتنبانی مشتایا   
 سایا

1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

97 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

4000 - 30003000 - 2000 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

12 3000 - 2000 8000 - 6000 10000 - 8000 8.دانشگاه شنااز

5.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

24
 

8000 - 6000 8000 - 6000 6.دانشگاه فادوسی مشهد

24 3000 - 2000 10000 - 8000 10000 - 8000 7.دانشگاه اصحها 

1500 - 1000 4000 - 3000 6000 - 4000

12 1500 - 1000 6000 - 4000 6000 - 4000 3.دانشگاه خوارزمی تهاا 

790 نفراقتصاد

30 1000 - 800

26

30 2000 - 1500 6000 - 4000 6000 - 4000 4.دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

18

6000 - 4000

8000 - 6000 8000 - 6000

24.3

21.1

21.0

24.4

24.9

21.2

17.5

20.3

53%

51%

47%

48%

45%

49%

41%

54%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۷۹۰تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–اقتصاد فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

98 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر۷۹۰تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  گروه ریاضی–اقتصاد فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

اقتصاد

اقتصاد

9.دانشگاه تبایز

00 .16

0

0

0

0 0 0 .14

0

0 0 0 .15

26

6000 - 4000 16000 - 14000 16000 - 14000 11.دانشگاه گنش 

14000 - 1200016000 - 140008000 - 6000

24

18

790 نفر

6000 - 4000 14000 - 12000 14000 - 12000 10.دانشگاه ن 

0 0

0 0 0 .12

0 0 0 .13

24.7

23.3

17.7

44%

38%

39%



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

99 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 209 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.2

3.2

694 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی نفت / مهندسی انرژی

) n = 968 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 968 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.95

(رتبه 20 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی شایر

31%
(رتبه 19 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 7 از 28 رشته)

(رتبه 22 از 28 رشته)

( رتبه 13 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 8 از 28 رشته)

2.4

) n = 968 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1500-2000

 از 5

(رتبه 23 از 28 رشته)

 از 5

22.3

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

22.3 26.6

45.7

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

21% 8% 6% 4% 4% 3% 53%

مهندسی نحت و گاز/ مهندسی شنمی  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    

مهندسی هوا و فضا/ مهندسی مکاننک  مدیا داخزی/ مدیا اجاایی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا مهندسی انرژی/ مهندسی نفت  نفر694تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی نفتفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 15



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

100 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

800-1000 1000-1500 1500-2000

30 800-1000 1500-2000 2000-2500 3.دانشگاه تهاا 

مهندسی نفت / مهندسی انرژی

30 500-600

65

30 2500-3000 4000-4500 7000-8000 4.دانشگاه صندتی اصحها 

40

7000-8000

16000-18000 16000-18000 5.دانشگاه حکن  سبزواری

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

1500-2000800-1000 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه صندتی امناکبنا )پزی 
تکننک(

694 نفر

26.2

24.7

26.6

19.2

24.1

37%

35%

41%

49%

28%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا مهندسی انرژی/ مهندسی نفت  نفر694تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی نفتفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

101 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 341 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.1

2.8

720 ضایب اطمننا  زیاد مهندسی پزشکی

) n = 2789 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 2789 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.05

(رتبه 19 از 28 رشته)

در دانشگاه صندتی امناکبنا )پزی تکننک(

48%
(رتبه 12 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 15 از 28 رشته)

(رتبه 18 از 28 رشته)

( رتبه 8 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 20 از 28 رشته)

2.8

) n = 2789 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1000-1500

 از 5

(رتبه 21 از 28 رشته)

 از 5

19.6

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

19.6
26.7

44.9

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

24% 12% 6% 6% 5% 5% 41%

مهندسی پزشکی سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    

خدمات و پشتنبانی مشتایا  تدریس/ دموزش    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر720تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی پزشکیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 9



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

102 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

0-0 1000-1500 1500-2000

21 3000-3500 5000-6000 3000-3500 3.دانشگاه تبایز

مهندسی پزشکی

75 400-500

30

30 1000-1500 3500-4000 3500-4000 4.دانشگاه شاهد تهاا 

35

2000-2500

3000-3500 4500-5000 5.دانشگاه اصحها 

45
 

12000-14000 14000-16000 6.دانشگاه صندتی شاهاود

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

1000-1500800-1000
1.دانشگاه صندتی امناکبنا )پزی 

تکننک(

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

720 نفر

20.8

19.7

20.6

15.9

22.2

17.7

48%

42%

50%

52%

57%

44%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر720تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  مهندسی پزشکیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

103 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 282 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

2.5

1.6

1436 ضایب اطمننا  زیاد فیزیک

) n = 896 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 896 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.25

(رتبه 26 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

24%
(رتبه 22 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 26 از 28 رشته)

(رتبه 27 از 28 رشته)

( رتبه 10 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 15 از 28 رشته)

1.6

) n = 896 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1000-1500

 از 5

(رتبه 27 از 28 رشته)

 از 5

20.5

16
18
20
22
24

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

20.5
25.1 29.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

15% 9% 7% 6% 5% 5% 54%

تدریس/ دموزش  تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مدیایت عمزاات/ مدیایت پاوژه / مدیایت تولند / مهندسی صنایع    

توسده نام افزار و بانامه نویتی مالی و حتابداری   
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1436تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فیزیکفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 11



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

104 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

1000-1500 1500-2000 1500-2000

45 1000-1500 3000-3500 3000-3500
3.دانشگاه صندتی امناکبنا 

)پزی تکننک(

فیزیک

48 0-0

50

45 3000-3500 3500-4000 4000-4500 4.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

25

800-1000

4500-5000 4500-5000 5.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

40
 

5000-6000 5000-6000
6.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

40 2500-3000 4500-5000 6000-7000 7.دانشگاه فادوسی مشهد

35 4000-4500 7000-8000 6000-7000 8.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

1000-15001000-1500 1.دانشگاه صندتی شایر

2.دانشگاه تهاا 

1436 نفر

27.0

21.6

21.5

19.0

22.3

20.7

17.5

17.9

36%

32%

33%

30%

28%

37%

32%

30%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1436تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فیزیکفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

فیزیک

50

18000-20000 16000-18000 16000-18000 11.دانشگاه کاشا 

7000-800012000-140005000-6000

75

13

6000-7000 10000-12000 12000-14000
10.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

0 0

0 0 0 .12

0

0

0 0 0 .14

0

0 0 0 .15

0 0 .13

0 .16

0

0

9.دانشگاه خوارزمی تهاا 

0

1436 نفر فیزیک

24.0

15.8

24.5

20%

23%

25%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1436تدداد ورودی کارشناسی

18000-20000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  فیزیکفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

106 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 434 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3

2.4

1541 ضایب اطمننا  زیاد ریاضی و آمار

) n = 1015 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 1015 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.95

(رتبه 21 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

37%
(رتبه 16 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 20 از 28 رشته)

(رتبه 19 از 28 رشته)

( رتبه 14 از 15 رشته ریاضی)(رتبه 13 از 28 رشته)

2.5

) n = 1015 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

2000-3000

 از 5

(رتبه 22 از 28 رشته)

 از 5

21

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

21.0
27.2

40.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

15% 14% 9% 8% 5% 5% 43%

تدریس/ دموزش  مالی و حتابداری   
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    

توسده نام افزار و بانامه نویتی بانامه ریزی/ استااتژی / تحزنل و توسده کتب و کار    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1541تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  ریاضی و آمارفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 

18 16



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

2000-2500 3500-4000 2000-2500

32 2500-3000 5000-6000 4500-5000 3.دانشگاه عز  و صندت ایاا 

ریاضی و آمار

63 2500-3000

50

35 4000-4500 5000-6000 4500-5000
4.دانشگاه صندتی خواجه 

نصناالدی  طوسی

105

2500-3000

4000-4500 5000-6000
5.دانشگاه شهند بهشتی 

تهاا 

30
 

6000-7000 6000-7000
6.دانشگاه عشمه طباطبایی 

تهاا 

63 5000-6000 7000-8000 6000-7000 7.دانشگاه خوارزمی تهاا 

60 5000-6000 7000-8000 6000-7000 8.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

2000-25002000-2500 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه صندتی امناکبنا )پزی 
تکننک(

1541 نفر

24.3

24.6

25.7

20.4

25.5

21.3

18.8

21.4

48%

45%

44%

38%

47%

44%

46%

42%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1541تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  ریاضی و آمارفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ریاضی و آمار

90

10000-12000 16000-18000 10000-12000 11.دانشگاه شنااز

9000-1000010000-120008000-9000

105

135

9000-10000 14000-16000 10000-12000 10.دانشگاه صندتی اصحها 

0 0

10000-12000 14000-16000 12000-14000 12.دانشگاه اصحها 

6000-7000

70

14000-16000 20000-25000 20000-25000 14.دانشگاه گنش 

40

16000-18000 20000-25000 20000-25000 15.دانشگاه مازندرا 

12000-14000 12000-14000
13.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

0 .16

91

60

9.دانشگاه فادوسی مشهد

0

1541 نفر ریاضی و آمار

17.9

19.2

18.8

17.6

20.6

17.4

13.5

42%

38%

46%

38%

37%

40%

38%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1541تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  ریاضی و آمارفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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رشته های مرتبط با گروه انسانی

وزشی،دممدیایتهنای،وفاهنگیمدیایتگماکی،امورمدیایتبازرگانی،مدیایتصندتی،مدیایتدولتی،مدیایتکتب وکار،مدیایتشامل)کسب وکار/مدیریت
ملشا)عمومیروابط|(اسشمیحقوقوفقهحقوق،شامل)حقوق|(مالیمدیایتحتابداری،شامل)حسابداری/مالیمدیریت|(بانکیامورمدیایتبنمه،مدیایت
(عمومیروابطنگاری،روزنامه

اجتمیاعی، سااسیت گذاریاجتماعی و تداو ، مطالدیات خیانواده،بانامه ریزی، جامده شناسیشامل)جامته شناسیعلوم اجتماعی و | ( شامل روانشناسی، مشاوره)روانشناسی
(مل عزوم ورزشیشا)تربیت بدنی | علوم تربیتی | ( ، مدیایت گادشگایهتل داریشامل گادشگای،  )هتل داریمدیریت توریسم و | اقتصاد( مادم شناسیمددکاری اجتماعی، 

ا  و عافا ، عزوم نیاد  شامل فقه و مبانی حقوق اسشمی، فزتحه، فزتحه و کشم اسشمی، ادی)الهیات و متارف  / فلسفه ، (بن  المزلشامل عزوم سااسی، امننت )علوم سیاسی 
(شناسیشمی، ایاا  ، تاریخ اسباستا  شناسیشامل تاریخ، تاریخ و تمد  مزل اسشمی، )باستان شناسی/ تاریخ | جغرافیا | ( ، فزتحه و حکمت اسشمیشافدیو حدیث، فقه 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 4037 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.6

3.6

1844 ضایب اطمننا  زیاد مالی و حسابداری

) n = 14334 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 14334 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.85

(رتبه 3 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

77%
(رتبه 1 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 2 از 28 رشته)

(رتبه 2 از 28 رشته)

( رتبه 1 از 13 رشته انتانی)(رتبه 10 از 28 رشته)

4

) n = 14334 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1-50

 از 5

(رتبه 5 از 28 رشته)

 از 5

21.8

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

21.8 37.5

79.6

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

69% 5% 4% 3%2%2% 15%

مالی و حتابداری تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    

انبارداری/ حمل و نقل / لجتتنک  خدمات و پشتنبانی مشتایا    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
اشتغال در شغل های ماتبط بارشته(منزنو  توما )در سه سال اول 

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1844تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  حسابداری/ مدیریت مالی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

600-800 200-300 200-300

86 1500-2000 500-600 400-500 3.دانشگاه خوارزمی تهاا 

مالی و حسابداری

50 100-200

56

32 600-800 200-300 400-500
4.دانشگاه عشمه طباطبایی 

تهاا 

14

4000-4500

2000-2500 800-1000 5.دانشگاه فادوسی مشهد

2
 

3000-3500 1000-1500 6.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

36 9000-10000 5000-6000 1500-2000 7.دانشگاه ن 

35 1500-2000 1000-1500 2000-2500 8.دانشگاه اصحها 

1-100600-800 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

1844 نفر

28.1

33.6

27.8

30.0

20.8

19.7

19.3

24.4

85%

88%

83%

87%

89%

85%

88%

80%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1844تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  حسابداری/ مدیریت مالی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

112 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مالی و حسابداری

28

2000-2500 3500-4000 2000-2500 11.دانشگاه شنااز

2000-25007000-800010000-12000

14

17

6000-7000 5000-6000 2000-2500 10.دانشگاه سمنا 

0 0

5000-6000 9000-10000 4500-5000 12.دانشگاه صندتی شاهاود

7000-8000

70

5000-6000 4000-4500 7000-8000
14.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

47

0 0 0 .15

5000-6000 5000-6000 13.دانشگاه رازی کامانشاه

0 .16

25

0

9.دانشگاه زنجا 

0

1844 نفر مالی و حسابداری

16.8

20.6

26.5

20.3

22.3

21.5

82%

77%

81%

87%

84%

86%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر1844تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  حسابداری/ مدیریت مالی فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 2798 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.7

3.4

1901 ضایب اطمننا  زیاد مدیریت / کسب و کار

) n = 11233 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 11233 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.65

(رتبه 4 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

66%
(رتبه 4 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 5 از 28 رشته)

(رتبه 4 از 28 رشته)

( رتبه 5 از 13 رشته انتانی)(رتبه 1 از 28 رشته)

3.6

) n = 11233 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

100-200

 از 5

(رتبه 4 از 28 رشته)

 از 5

24.2

20

25

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

24.2
46.8

75.3

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

16% 14% 8% 7% 6% 5% 44%

سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  مالی و حتابداری   
منابع انتانی تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    

تجارت/ بازرگانی  مدیا داخزی/ مدیا اجاایی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1901تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  کسب وکار/ مدیریت فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

800-1000 600-800 200-300

81 600-800 500-600 200-300
3.دانشگاه عشمه طباطبایی 

تهاا 

مدیریت / کسب و کار

188 1500-2000

70

67 2500-3000 1000-1500 400-500 4.دانشگاه فادوسی مشهد

55

600-800

1500-2000 600-800 5.دانشگاه خوارزمی تهاا 

4
 

2000-2500 600-800 6.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

12 2500-3000 3000-3500 1000-1500 7.دانشگاه شاهد تهاا 

58 2000-2500 2500-3000 1000-1500 8.دانشگاه شنااز

1-100200-300 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

1901 نفر

30.7

24.6

25.8

19.3

24.0

21.9

22.9

20.4

79%

72%

75%

69%

73%

67%

74%

54%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1901تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  کسب وکار/ مدیریت فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مدیریت / کسب و کار

80

5000-6000 4500-5000 2000-2500 11.دانشگاه کاشا 

1500-20003500-40001000-1500

56

9

4500-5000 5000-6000 2000-2500 10.دانشگاه زنجا 

10000-12000 7000-8000

6000-7000 2000-2500 3000-3500 12.دانشگاه یزد

6000-7000

48

9000-10000 7000-8000 4000-4500 14.دانشگاه ن 

92

10000-12000 7000-8000 4500-5000 15.دانشگاه خزنج فار 

6000-7000 3000-3500 13.دانشگاه سمنا 

53 16.دانشگاه ارومنه

72

64

9.دانشگاه اصحها 

4500-5000

1901 نفر مدیریت / کسب و کار

22.9

18.9

22.5

27.0

18.4

20.1

17.1

22.8

74%

69%

70%

78%

63%

62%

54%

66%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1901تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  کسب وکار/ مدیریت فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

مدیریت / کسب و کار

85 4500-5000 5000-6000 4500-5000

32 7000-8000 4500-5000 7000-8000

32

111 10000-12000 2000-2500 4500-5000

42 6000-7000 12000-14000 6000-7000 19.دانشگاه صندتی شاهاود

0

0 0 0 0 .23

9000-10000 7000-8000 7000-8000

0 0 0 .22

0 0 0 0 .24

21.دانشگاه ارا 

20.دانشگاه بن  المززی امام 
خمننی )ره( - نزوی 

18.دانشگاه مازندرا 

17.دانشگاه گنش 

1901 نفر مدیریت / کسب و کار

17.3

18.8

21.7

23.2

21.9

59%

71%

66%

70%

62%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1901تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  کسب وکار/ مدیریت فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 349 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.2

2.9

607 ضایب اطمننا  زیاد اقتصاد

) n = 905 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 905 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.35

(رتبه 7 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

44%
(رتبه 14 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 6 از 28 رشته)

(رتبه 8 از 28 رشته)

( رتبه 4 از 13 رشته انتانی)(رتبه 18 از 28 رشته)

2.9

) n = 905 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

100-200

 از 5

(رتبه 13 از 28 رشته)

 از 5

20.2

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

20.2
28.9

42.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

22% 10% 8% 6% 5% 5% 44%

مالی و حتابداری سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  بانامه ریزی/ استااتژی / تحزنل و توسده کتب و کار    

خدمات و پشتنبانی مشتایا  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر607تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  اقتصادفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

2500-3000 600-800 300-400

45 2500-3000 1500-2000 400-500 3.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

اقتصاد

39 4500-5000

42

35 2500-3000 2500-3000 600-800
4.دانشگاه عشمه طباطبایی 

تهاا 

45

1500-2000

3500-4000 800-1000 5.دانشگاه خوارزمی تهاا 

40
 

6000-7000 2000-2500 6.دانشگاه تبایز

34 10000-12000 7000-8000 2500-3000 7.دانشگاه ن 

35 10000-12000 4500-5000 2500-3000 8.دانشگاه اصحها 

200-3003500-4000 1.دانشگاه فادوسی مشهد

2.دانشگاه تهاا 

607 نفر

21.2

24.3

21.1

24.4

21.0

24.7

23.3

17.5

49%

53%

51%

48%

47%

44%

38%

41%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر607تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  اقتصادفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا 

اقتصاد

20

16000-18000 8000-9000 4000-4500 11.دانشگاه گنش 

3500-40004000-45003000-3500

18

27

10000-12000 3000-3500 3500-4000 10.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

0 0

3500-4000 8000-9000 4000-4500 12.دانشگاه مازندرا 

20000-25000

64

16000-18000 12000-14000 12000-14000 14.دانشگاه صندتی شاهاود

56

0 0 0 .15

12000-14000 7000-8000 13.دانشگاه رازی کامانشاه

0 .16

42

0

9.دانشگاه شنااز

0

607 نفر اقتصاد

20.3

24.9

17.7

16.6

15.0

20.9

54%

45%

39%

41%

37%

48%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر607تدداد ورودی کارشناسی

20000-25000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  اقتصادفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 861 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.3

3.4

3351 ضایب اطمننا  زیاد حقوق

) n = 6424 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 6424 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.55

(رتبه 5 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

48%
(رتبه 11 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 4 از 28 رشته)

(رتبه 7 از 28 رشته)

( رتبه 4 از 13 رشته انتانی)(رتبه 16 از 28 رشته)

3.1

) n = 6424 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

50-100

 از 5

(رتبه 9 از 28 رشته)

 از 5

20.5

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

20.5
31.0

50.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

35% 13% 7% 5% 4% 4% 32%

حقونی تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    

خدمات و پشتنبانی مشتایا  منابع انتانی   
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر3351تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  حقوقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

800-1000 200-300 100-200

40 600-800 200-300 100-200
3.دانشگاه عشمه طباطبایی 

تهاا 

حقوق

120 200-300

100

85 1000-1500 300-400 200-300 4.دانشگاه فادوسی مشهد

80

1000-1500

500-600 200-300 5.دانشگاه اصحها 

51
 

100-200 500-600 6.دانشگاه تبایز

70 1500-2000 1000-1500 1000-1500
7.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

100 3000-3500 1500-2000 1000-1500 8.دانشگاه ن 

1-100100-200 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

3351 نفر

23.8

22.1

20.9

21.3

17.9

16.9

18.6

20.1

76%

82%

79%

65%

59%

55%

57%

69%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر3351تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  حقوقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

حقوق

85

0 0 0 .11

1000-1500400-5001500-2000

110

0

4000-4500 4500-5000 3000-3500 10.دانشگاه مازندرا 

0 0

0 0 0 .12

0

0

0 0 0 .14

0

0 0 0 .15

0 0 .13

0 .16

0

0

9.دانشگاه شنااز

0

3351 نفر حقوق

23.0

25.8

57%

75%

زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا  نفر3351تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  حقوقفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 180 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.4

2.5

125 ضایب اطمننا  متوسط روابط عمومی

) n = 327 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 327 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.35

(رتبه 9 از 28 رشته)

در دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

22%
(رتبه 23 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 12 از 28 رشته)

(رتبه 10 از 28 رشته)

( رتبه 10 از 13 رشته انتانی)(رتبه 28 از 28 رشته)

2.8

) n = 327 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1500-2000

 از 5

(رتبه 6 از 28 رشته)

 از 5

 

20

25

30

35

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

0

 مقطع

18% 12% 10% 8% 7% 6% 39%

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  روابط عمومی   
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  خدمات و پشتنبانی مشتایا    

مدیا داخزی/ مدیا اجاایی  منابع انتانی   
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  متوسط ضایب اطمننا نفر125تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  روابط عمومیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

0 0 0

0 0 0 0 .3

روابط عمومی

70 12000-14000

0

0 0 0 0 .4

0

0

0 0 .5

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

500-6004000-4500 1.دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

.2

125 نفر

21.131%

ضایب اطمننا  متوسط ضایب اطمننا نفر125تدداد ورودی کارشناسی

12000-14000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  روابط عمومیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 643 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.5

2.7

1841 ضایب اطمننا  زیاد روانشناسی

) n = 5861 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 5861 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.35

(رتبه 10 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

26%
(رتبه 21 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 10 از 28 رشته)

(رتبه 12 از 28 رشته)

( رتبه 3 از 13 رشته انتانی)(رتبه 26 از 28 رشته)

2.8

) n = 5861 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1-100

 از 5

(رتبه 3 از 28 رشته)

 از 5

17.7

14

16

18

20

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

17.7
22.6

36.3

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

26% 11% 10% 8% 7% 6% 32%

عزوم اجتماعی/ مشاوره / روانشناسی  تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
تدریس/ دموزش  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    

صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی  خدمات و پشتنبانی مشتایا    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1841تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  روانشناسیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

300-400 500-600 100-200

18 800-1000 1500-2000 200-300 3.دانشگاه تبایز

روانشناسی

21 200-300

18

28 600-800 1500-2000 300-400 4.دانشگاه فادوسی مشهد

2

1500-2000

300-400 500-600 5.دانشگاه خوارزمی تهاا 

11
 

5000-6000 500-600 6.دانشگاه گنش 

32 800-1000 300-400 600-800 7.دانشگاه اصحها 

16 5000-6000 600-800 800-1000 8.دانشگاه شنااز

100-2001-100 1.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

2.دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

1841 نفر

18.5

21.1

14.9

15.0

18.8

16.5

16.7

16.1

35%

37%

44%

31%

38%

29%

37%

37%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1841تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  روانشناسیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

روانشناسی

14

3500-4000 6000-7000 2000-2500
11.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

1000-1500500-600500-600

49

25

4000-4500 3500-4000 1500-2000 10.دانشگاه زنجا 

8000-9000 18000-20000

6000-7000 16000-18000 2000-2500 12.دانشگاه رازی کامانشاه

2500-3000

46

2500-3000 2000-2500 2500-3000 14.دانشگاه مازندرا 

2

8000-9000 4500-5000 2500-3000 15.دانشگاه لاستا 

300-400 2500-3000 13.دانشگاه الزهاا ) ( تهاا 

28 16.دانشگاه شهند چماا  
اهواز

26

21

9.دانشگاه تهاا 

3500-4000

1841 نفر روانشناسی

18.5

16.0

18.8

17.0

14.4

15.1

19.6

15.1

43%

35%

42%

22%

45%

33%

28%

26%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1841تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  روانشناسیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

روانشناسی

35 6000-7000 3500-4000 4000-4500

0 0 0 0

0

32 7000-8000 10000-12000 5000-6000

0 0 0 0 .19

0

0 0 0 0 .23

0 0 0

0 0 0 .22

0 0 0 0 .24

.21

.20

18.دانشگاه ارا 

17.دانشگاه کادستا 

1841 نفر روانشناسی

14.0

19.9

27%

33%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1841تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  روانشناسیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 89 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

2.7

2.1

1026 ضایب اطمننا  نابل نبول علوم سیاسی

) n = 279 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 279 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.35

(رتبه 25 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

17%
(رتبه 24 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 24 از 28 رشته)

(رتبه 26 از 28 رشته)

( رتبه 8 از 13 رشته انتانی)(رتبه 14 از 28 رشته)

2

) n = 279 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

300-400

 از 5

(رتبه 24 از 28 رشته)

 از 5

20.9

18
20
22
24
26

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

20.9
28.0

39.2

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

12% 10% 7% 6% 6% 5% 53%

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    
مدیا داخزی/ مدیا اجاایی  تدریس/ دموزش    

منابع انتانی خدمات و پشتنبانی مشتایا    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  نابل نبول ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1026تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  علوم سیاسیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

20000-25000 8000-9000 2000-2500

30 12000-14000 8000-9000 3500-4000 3.دانشگاه اصحها 

علوم سیاسی

70 18000-20000

35

0 0 0 0 .4

0

0

0 0 .5

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

800-10004000-4500 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

1026 نفر

25.4

17.1

12.8

24%

17%

22%

ضایب اطمننا  نابل نبول ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1026تدداد ورودی کارشناسی

20000-25000

12000-14000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  علوم سیاسیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 262 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.5

2.7

1278 ضایب اطمننا  زیاد علوم تربیتی

) n = 1328 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 1328 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.05

(رتبه 16 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

4%
(رتبه 27 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 21 از 28 رشته)

(رتبه 15 از 28 رشته)

( رتبه 7 از 13 رشته انتانی)(رتبه 27 از 28 رشته)

2.8

) n = 1328 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

200-300

 از 5

(رتبه 14 از 28 رشته)

 از 5

17.2

15
16
17
18
19

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

17.2

18.6

 کارشناسی ارشد کارشناسی

27% 14% 6% 6% 6% 5% 35%

تدریس/ دموزش  تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    

خدمات و پشتنبانی مشتایا  منابع انتانی   
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1278تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  علوم تربیتیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

4500-5000 1500-2000 800-1000

30 0-0 4000-4500 1000-1500 3.دانشگاه اصحها 

علوم تربیتی

25 3500-4000

25

0 0 0 0 .4

0

0

0 0 .5

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

600-8001000-1500 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

1278 نفر

17.8

15.1

16.4

11%

11%

18%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1278تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  علوم تربیتیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 87 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

2.9

2.3

1737 ضایب اطمننا  نابل نبول فلسفه / الهیات و متارف

) n = 319 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 319 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.45

(رتبه 24 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

32%
(رتبه 18 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 25 از 28 رشته)

(رتبه 24 از 28 رشته)

( رتبه 9 از 13 رشته انتانی)(رتبه 25 از 28 رشته)

2.1

) n = 319 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

600-800

 از 5

(رتبه 25 از 28 رشته)

 از 5

17.7

14
16
18
20
22

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

17.7
24.3 26.7

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

18% 13% 7% 7% 5% 5% 45%

تدریس/ دموزش  تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
نویتندگی و ویااستاری/ تولند محتوا / تاجمه  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    

مدیا داخزی/ مدیا اجاایی  منابع انتانی   
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  نابل نبول ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1737تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  الهیات و متارف/ فلسفه فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

8000-9000 1000-1500 2000-2500

0 0 0 0 .3

فلسفه / الهیات و متارف

45 16000-18000

115

0 0 0 0 .4

0

0

0 0 .5

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

1000-15009000-10000 1.دانشگاه عشمه طباطبایی تهاا 

2.دانشگاه تهاا 

1737 نفر

17.4

22.0

32%

44%

ضایب اطمننا  نابل نبول ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1737تدداد ورودی کارشناسی

16000-18000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  الهیات و متارف/ فلسفه فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 232 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.5

2.7

1861 ضایب اطمننا  زیاد علوم اجتماعی و جامته شناسی 

) n = 1845 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 1845 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.65

(رتبه 23 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

16%
(رتبه 25 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 23 از 28 رشته)

(رتبه 23 از 28 رشته)

( رتبه 6 از 13 رشته انتانی)(رتبه 23 از 28 رشته)

2.8

) n = 1845 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

100-200

 از 5

(رتبه 18 از 28 رشته)

 از 5

17.9

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

17.9
27.8

44.8

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

15% 13% 12% 7% 7% 5% 42%

عزوم اجتماعی/ مشاوره / روانشناسی  تدریس/ دموزش    
تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    

منابع انتانی خدمات و پشتنبانی مشتایا    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1861تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  علوم اجتماعی و جامته شناسیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

136 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

2500-3000 800-1000 300-400

120 6000-7000 1000-1500 300-400
3.دانشگاه عشمه طباطبایی 

تهاا 

علوم اجتماعی و جامته شناسی 

155 7000-8000

65

50 3500-4000 1000-1500 1000-1500 4.دانشگاه اصحها 

40

5000-6000

4000-4500 1000-1500 5.دانشگاه فادوسی مشهد

80
 

5000-6000 3500-4000 6.دانشگاه شهند چماا  اهواز

65 7000-8000 4000-4500 5000-6000 7.دانشگاه گنش 

177 7000-8000 8000-9000 6000-7000 8.دانشگاه یزد

100-200400-500 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

1861 نفر

19.9

16.9

19.6

13.5

15.3

15.8

14.2

14.8

12%

23%

19%

34%

38%

26%

13%

28%

ضایب اطمننا  زیاد ضایب اطمننا نفر1861تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  علوم اجتماعی و جامته شناسیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 188 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

3.2

2.5

1013 ضایب اطمننا  متوسط تربیت بدنی

) n = 1645 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 1645 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 3.15

(رتبه 14 از 28 رشته)

در دانشگاه اصحها 

29%
(رتبه 20 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 18 از 28 رشته)

(رتبه 17 از 28 رشته)

( رتبه 14 از 13 رشته انتانی)(رتبه 21 از 28 رشته)

2.6

) n = 1645 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

4000-6000

 از 5

(رتبه 10 از 28 رشته)

 از 5

18.8

16

18

20

22

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

18.8
24.9

31.6

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

19% 10% 10% 8% 7% 5% 41%

تغذیه/ تابنت بدنی / ورزش  تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا    
سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    

تدریس/ دموزش  خدمات و پشتنبانی مشتایا    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  متوسط ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1013تدداد ورودی کارشناسی پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  تربیت بدنیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

5000-6000 7000-8000 3500-4000

6 6000-7000 5000-6000 5000-6000 3.دانشگاه خوارزمی تهاا 

تربیت بدنی

56 4500-5000

30

28 30000-35000 12000-14000 10000-12000
4.دانشگاه بن  المززی امام 

خمننی )ره( - نزوی 

0

0

0 0 .5

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

1500-200014000-16000 1.دانشگاه اصحها 

2.دانشگاه تهاا 

1013 نفر

12.6

18.5

19.5

17.3

34%

47%

41%

26%

ضایب اطمننا  متوسط ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1013تدداد ورودی کارشناسی

30000-35000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  تربیت بدنیفناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 47 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

2.6

1.8

1292 ضایب اطمننا  ک  تاریخ / باستان شناسی

) n = 232 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 232 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.25

(رتبه 27 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

5%
(رتبه 26 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 28 از 28 رشته)

(رتبه 28 از 28 رشته)

( رتبه 12 از 13 رشته انتانی)(رتبه 24 از 28 رشته)

1.9

) n = 232 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

1000-1500

 از 5

(رتبه 26 از 28 رشته)

 از 5

17.8

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

17.8
22.2

27.0

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

15% 10% 8% 8% 7% 6% 47%

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  تدریس/ دموزش    
نویتندگی و ویااستاری/ تولند محتوا / تاجمه  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    

خدمات و پشتنبانی مشتایا  صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  ک ضایب اطمننا ضایب اطمننا ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1292تدداد ورودی کارشناسی

۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  باستان شناسی/ تاریخ فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

140 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

0 0 0

0 0 0 0 .3

تاریخ / باستان شناسی

75 18000-20000

0

0 0 0 0 .4

0

0

0 0 .5

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

1000-15004500-5000 1.دانشگاه تهاا 

.2

1292 نفر

18.19%

ضایب اطمننا  ک ضایب اطمننا ضایب اطمننا ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1292تدداد ورودی کارشناسی

18000-20000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  باستان شناسی/ تاریخ فناوری اطلاعات/ کامپیوتر 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 
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منزا  اشتغال ماتبط ۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه  یماانگن  حقوق فارغ التحصنش  کارشناسرضایت کزی فارغ التحصنش 
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  رضایت فارغ التحصنش  از رشته
ماانگن  حقوق بااسا  فاصزه(رشته30از 1رتبه ) در شاخص های مختزر

(منزنو  توما )از فارغ التحصنزی کارشناسی 

ماانگن  حقوق درخواستی در مقاطع مختزر

اشتغال در شغل های ماتبط بارشته

و تدداد بازارکار
شغزیفاصت های

ل تناسب مشا 
با عشنه فادی

سطح دردمد

(تهرشفارغ التحصنش ٪ از کل )نش گاوه شغزی فارغ التحص

شگاهروند دخای  رتبه پذیافته شده در اولن  دان

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا چگونه 
) n = 105 (  5 ارزیابی می کنند؟      از 1 تا

2.6

1.8

1221 ضایب اطمننا  متوسط جغرافیا

) n = 158 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

) n = 158 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

از 2.15

(رتبه 28 از 28 رشته)

در دانشگاه تهاا 

4%
(رتبه 28 از 28 رشته)

 از 5

(رتبه 27 از 28 رشته)

(رتبه 25 از 28 رشته)

( رتبه 13 از 13 رشته انتانی)(رتبه 22 از 28 رشته)

1.9

) n = 158 (   منبع: رزومه های پزتحام جاب ویژ

3000-4000

 از 5

(رتبه 28 از 28 رشته)

 از 5

18.5

0

10

20

30

 ۴سال  ۳سال  ۲سال  ۱سال 

18.5
26.4 24.9

 دکتای کارشناسی ارشد کارشناسی

14% 9% 6% 6% 6% 6% 54%

تایپنتت/ کارمند اداری و ثبت اطشعات / متئول دفتا  سطوو کارشناسی و مدیایتی -فاوش و بازاریابی    
خدمات و پشتنبانی مشتایا  تدریس/ دموزش    

صندوندار/ بازاریاب و ویزیتور / فاوشنده  -فاوش و بازاریابی  مهندسی عماا    
 سایا

1392 1394 1396 1398 1400 1402 1404

ضایب اطمننا  متوسطضایب اطمننا ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1221تدداد ورودی کارشناسی

1403۱۴۰۳

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  جغرافیافناوری اطلاعات/ کامپیوتر 

(منزنو  توما )تا سه سال پس از فارغ التحصنزی 



راهنمای انتخاب دانشگاه هراهنمای انتخاب رشت رضایت تحصنزی و بازار کار فهاست

۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

روش شناسیمنابع و 

142 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

نام دانشگاه

بازه آخرین رتبه قبولیحقوق فارغ التحصیلان کارشناسی

ظرفیت رشتهمیزان اشتغال مرتبط ۳منطقه ۲منطقه ۱منطقه (وما منزنو  ت)در سه سال اول فارغ التحصنزی 

ک  ضایب اطمننا متوسط  ضایب اطمننا نابل نبول  ضایب اطمننا زیاد  ضایب اطمننا 

25000-30000 4000-4500 3500-4000

0 0 0 0 .3

جغرافیا

60 25000-30000

50

0 0 0 0 .4

0

0

0 0 .5

0
 

0 0 .6

0 0 0 0 .7

0 0 0 0 .8

3500-400012000-14000 1.دانشگاه تهاا 

2.دانشگاه شهند بهشتی تهاا 

1221 نفر

18.2

0.0

7%

4%

ضایب اطمننا  متوسطضایب اطمننا ضایب اطمننا ضایب اطمننا نفر1221تدداد ورودی کارشناسی

25000-30000

25000-30000

پلیمر/ مهندسی شیمی مهندسی انرژی/ مهندسی نفت مهندسی هوافضامهندسی هوافضا فناوری اطلاعات/ کامپیوتر مهندسی صنایعمهندسی برقمهندسی مکانیکمهندسی راه آهن/ مهندسی عمران  فناوری اطلاعات/ کامپیوتر  جغرافیافناوری اطلاعات/ کامپیوتر 
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فصل سوم
راهنمای انتخاب دانشگاه



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

145 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

ه شیاو زییا مه  تای  مش  هایی که باای امتاازدهی به دانشگاه ها در ای  بخش استحاده می شوند، ب. هدف از بخش پنش رو ای  است که دانشگاه ها با اسا  مش  های مختزحی بارسی و امتاازدهی شوند
:هتتند

وق های درخواسیتی مقایتیه حق( یدنی رشته، سابقه، سطح ارشدیت و گاوه شغزی مشابهی دارند)باای فارغ التحصنش  مختزر دانشگاه ها که شاایط یکتانی دارند : تاثیر دانشگاه بر حقوق فارغ التحصیلان-۱
صد تیاثنا دانشیگاه بیا خاوجی ای  بخش به صورت در. ه استشدشده اند و اختشف ماانگن  حقوق درخواستی فارغ التحصنش  با ماانگن  حقوق درخواستی کل، به عنوا  تاثنا دانشگاه با حقوق درنظا گافته

بوده است یدنی به صورت مایانگن  + ٪۳۷ای  عدد باای باخی دانشگاه ها مثبت و باای باخی منحی بوده است، مثش اگا باای دانشگاهی ای  عدد . حقوق در مقایته با افااد در شاایط مشابه گزارش شده است
.بنشتا است٪۳۷حقوق فارغ التحصنش  ای  دانشگاه، از حقوق افااد مشابه خود 

امکا  شبکه سازی باای . ۱: ش شده استزارباای سنجش رضایت فارغ التحصنش ، رضایت کزی د  ها از دانشگاه ثبت شده و عشوه با د ، منزا  رضایتشا  از چهار عامل ننز ارزیابی و گ: رضایت فارغ التحصیلان-۲
.امکانات رفاهی. ۴کنحنت درو  و . ۳اساتند دانشگاه، . ۲ورود به بازار کار، 

.در ای  شاخص، مشخص شده است که چند درصد از فارغ التحصنش  ای  دانشگاه، در مشا ل ماتبط با رشته تحصنزی خود مشغول به کار هتتند: اشتغال مرتبط با تحصیل-۳

و  باای دانشگاه هایی که رتبه داشتند، عدد رتبه در  شده و در مواردی که رتبه ای موجود نبود، ای  بخش بید. استحاده شده است QS در بخش رتبه بندی جهانی دانشگاه ها، از داده های: رتبه بندی جهانی-۴
.عدد بانی مانده است

.، نمایش داده شده است۱۴۰۱به عنوا  شاخصی که باانگا دشواری ورود به ها دانشگاه است، ماانگن  دخای  رتبه ورودی رشته های مختزر دانشگاه، در سال : میانگین آخرین رتبه قبولی در دانشگاه-5

کیامزی از د  سپس باای ها دانشگاه، صححه ای اختصاص داده شده کیه بتیوا  در ییک نگیاه، اطشعیات. در ادامه، ابتدا دانشگاه های مختزر بااسا  تک تک شاخص ها و ننز تاکنب د  ها رتبه بندی شده اند
.دانشگاه را با جزیاات مورد بارسی ناار داد
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۲

۳

۴

دانشگاه تهاا 

(کننکپزی ت)دانشگاه صندتی امناکبنا 

دانشگاه عز  و صندت ایاا 

دانشگاه شهند بهشتی تهاا ۵

دانشگاه صندتی شایر۱

8

9

10

تهاا (  )دانشگاه الزهاا 

دانشگاه صنعتی اصفهان

دانشگاه صندتی اصحها 

دانشگاه خوارزمی

11
از دانشگاه شی 

دانشگاه شنااز

7
الدین طوسی دانشگاه صنعتی خواجه نصی 

سیدانشگاه صندتی خواجه نصناالدی  طو

14

دانشگاه مازندرا 15

دانشگاه شاهد تهران

دانشگاه شاهد تهاا 

13
وایی بابل دانشگاه صنعتی نوشی 

دانشگاه صندتی نوشناوانی بابل

.دباای دید  اطشعات مابوط به رشته مورد نظاتا ، روی د  کزنک کنن

.جهانی و دخای  رتبه نبولی انجام شده استرتبه بندی، درصد اشتغال ماتبط، فارغ التحصنش از تاکنب مداارهای مختزر رضایت و دردمد رتبه بندی

دانشگاه هارتبه بندی

دانشگاه تبایز12دانشگاه عشمه طباطبایی6

دانشگاه خزنج فار 16

17
ردوسی مشهد دانشگاه ف

دانشگاه فادوسی مشهد

دانشگاه اصحها 18

ردوسی مشهد دانشگاه ف

دانشگاه فادوسی مشهد
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۲۸

۲۹

۳۰

دانشگاه سمنا 

دانشگاه ن 

دانشگاه شهند چماا  اهواز 

دانشگاه دامغا ۳۱

گنش دانشگاه۲۷

.دباای دید  اطشعات مابوط به رشته مورد نظاتا ، روی د  کزنک کنن

.جهانی و دخای  رتبه نبولی انجام شده استرتبه بندی، درصد اشتغال ماتبط، فارغ التحصنش از تاکنب مداارهای مختزر رضایت و دردمد رتبه بندی

دانشگاه هارتبه بندی

دانشگاه صندتی سهند تبایز۳۲

دانشگاه شهند مدنی تبایز۳۳

دانشگاه ارا ۳۴

۲۰

۲۱

۲۲

دانشگاه صندتی شاهاود

دانشگاه صندتی همدا 

دانشگاه صندتی ن 

زوی ن-(ره)دانشگاه بن  المززی امام  خمننی ۲۳

یزددانشگاه۱۹

دانشگاه کاشا ۲۴

دانشگاه ارومنه۲۵

دانشگاه زنجا ۲۶

۳۶

۳۷

۳۸

دانشگاه شها کاد

دانشگاه کادستا 

صندتی ارا دانشگاه 

دانشگاه حکن  سبزواری۳۹

رازی کامانشاهدانشگاه۳۵

دانشگاه لاستا ۴۰

دانشگاه بناجند۴۱

دانشگاه مشیا۴۲
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۲

۳

۴

دانشگاه تهاا 

دانشگاه صندتی امناکبنا

دانشگاه عز  و صندت ایاا 

دانشگاه شهند بهشتی تهاا ۵

دانشگاه صندتی شایر۱

.استنتبت به سال گذشته بدو  تغننا بوده، جایگاه پنج دانشگاه باتا

مقایسه دانشگاه های برتر در سال گذشته و امسال

۱۴۰۳دانشگاه های باتا سال ۱۴۰۴دانشگاه های باتا سال 

۲

۳

۴

دانشگاه تهاا 

(کننکپزی ت)دانشگاه صندتی امناکبنا 

دانشگاه عز  و صندت ایاا 

دانشگاه شهند بهشتی تهاا ۵

دانشگاه صندتی شایر۱
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بر اساس  رضایت،  حقوق، رتبه قبولی و اشتغال مرتبطدانشگاه هارتبه بندی

میزان اشتغال در شغل مرتبطمیزان رضایت فارغ التحصیلان (ریاضی)میانگین آخرین رتبه قبولی  میانگین حقوق فارغ التحصیلان

1

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

دانشگاه تهاا 

دانشگاه صندتی شایر

(نکپزی تکن)دانشگاه صندتی امناکبنا 

دانشگاه شهند بهشتی

دانشگاه عشمه طباطبایی

دانشگاه شنااز

دانشگاه فادوسی مشهد

دانشگاه صندتی اصحها 

دانشگاه عز  و صندت ایاا 

دانشگاه مازندرا 

1

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

(نکپزی تکن)دانشگاه صندتی امناکبنا 

دانشگاه صندتی شایر

دانشگاه عز  و صندت ایاا 

دانشگاه خواجه نصناالدی  طوسی

دانشگاه تهاا 

دانشگاه شهند بهشتی

دانشگاه عشمه طباطبایی

دانشگاه شاهد تهاا 

( )دانشگاه الزهاا 

دانشگاه صندتی اصحها 

1

۲

۳

۴

دانشگاه تهاا 

دانشگاه صندتی شایر

(نکپزی تکن)دانشگاه صندتی امناکبنا 

دانشگاه عز  و صندت

1

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

دانشگاه خواجه نصناالدی  طوسی

دانشگاه عز  و صندت ایاا 

دانشگاه ن 

دانشگاه صندتی شایر

دانشگاه صندتی شاهاود

لدانشگاه صندتی نوشناوانی باب

دانشگاه صندتی سهند تبایز

(نکپزی تکن)دانشگاه صندتی امناکبنا 

دانشگاه ارا 

دانشگاه خزنج فار 

(انسانی)میانگین آخرین رتبه قبولی 

1

۲

۳

۴

دانشگاه شهند بهشتی

دانشگاه تهاا 

دانشگاه عشمه طباطبایی

دانشگاه فادوسی مشهد
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در نمودار زیر مشاهده کنیدمی توانیدرا دانشگاه هارابطه میان حقوق و رضایت کلی افراد از 

گاهدانشتاثناودانشگاهانتخابازرضایتنمودار،در•
گاهدانشازرضایت.شده اندتقتن گاوهچهاربهحقوقبا

رضایتکهدانشگاه هایییدنی)بوده۴.۳تا۲.۹بن 
تاثناو(دارندناارنمودارراستسمتدردارند۳.۶بالای

یدنی)می کندتغننا+۴۲٪تا-۱۶٪ماا حقوقبادانشگاه
.(استنموداربالایننمهدر۱۳٪بالایتاثنا

نش فارغ التحصحقوقودانشگاهازرضایتمقایتهبا•
ای درتحصنلکهکنندپنش بننیمی تواننددانشگاه ها
.بودخواهدچگونهشماباایدانشگاه ها

دانشگاه هاعمدهمی شود،دیدهنموداردرکههمانطور•
وپاین حقوق»و«بالارضایتوبالاحقوق»گاوهدودر

دنتوضدردانشگاه هاکمتای ودارندناار«پاین رضایت
.گافته اندناار«بالارضایتوپاین حقوق»

حقوق بالا و رضایت پایین حقوق بالا و رضایت بالا

حقوق پایین و رضایت پایینحقوق پایین و رضایت بالا

وق
حق

رضایت

عز  و صندت ایاا 

عشمه طباطبایی تهاا 
شهند بهشتی تهاا 

صندتی اصحها 

فادوسی مشهد

نوشناوانی بابل

ن 

شهند مدنی تبایز

بناجندصندتی همدا 

ارا  (ره)امام خمننی 

زنجا 

خواجه نصناالدی  طوسی

گنش 

صندتی ن 

حکن  سبزواری

رازی کامانشاه

صندتی سهند تبایز

لاستا 
مشیا

شهاکاد

صندتی شایر

خوارزمی

یزد
شنااز

شهند چماا  اهواز

تهاا (  )الزهاا 

شاهد تهاا 

کاشا 

صندتی شاهاود

اصحها 
صندتی ارا 

مازندرا 

تبایز

صندتی امناکبنا

تهاا 

دامغا 
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دانشگاه. ۱
اطشعییات اییی  صییححه در 

.مورد ای  دانشگاه است

لانرضایت فارغ التحصی. ۲
در ایییی  بخیییش رضییییایت 

گاه ، فارغ التحصنش  از دانشی
نمییییاه نمییییایش داده۵از 

.شده است
نش  رضایت کزی فارغ التحصی
هار و رضایت به تحکنک در چ

، «شبکه سیییییازی»دسیییییته 
درو »،  «اساتند دانشگاه»

امکانیییات »و « ارائیییه شیییده
سییینجنده شیییده « رفیییاهی
.است

بازه قبولی. ۳
در رشته های ۱در ای  بخش بازه رتبه دخای  نبولی منطقه 
.مختزر ای  دانشگاه نابل مشاهده است

شاخصه های اصلی دانشگاه را . ۵
اینجا ببینید

در بخش اول مشخص شده اسیت کیه 
ه حقییوق فارغ التحصیینش  اییی  دانشییگا

نتییبت بییه افییااد مشییابه خییود در چییه 
.وضدنتی ناار دارد

در بخش دوم مشخص شده است چند 
اه درصد از فارغ التحصنش  ایی  دانشیگ

ی شیا  در مشا ل ماتبط با رشته تحصنز
.مشغول به تحصنل هتتند

در بخییش سییوم ماییانگن  دخییای  رتبییه
نبولی در همه رشته های ایی  دانشیگاه

.بارسی شده است۱در منطقه 
در بخییییش دخییییا رتبییییه دانشییییگاه در 

.ارائه شده است QSرتبه بندی جهانی 

بررسی صحت نتایج. ۶
حه با اسا  تدداد افاادی که باای تهنه ایی  صیح

بارسیی شیده اند، ضیایب اطمننیا  نتیایج در ایی 
.بخش نمایش داده شده اند

کنیم؟استفادهگزارشایندر«دانشگاهانتخابراهنمای»بخشازچگونه

حقوق فارغ التحصیلان. ۴
  در ای  نمودار، می توانند مایانگن

حقییییییوق دریییییییافتی توسییییییط 
 فارغ التحصینش  هییا رشیته ی اییی 

دانشیییگاه را ببنننییید و مقایتیییه 
ایییی  اطشعیییات بااسیییا  .کننییید

داده هییییای موجییییود در سییییایت 
هییا  جییاب ویژ  از فارغ التحصیینش 

سییییال اخنییییا،  3دانشییییگاه در 
. تهنه شده است
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 1 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی شریف

از 5

به 7 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 308 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 1 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 1 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 2 از 42 دانشگاه(

3.5

4.4

3.7

3.3

به 1 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتهران  875

از 5 4.3375 600-800 64% + 37% 
)QS رتبه 2 از 8 دانشگاه در( )رتبه 4 از 42 دانشگاه( )رتبه 1 از ۴۲ دانشگاه( 

43.5

38.5

32.8
28.9 28.6 28.4 27.1 27.0 26.2 26.1 25.1

ی فناور/ کامپنوتا 
 اطشعات

مهندسی مواد و  مهندسی هوافضا مهندسی مکاننک مهندسی صنایع مهندسی باق
 متالورژی

/  مهندسی شنمی 
 پزنما

/ مهندسی نحت  فنزیک
 مهندسی اناژی

/ مهندسی عماا   شنمی
 مهندسی راه ده 

50-100 200-300 400-600 300-400 1000-1500 1500-2000 800-1000 1000-1500 1500-2000 1500-2000 800-1000

10

زیاد ضایب اطمننا 
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 2 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی امیرکبیر )پلی تکنیک(

از 5

به 12 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 337 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 2 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 5 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 5 از 42 دانشگاه(

3.3

4

3.6

3

به 3 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتهران  862

از 5 4.0456 1500-2000 61% + 19% 
)QS رتبه 3 از 8 دانشگاه در( )رتبه 9 از 42 دانشگاه( )رتبه 3 از ۴۲ دانشگاه( 

41.9

31.6
28.8 28.4 28.1

24.7 24.6 23.7 23.2 22.8 22.2 21.5 20.8

/ کامپنوتا 
 فناوری اطشعات

مهندسی  عمهندسی صنای
 مکاننک

مهندسی عماا  
مهندسی راه / 

 ده 

 /مهندسی نحت  مهندسی باق
 مهندسی اناژی

مهندسی مدد   ریاضی و دمار
 زمن  شناسی/ 

مهندسی 
 هوافضا

 مهندسی شنمی
 پزنما/ 

مهندسی مواد و 
 متالورژی

 یمهندسی پزشک فنزیک

200-300 800-1000 800-1000 1500-2000 400-600 2000-3000 2000-3000 6000-8000 1000-1500 1500-2000 2000-3000 3000-4000 1000-1500

زیاد

10



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

154 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 5 از 42 دانشگاه(

دانشگاه تهران

از 5

به 5 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 778 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 1 از 42 دانشگاه(

3.2

4.1

3.7

3.3

به 2 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتهران  1276

از 5 4.2322 1000-1500 59% + 13% 
)QS رتبه 1 از 8 دانشگاه در( )رتبه 14 از 42 دانشگاه( )رتبه 2 از ۴۲ دانشگاه( 

34.4 33.1 32.0 30.7 28.3 28.1 26.6 25.4 24.3 24.3 23.9 23.8 23.3 22.9 22.9 22.0 21.7 21.6 21.4 19.9 18.5 18.5 18.2 18.1 17.8

زیاد

10 )رتبه 5 از 42 دانشگاه(

دانشگاه تهران

از 5

به 5 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 778 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 1 از 42 دانشگاه(

3.2

4.1

3.7

3.3

به 2 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتهران  1276

از 5 4.2322 1000-1500 59% + 13% 
)QS رتبه 1 از 8 دانشگاه در( )رتبه 14 از 42 دانشگاه( )رتبه 2 از ۴۲ دانشگاه( 

34.4 33.1 32.0 30.7 28.3 28.1 26.6 25.4 24.3 24.3 23.9 23.8 23.3 22.9 22.9 22.0 21.7 21.6 21.4 19.9 18.5 18.5 18.2 18.1 17.8

)رتبه 5 از 42 دانشگاه(

دانشگاه تهران

از 5

به 5 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 778 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 1 از 42 دانشگاه(

3.2

4.1

3.7

3.3

به 2 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتهران  1276

از 5 4.2322 1000-1500 59% + 13% 
)QS رتبه 1 از 8 دانشگاه در( )رتبه 14 از 42 دانشگاه( )رتبه 2 از ۴۲ دانشگاه( 

34.4 33.1 32.0 30.7 28.3 28.1 26.6 25.4 24.3 24.3 23.9 23.8 23.3 22.9 22.9 22.0 21.7 21.6 21.4 19.9 18.5 18.5 18.2 18.1 17.8



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

155 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

دانشگاه علم و صنتت ایران

از 5

به 2 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 329 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 4 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 7 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 6 از 42 دانشگاه(

3.2

3.9

3.6

3.7

به 6 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتهران  2442

از 5 3.9496 2000-2500 67% + 18% 
)QS رتبه 4 از 8 دانشگاه در( )رتبه 1 از 42 دانشگاه( )رتبه 6 از ۴۲ دانشگاه( 

37.8

30.1
28.4

26.7 25.7 24.5 23.8 23.8 22.3 22.2

 فناوری/ کامپنوتا 
 اطشعات

/  مهندسی شنمی  مهندسی مدماری ریاضی و دمار مهندسی مکاننک مهندسی باق مهندسی صنایع
 پزنما

/ مهندسی عماا  
 مهندسی راه ده 

مهندسی مواد و  فنزیک
 متالورژی

400-600 1000-1500 600-800 1000-1500 4000-6000 1500-2000 2000-3000 2000-3000 4000-6000 3000-4000

زیاد

10



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

156 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 7 از 42 دانشگاه(

دانشگاه شهید بهشتی تهران

از 5

به 10 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 334 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 6 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 10 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 9 از 42 دانشگاه(

2.9

3.9

3.5

3.1

به 4 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتهران  616

از 5 4.0741-750 2000-2500 59% + 8% 
)QS رتبه 8 از 8 دانشگاه در( )رتبه 16 از 42 دانشگاه( )رتبه 5 از ۴۲ دانشگاه( 

0.0

35.1 33.6

26.7 25.5 24.6 23.6 22.1 21.1 20.6 20.3 19.7 19.0 18.8 18.5

3000-4000 600-800 100-200 1000-1500 4000-6000 200-300 2000-3000 100-200 300-400 4000-6000 3000-4000 2000-3000 4000-6000 2000-3000 50-100

زیاد

10



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

157 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 8 از 42 دانشگاه(

دانشگاه علامه طباطبایی تهران

از 5

به 15 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 281 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 5 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 6 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 8 از 42 دانشگاه(

2.9

4

3.5

2.9

به 5 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتهران  1293

از 5 4.0 1500-2000 50% + 8% 
)رتبه 40 از 42 دانشگاه( )رتبه 4 از ۴۲ دانشگاه(  

30.0

25.8
24.4

21.3 21.1 21.1 20.9 19.6
17.4 17.1

15.1

کتب و / مدیایت  مالی و حتابداری
 کار

عزوم اجتماعی و  حقوق روانشناسی روابط عمومی ریاضی و دمار انتصاد
 جامده شناسی 

 الهاات و/ فزتحه 
 مدارف

 عزوم تابنتی عزوم سااسی

100-200 300-400 400-600 6000-8000 1500-2000 100-200 100-200 400-600 1500-2000 1500-2000 800-1000

زیاد

مدیایت مالی 
حتابداری/ 



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

158 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 4 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی خواجه نصیرالدین طوسی

از 5

به 32 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 188 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 9 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 13 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 19 از 42 دانشگاه(

2.8

3.8

3.4

2.4

به 17 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطتهران  737

از 5 3.7 2500-3000 66% + 18% 
)رتبه 2 از 42 دانشگاه( )رتبه 7 از ۴۲ دانشگاه(  

40.1

31.0
26.9 26.5

23.7 22.9 22.4 22.4 20.7 20.4

 فناوری/ کامپنوتا 
 اطشعات

/ مهندسی عماا   مهندسی مکاننک مهندسی صنایع مهندسی باق
 مهندسی راه ده 

مهندسی مواد و  شنمی مهندسی هوافضا
 متالورژی

 ریاضی و دمار فنزیک

400-600 600-800 1500-2000 1500-2000 2000-3000 2000-3000 4000-6000 3000-4000 4000-6000 4000-6000

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

159 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 10 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی اصفهان

از 5

به 4 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 255 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 7 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 2 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

2.9

4.2

3.6

3.4

به 9 از 42 دانشگاه( )رت

زیاداصفهان  833

از 5 3.8571 7000-8000 60% + 3% 
)QS رتبه 5 از 8 دانشگاه در( )رتبه 12 از 42 دانشگاه( )رتبه 15 از ۴۲ دانشگاه( 

27.6 26.8 26.5
24.7 24.5

22.8
21.1 21.1 20.8

19.2 19.2

ی فناور/ کامپنوتا 
 اطشعات

/ مهندسی مدد   مهندسی باق
 زمن  شناسی

/  مهندسی شنمی  مهندسی مکاننک مهندسی صنایع
 پزنما

/ مهندسی عماا   شنمی
 مهندسی راه ده 

مهندسی مواد و 
 متالورژی

/ مهندسی نحت  ریاضی و دمار
 مهندسی اناژی

1000-1500 2000-3000 14000-16000 3000-4000 3000-4000 4000-6000 8000-10000 4000-6000 6000-8000 10000-12000 6000-8000

زیاد

10



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

160 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 6 از 42 دانشگاه(

دانشگاه الزهرا )س( تهران

از 5

به 13 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 173 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 15 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 18 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 18 از 42 دانشگاه(

2.6

3.7

3.4

3

به 21 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطتهران  253

از 5 3.5 3900 - 4600 48% + 10% 
)رتبه 42 از 42 دانشگاه( )رتبه 8 از ۴۲ دانشگاه(  

26.9 26.4
24.9 24.4

21.9 21.4
19.7 19.2 18.9 17.9

14.4

ی فناور/ کامپنوتا  مهندسی باق
 اطشعات

کتب و / مدیایت  مهندسی مکاننک انتصاد
 کار

/ مهندسی عماا   شنمی مالی و حتابداری ریاضی و دمار
 مهندسی راه ده 

 روانشناسی فنزیک

3000-4000 1500-2000 800-1000 4000-6000 600-800 6000-8000 400-600 6000-8000 4000-6000 6000-8000 300-400

متوسط

/ مدیایت مالی 
حتابداری



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 11 از 42 دانشگاه(

دانشگاه خوارزمی تهران

از 5

به 27 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 159 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 11 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 20 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 15 از 42 دانشگاه(

2.7

3.7

3.4

2.6

به 15 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطتهران  545

از 5 3.7 3000-3500 53% + 3% 
)رتبه 34 از 42 دانشگاه( )رتبه 9 از ۴۲ دانشگاه(  

33.0 31.7

27.8

24.0 24.0 23.1
21.0

19.6 19.5 19.2 18.9 18.8 18.8

/ کامپنوتا  عمهندسی صنای
 فناوری اطشعات

مالی و 
 حتابداری

 کتب/ مدیایت  فنزیک
 و کار

مهندسی 
 مکاننک

مهندسی مدد   تابنت بدنی شنمی انتصاد
 زمن  شناسی/ 

 ریاضی و دمار روانشناسی جغاافاا

2000-3000 1500-2000 400-600 6000-8000 1000-1500 3000-4000 600-800 6000-8000 14000-16000 0-0 4000-6000 400-600 6000-8000

متوسط

مدیایت مالی 
حتابداری/ 



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 19 از 42 دانشگاه(

دانشگاه شیراز

از 5

به 3 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 191 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 12 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 8 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 11 از 42 دانشگاه(

2.7

3.9

3.4

3.4

به 7 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطشیراز  832

از 5 3.9700-701 5000-6000 56%  - 1%
)QS رتبه 7 از 8 دانشگاه در( )رتبه 26 از 42 دانشگاه( )رتبه 13 از ۴۲ دانشگاه( 

29.5 28.8
26.5

23.7 23.0 22.6 21.8
20.4 20.3

18.8
16.1

/  مهندسی شنمی 
 پزنما

ی فناور/ کامپنوتا 
 اطشعات

مهندسی مواد و  حقوق مهندسی مکاننک مالی و حتابداری
 متالورژی

کتب و / مدیایت  مهندسی باق
 کار

 روانشناسی ریاضی و دمار انتصاد

6000-8000 1000-1500 1000-1500 4000-6000 400-600 8000-10000 4000-6000 600-800 1000-1500 12000-14000 400-600

متوسط

10

/ مدیایت مالی 
حتابداری



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 14 از 42 دانشگاه(

دانشگاه تبریز

از 5

به 11 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 258 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 21 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 16 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 11 از 42 دانشگاه(

2.6

3.7

3.4

3.1

به 14 از 42 دانشگاه( )رت

زیادتبریز  682

از 5 3.7578 6000-7000 56% + 1% 
)QS رتبه 6 از 8 دانشگاه در( )رتبه 24 از 42 دانشگاه( )رتبه 14 از ۴۲ دانشگاه( 

29.4
26.7 26.1 24.7 24.4 23.3 22.9

20.6 20.3
18.6 17.9 16.9

14.9

/ کامپنوتا 
 فناوری اطشعات

 مهندسی شنمی عمهندسی صنای
 پزنما/ 

مهندسی  مهندسی باق انتصاد
 مکاننک

مهندسی مواد و 
 متالورژی

مهندسی عماا   یمهندسی پزشک
مهندسی راه / 

 ده 

مهندسی  شنمی
 مدماری

 روانشناسی حقوق

1500-2000 4000-6000 8000-10000 1500-2000 6000-8000 8000-10000 10000-12000 8000-10000 8000-10000 4000-6000 6000-8000 400-600 1000-1500

زیاد

10



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 21 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی نوشیروانی بابل

از 5

به 25 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 95 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 23 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 12 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 15 از 42 دانشگاه(

2.5

3.9

3.4

2.6

به 11 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولبابل  337

از 5 3.8 10000-12000 63%  - 2%
)رتبه 7 از 42 دانشگاه( )رتبه 26 از ۴۲ دانشگاه(  

24.7 23.8
22.4

19.4

 پزنما/ مهندسی شنمی  مهندسی باق مهندسی مکاننک مهندسی صنایع

4000-6000 4000-6000 6000-8000 8000-10000

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 9 از 42 دانشگاه(

دانشگاه شاهد تهران

از 5

به 37 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 78 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 16 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 31 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 30 از 42 دانشگاه(

2.6

3.5

3.2

2.3

به 39 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولتهران  1000

از 5 3.1 5000-6000 56% + 7% 
)رتبه 23 از 42 دانشگاه( )رتبه 12 از ۴۲ دانشگاه(  

30.8

27.3

22.9

15.9

 مهندسی پزشکی کتب و کار/ مدیایت  فناوری اطشعات/ کامپنوتا  مهندسی باق

4000-6000 2000-3000 1500-2000 8000-10000

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 29 از 42 دانشگاه(

دانشگاه مازندران

از 5

به 6 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 142 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 21 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 4 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 3 از 42 دانشگاه(

2.6

4

3.6

3.3

به 9 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطبابلسر  228

از 5 3.8 8000-9000 53%  - 5%
)رتبه 32 از 42 دانشگاه( )رتبه 18 از ۴۲ دانشگاه(  

27.6
25.8

21.0
18.8

16.6
15.1

13.5

 ریاضی و دمار روانشناسی انتصاد کتب و کار/ مدیایت  پزنما/ مهندسی شنمی  حقوق مهندسی باق

10000-12000 600-800 14000-16000 1500-2000 2000-3000 600-800 20000-25000

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 12 از 42 دانشگاه(

دانشگاه خلیج فارس

از 5

به 39 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 46 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 10 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 33 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 24 از 42 دانشگاه(

2.7

3.4

3.3

2.2

به 22 از 42 دانشگاه( )رت

ک بوشهر  1145

از 5 3.5 14000-16000 60% + 2% 
)رتبه 10 از 42 دانشگاه( )رتبه 34 از ۴۲ دانشگاه(  

27.0
24.3

17.1

 کتب و کار/ مدیایت  فناوری اطشعات/ کامپنوتا  پزنما/ مهندسی شنمی 

14000-16000 8000-10000 3000-4000

ک 



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

168 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 37 از 42 دانشگاه(

دانشگاه فردوسی مشهد

از 5

به 1 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 252 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 8 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 8 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 7 از 42 دانشگاه(

2.9

3.9

3.5

3.9

به 8 از 42 دانشگاه( )رت

زیادمشهد  498

از 5 3.9950-1000 3500-4000 56%  - 8%
)QS رتبه 9 از 8 دانشگاه در( )رتبه 25 از 42 دانشگاه( )رتبه 10 از ۴۲ دانشگاه( 

29.4
26.4

24.2 23.0 21.7 21.3 21.2 20.8 20.1 19.5 19.3 17.9 17.5 17.3 15.3 15.0

400-600 3000-4000 4000-6000 2000-3000 8000-10000 300-400 800-1000 800-1000 6000-8000 4000-6000 800-1000 8000-10000 0-0 4000-6000 1000-1500 300-400

زیاد

10



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 24 از 42 دانشگاه(

دانشگاه اصفهان

از 5

به 8 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 225 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 19 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 20 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 34 از 42 دانشگاه(

2.6

3.7

3.2

3.3

به 13 از 42 دانشگاه( )رت

زیاداصفهان  260

از 5 3.71001-1200 4000-4500 55%  - 3%
)QS رتبه 10 از 8 دانشگاه در( )رتبه 27 از 42 دانشگاه( )رتبه 11 از ۴۲ دانشگاه( 

27.1 26.5
24.4 23.3 22.9 22.2

20.2 18.6 18.2 17.9 17.6 17.5 16.7 16.4
13.5 12.8 12.6

3000-4000 1500-2000 1000-1500 3000-4000 600-800 6000-8000 8000-10000 6000-8000 4000-6000 600-800 12000-14000 800-1000 400-600 1500-2000 800-1000 3000-4000 4000-6000

زیاد

10



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 17 از 42 دانشگاه(

دانشگاه یزد

از 5

به 22 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 193 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 12 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 26 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 27 از 42 دانشگاه(

2.7

3.6

3.3

2.7

به 27 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطیزد  694

از 5 3.4 8000-9000 60%  - 1%
)رتبه 13 از 42 دانشگاه( )رتبه 19 از ۴۲ دانشگاه(  

28.1 27.2 27.0
24.3

20.9

16.6
14.8

عزوم اجتماعی و جامده  پزنما/ مهندسی شنمی  مهندسی مکاننک مهندسی باق کتب و کار/ مدیایت  مهندسی صنایع فناوری اطشعات/ کامپنوتا 
 شناسی 

4000-6000 8000-10000 1500-2000 10000-12000 10000-12000 14000-16000 1500-2000

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 13 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی همدان

از 5

به 41 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 66 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 25 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 37 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 33 از 42 دانشگاه(

2.5

3.3

3.2

2.2

به 23 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولهمدان  247

از 5 3.5 20000-25000 60% + 1% 
)رتبه 11 از 42 دانشگاه( )رتبه 41 از ۴۲ دانشگاه(  

24.5
21.8

 مهندسی باق مهندسی مواد و متالورژی زمن  شناسی/ مهندسی مدد  

0-0 0-0 16000-18000

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

172 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 20 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی شاهرود

از 5

به 14 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 159 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 18 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 14 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 19 از 42 دانشگاه(

2.6

3.8

3.4

2.9

به 20 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطشاهرود  977

از 5 3.5 16000-18000 64%  - 2%
)رتبه 5 از 42 دانشگاه( )رتبه 38 از ۴۲ دانشگاه(  

27.3 26.6
24.1 23.9 23.6

22.0 21.7 20.9 20.3
18.7 18.2 17.7 17.1

مهندسی مدد  
 زمن  شناسی/ 
مهندسی عماا  

مهندسی راه / 
 ده 

/ کامپنوتا  عمهندسی صنای مهندسی باق
 فناوری اطشعات

مهندسی 
 مکاننک

 کتب/ مدیایت 
 و کار

مالی و  انتصاد
 حتابداری

 مهندسی شنمی
 پزنما/ 

مهندسی 
 مدماری

مهندسی مواد و  یمهندسی پزشک
 متالورژی

0-0 18000-20000 18000-20000 12000-14000 8000-10000 18000-20000 4000-6000 8000-10000 1500-2000 20000-25000 12000-14000 16000-18000 0-0

متوسط

مدیایت مالی 
حتابداری/ 



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 15 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی قم

از 5

به 42 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 84 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 34 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 41 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 40 از 42 دانشگاه(

2.4

3.3

3

2

به 41 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولقم  504

از 5 2.9 10000-12000 65% + 1% 
)رتبه 3 از 42 دانشگاه( )رتبه 22 از ۴۲ دانشگاه(  

26.1 25.5
22.9

20.3 20.0

 مهندسی باق پزنما/ مهندسی شنمی  مهندسی صنایع مهندسی مکاننک فناوری اطشعات/ کامپنوتا 

4000-6000 8000-10000 8000-10000 14000-16000 10000-12000

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 22 از 42 دانشگاه(

دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( - قزوین

از 5

به 26 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 162 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 30 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 27 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 30 از 42 دانشگاه(

2.4

3.6

3.2

2.6

به 23 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطقزوین  1182

از 5 3.5 8000-9000 55%  - 2%
)رتبه 28 از 42 دانشگاه( )رتبه 17 از ۴۲ دانشگاه(  

27.9
25.9 25.8 24.1 23.2 21.7 21.5 21.1 20.6 18.8 18.6 18.4 17.8 17.7 17.3 15.8

)رتبه 22 از 42 دانشگاه(

دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( - قزوین

از 5

به 26 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 162 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 30 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 27 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 30 از 42 دانشگاه(

2.4

3.6

3.2

2.6

به 23 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطقزوین  1182

از 5 3.5 8000-9000 55%  - 2%
)رتبه 28 از 42 دانشگاه( )رتبه 17 از ۴۲ دانشگاه(  

27.9
25.9 25.8 24.1 23.2 21.7 21.5 21.1 20.6 18.8 18.6 18.4 17.8 17.7 17.3 15.8

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 

)رتبه 33 از 42 دانشگاه(

دانشگاه کاشان

از 5

به 17 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 132 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 17 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 22 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 15 از 42 دانشگاه(

2.6

3.7

3.4

2.8

به 18 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطکاشان  358

از 5 3.6 8000-9000 59%  - 8%
)رتبه 15 از 42 دانشگاه( )رتبه 20 از ۴۲ دانشگاه(  

30.0

24.5 24.1
22.5 21.5 20.7

16.6
15.3

 شنمی پزنما/ مهندسی شنمی  مهندسی مکاننک مهندسی صنایع کتب و کار/ مدیایت  مهندسی باق فنزیک اتفناوری اطشع/ کامپنوتا 

4000-6000 0-0 10000-12000 1500-2000 6000-8000 8000-10000 10000-12000 18000-20000

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 16 از 42 دانشگاه(

دانشگاه ارومیه

از 5

به 19 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 167 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 30 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 28 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 32 از 42 دانشگاه(

2.4

3.6

3.2

2.8

به 23 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطارومیه  495

از 5 3.5 12000-14000 55%  - 1%
)رتبه 29 از 42 دانشگاه( )رتبه 30 از ۴۲ دانشگاه(  

25.3 25.3 25.1
23.0 22.8

21.4
19.8

مهندسی راه / مهندسی عماا   پزنما/ مهندسی شنمی  کتب و کار/ مدیایت  مهندسی مکاننک مهندسی باق مهندسی صنایع فناوری اطشعات/ کامپنوتا 
 ده 

6000-8000 14000-16000 20000-25000 16000-18000 2000-3000 20000-25000 18000-20000

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 27 از 42 دانشگاه(

دانشگاه زنجان

از 5

به 9 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 164 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 32 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 23 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 26 از 42 دانشگاه(

2.4

3.6

3.3

3.1

به 19 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطزنجان  519

از 5 3.5 10000-12000 57%  - 4%
)رتبه 19 از 42 دانشگاه( )رتبه 24 از ۴۲ دانشگاه(  

27.4 27.4
25.8 24.8 23.8

21.4 20.8 20.3 19.9 18.9
17.6 16.8 16.0

/ کامپنوتا 
 فناوری اطشعات

مهندسی مواد و  عمهندسی صنای
 متالورژی

مهندسی  مهندسی باق
 مکاننک

مهندسی  شنمی
 مدماری

مهندسی مدد  
 زمن  شناسی/ 
 مهندسی شنمی

 پزنما/ 
 کتب/ مدیایت 
 و کار

مهندسی عماا  
مهندسی راه / 

 ده 

مالی و 
 حتابداری

 روانشناسی

4000-6000 8000-10000 20000-25000 18000-20000 16000-18000 0-0 14000-16000 0-0 18000-20000 3000-4000 20000-25000 3000-4000 2000-3000

متوسط

مدیایت 
/ مالی 

حتابداری



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 31 از 42 دانشگاه(

دانشگاه گیلان

از 5

به 20 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 225 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 34 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 15 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 23 از 42 دانشگاه(

2.4

3.7

3.3

2.8

به 12 از 42 دانشگاه( )رت

زیادگیلان  223

از 5 3.8 10000-12000 50%  - 7%
)رتبه 41 از 42 دانشگاه( )رتبه 25 از ۴۲ دانشگاه(  

23.1 22.9

17.7 17.4 17.3 16.5
14.2

عزوم اجتماعی و جامده  روانشناسی کتب و کار/ مدیایت  ریاضی و دمار انتصاد پزنما/ مهندسی شنمی  مهندسی باق
 شناسی 

14000-16000 14000-16000 2000-3000 25000-30000 2000-3000 1500-2000 2000-3000

زیاد



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 23 از 42 دانشگاه(

دانشگاه قم

از 5

به 23 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 116 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 24 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 35 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 37 از 42 دانشگاه(

2.5

3.3

3.1

2.7

به 38 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطقم  556

از 5 3.1 7000-8000 58%  - 3%
)رتبه 18 از 42 دانشگاه( )رتبه 16 از ۴۲ دانشگاه(  

28.5
25.7 25.2 24.8

23.3 22.6
20.1 20.1 20.0 19.7 19.3

/ مهندسی عماا  
 مهندسی راه ده 

ی فناور/ کامپنوتا 
 اطشعات

کتب و / مدیایت  حقوق مهندسی مکاننک انتصاد مهندسی باق مهندسی صنایع
 کار

/  مهندسی شنمی  شنمی
 پزنما

 مالی و حتابداری

10000-12000 4000-6000 8000-10000 10000-12000 3000-4000 10000-12000 1000-1500 1500-2000 10000-12000 12000-14000 2000-3000

متوسط

/ مدیایت مالی 
حتابداری



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 25 از 42 دانشگاه(

دانشگاه سمنان

از 5

به 35 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 254 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 29 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 30 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 36 از 42 دانشگاه(

2.5

3.5

3.2

2.4

به 26 از 42 دانشگاه( )رت

زیادسمنان  965

از 5 3.4 12000-14000 59%  - 3%
)رتبه 17 از 42 دانشگاه( )رتبه 33 از ۴۲ دانشگاه(  

0.0

25.4
24.2 24.1

22.8 22.5 22.2 22.0
20.6

18.7

/  مهندسی شنمی  مهندسی مکاننک مهندسی باق مهندسی صنایع شنمی
 پزنما

مهندسی مواد و  مهندسی مدماری
 متالورژی

 فناوری/ کامپنوتا 
 اطشعات

/ مهندسی عماا   مالی و حتابداری
 مهندسی راه ده 

0-0 12000-14000 20000-25000 16000-18000 20000-25000 12000-14000 0-0 6000-8000 2000-3000 14000-16000

زیاد

مدیایت مالی 
حتابداری/ 



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 39 از 42 دانشگاه(

دانشگاه شهید چمران اهواز

از 5

به 16 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 162 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 14 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 17 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 13 از 42 دانشگاه(

2.7

3.7

3.4

2.9

به 16 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطاهواز  633

از 5 3.7 12000-14000 53%  - 13%
)رتبه 31 از 42 دانشگاه( )رتبه 32 از ۴۲ دانشگاه(  

29.0

22.3 21.9

15.8 15.1

 روانشناسی عزوم اجتماعی و جامده شناسی  مهندسی مواد و متالورژی مهندسی باق پزنما/ مهندسی شنمی 

14000-16000 8000-10000 0-0 2000-3000 1500-2000

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 18 از 42 دانشگاه(

دانشگاه دامغان

از 5

به 29 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 77 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 32 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 29 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 25 از 42 دانشگاه(

2.4

3.5

3.3

2.6

به 30 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولدامغان  343

از 5 3.3 14000-16000 51%  - 1%
)رتبه 39 از 42 دانشگاه( )رتبه 37 از ۴۲ دانشگاه(  

25.8 25.0
23.7

20.4

16.9

 شنمی مهندسی مکاننک مهندسی صنایع مهندسی باق فناوری اطشعات/ کامپنوتا 

10000-12000 20000-25000 16000-18000 20000-25000 0-0

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

183 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 28 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی سهند تبریز

از 5

به 33 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 67 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 39 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 11 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 21 از 42 دانشگاه(

2.3

3.9

3.3

2.4

به 35 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولتبریز  506

از 5 3.2 14000-16000 62%  - 5%
)رتبه 8 از 42 دانشگاه( )رتبه 36 از ۴۲ دانشگاه(  

0.0

28.0

19.5

 مهندسی باق مهندسی مکاننک زمن  شناسی/ مهندسی مدد  

25000-30000 14000-16000 12000-14000

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

184 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 30 از 42 دانشگاه(

دانشگاه شهید مدنی تبریز

از 5

به 28 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 56 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 25 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 24 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 21 از 42 دانشگاه(

2.5

3.6

3.3

2.6

به 36 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولتبریز  320

از 5 3.2 10000-12000 57%  - 6%
)رتبه 21 از 42 دانشگاه( )رتبه 23 از ۴۲ دانشگاه(  

25.7

20.1
17.8

 مهندسی مواد و متالورژی شنمی فناوری اطشعات/ کامپنوتا 

10000-12000 0-0 25000-30000

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

185 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 34 از 42 دانشگاه(

دانشگاه اراک

از 5

به 31 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 120 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 27 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 32 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 29 از 42 دانشگاه(

2.5

3.4

3.2

2.5

به 31 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطاراک  773

از 5 3.3 12000-14000 57%  - 8%
)رتبه 22 از 42 دانشگاه( )رتبه 28 از ۴۲ دانشگاه(  

31.0

26.6
24.8

22.9 21.9
20.5 20.5 19.9

17.8
16.4

/ مهندسی عماا   مهندسی باق
 مهندسی راه ده 

 فناوری/ کامپنوتا  مهندسی مکاننک
 اطشعات

کتب و / مدیایت 
 کار

/  مهندسی شنمی 
 پزنما

مهندسی مواد و  روانشناسی مهندسی صنایع
 متالورژی

 شنمی

16000-18000 14000-16000 14000-16000 6000-8000 3000-4000 0-0 12000-14000 2000-3000 20000-25000 20000-25000

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

186 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 35 از 42 دانشگاه(

دانشگاه رازی کرمانشاه

از 5

به 24 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 110 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 37 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 25 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 28 از 42 دانشگاه(

2.4

3.6

3.3

2.7

به 27 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطکرمانشاه  356

از 5 3.4 12000-14000 52%  - 8%
)رتبه 35 از 42 دانشگاه( )رتبه 27 از ۴۲ دانشگاه(  

23.4
22.3

17.0
15.0

 انتصاد روانشناسی مالی و حتابداری مهندسی باق

20000-25000 3000-4000 2000-3000 4000-6000

متوسط

/ مدیایت مالی 
حتابداری



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

187 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 36 از 42 دانشگاه(

دانشگاه کردستان

از 5

به 18 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 102 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 38 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 18 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 10 از 42 دانشگاه(

2.3

3.7

3.4

2.8

به 29 از 42 دانشگاه( )رت

متوسطسنندج  786

از 5 3.4 14000-16000 57%  - 8%
)رتبه 20 از 42 دانشگاه( )رتبه 35 از ۴۲ دانشگاه(  

24.1

20.8

14.0

 روانشناسی مهندسی باق مهندسی صنایع

20000-25000 20000-25000 2000-3000

متوسط



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

188 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 26 از 42 دانشگاه(

دانشگاه شهرکرد

از 5

به 30 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 56 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 42 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 40 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 41 از 42 دانشگاه(

2.1

3.3

2.9

2.5

به 40 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولشهرکرد  391

از 5 3.1 12000-14000 52%  - 4%
)رتبه 36 از 42 دانشگاه( )رتبه 29 از ۴۲ دانشگاه(  

30.1
27.6

20.2
18.9

 مهندسی مواد و متالورژی مهندسی مکاننک فناوری اطشعات/ کامپنوتا  مهندسی باق

16000-18000 6000-8000 12000-14000 20000-25000

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

189 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 41 از 42 دانشگاه(

دانشگاه صنتتی اراک

از 5

به 38 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 44 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 20 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 37 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 14 از 42 دانشگاه(

2.6

3.3

3.4

2.3

به 36 از 42 دانشگاه( )رت

ک اراک  756

از 5 3.2 18000-20000 63%  - 15%
)رتبه 6 از 42 دانشگاه( )رتبه 40 از ۴۲ دانشگاه(  

24.3

22.6

21.6

 مهندسی راه ده / مهندسی عماا   مهندسی مکاننک مهندسی باق

16000-18000 10000-12000 16000-18000

ک 



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست

190 |   jobvision.ir gozine2.ir maktabkhooneh.org

رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 42 از 42 دانشگاه(

دانشگاه حکیم سبزواری

از 5

به 21 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 56 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 34 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 35 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 39 از 42 دانشگاه(

2.4

3.3

3.1

2.8

به 34 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولسبزوار  299

از 5 3.2 10000-12000 51%  - 16%
)رتبه 38 از 42 دانشگاه( )رتبه 21 از ۴۲ دانشگاه(  

0.0

24.1

20.6 20.4

 فناوری اطشعات/ کامپنوتا  مهندسی باق مهندسی اناژی/ مهندسی نحت  مهندسی مکاننک

14000-16000 0-0 20000-25000 6000-8000

نابل نبول



۱۴۰۴گزارش راهنمای انتخاب رشته 

راهنمای انتخاب دانشگاه راهنمای انتخاب رشته رضایت تحصنزی و بازار کار
فهرست

روش شناسیمنابع و فهاست
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 32 از 42 دانشگاه(

دانشگاه لرستان

از 5

به 34 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 59 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 40 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 39 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 38 از 42 دانشگاه(

2.2

3.3

3.1

2.4

به 32 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولخرم آباد  1007

از 5 3.3 18000-20000 51%  - 7%
)رتبه 37 از 42 دانشگاه( )رتبه 39 از ۴۲ دانشگاه(  

26.2

19.6 19.0
17.3

 شنمی پزنما/ مهندسی شنمی  روانشناسی مهندسی باق

0-0 2000-3000 0-0 0-0

نابل نبول
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 40 از 42 دانشگاه(

دانشگاه بیرجند

از 5

به 36 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 88 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 27 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 33 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 34 از 42 دانشگاه(

2.5

3.4

3.2

2.4

به 33 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولبیرجند  1016

از 5 3.3 12000-14000 54%  - 14%
)رتبه 30 از 42 دانشگاه( )رتبه 31 از ۴۲ دانشگاه(  

21.6

21.4

20.5

 فناوری اطشعات/ کامپنوتا  مهندسی راه ده / مهندسی عماا   مهندسی باق

0-0 25000-30000 14000-16000

نابل نبول
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رتبه دانشگاه در رده بندی جهانی
در صورت وجود 

منزا  رضایت فارغ التحصنش 
ماانگن  تمام رشته ها

اختشف ماانگن  حقوق
(منزنو  توما )در سه سال اول 

منزا  اشتغال ماتبط
ماا  فارغ التحصنش  دانشگاه

(منزنو  توما )حقوق درخواستی فارغ التحصنش  

۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه 
در ماا  همه رشته ها

نحاتدداد ورودی کارشناسی ضایب اطمننا 

ش  منزا  رضایت فارغ التحصن
در شاخص های مختزر

شبکه سازی باای
ورود به بازار کار

هاساتند دانشگا

کنحنت درو  
ارائه شده

در ها رشته در ای  دانشگاه۱بازه دخای  رتبه نبولی منطقه امکانات رفاهی

صنزیماانگن  حقوق فارغ التحصنش  طی سه سال اول فار غ التح

)رتبه 38 از 42 دانشگاه(

دانشگاه ملایر

از 5

به 39 از 42 دانشگاه( )رت

1 منبع: رشته ی  تحصنزی خود را از نظا شاخص های زیا 
) n = 70 (  5 چگونه ارزیابی می کنند؟ از 1 تا

از 5

)رتبه 41 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 42 از 42 دانشگاه(

از 5

)رتبه 42 از 42 دانشگاه(

2.1

3.1

2.9

2.2

به 42 از 42 دانشگاه( )رت

نابل نبولملایر  463

از 5 2.9 25000-30000 53%  - 8%
)رتبه 33 از 42 دانشگاه( )رتبه 42 از ۴۲ دانشگاه(  

20.9

20.5

 مهندسی مواد و متالورژی مهندسی باق

25000-30000 0-0

نابل نبول
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فصل چهارم
منابع و روش شناسی
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منابع و روش شناسی گزارش

اکیدام در در ادامه به طور خشصه منابع مورد استحاده و نقیش ه. ای  گزارش با پایه تاکنبی از داده ها و نظاسنجی های مدتبا تهنه شده است
:بخش های مختزر گزارش توضنح داده می شود

:۱۴۰۳اسفند –نظرسنجی افزایش حقوق جاب ویژن 
ز همین  داده های مابوط به رضیایت از رشیته و دانشیگاه ا. در ای  نظاسنجی بخشی از سوالات به موضوع رضایت تحصنزی اختصاص داشت

.نظاسنجی استخاا  شده اند

:داده های سایت جاب ویژن
در سیایت باای بارسی منزا  حقوق درخواستی افااد و همچنن  مشخص شد  ارتباط شغل فدزی با رشته ی تحصینزی، از داده هیای ثبت شیده

.جاب ویژ  استحاده شده است

:داده های موسسه گزینه دو
.باای تهنه اطشعات مابوط به رتبه های نبولی در ها رشته و دانشگاه، از داده های موسته گزینه استحاده شده است

:داده های سازمان سنجش آموزش کشور
.ظافنت رشته ها و دانشگاه ها با اسا  دفتاچه های رسمی کنکور سازما  سنجش استخاا  شده است

.در صححات بددی، ها یک از ای  منابع به صورت محصل مدافی شده و نحوه ی استحاده از د  ها در گزارش توضنح داده خواهد شد
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رضایت از رشته و دانشگاه

ای  نظاسنجی در . استحاده شده است« ۱۴۰۴-نظرسنجی افزایش حقوق جاب ویژن»باای محاسبه رضایت از رشته و دانشگاه، از داده های 
.در د  مشارکت داشتندهزار نفر۴۰باگزار شد و بنش از ۱۴۰۴و اوایل فاوردی  ۱۴۰۳اسحند 

:، شاخص های زیا سنجنده شدرشته ی تحصیلیدر بخش مابوط به 
رضایت کزی از رشته•
رضایت از بازار کار و تدداد فاصت های شغزی•
رضایت از تناسب مشا ل با عشیق فادی•
رضایت از سطح دردمد رشته•

:ننز منزا  رضایت افااد از ای  عوامل ارزیابی شددانشگاهدر بخش مابوط به 
رضایت کزی از دانشگاه•
رضایت از امکا  شبکه سازی باای ورود به بازار کار•
رضایت از اساتند دانشگاه•
رضایت از کنحنت درو  ارائه شده•
رضایت از امکانات رفاهی دانشگاه•

در ای  گزارش« رضایت از رشته و دانشگاه»جمع دوری شد و ماانگن  د  ها به عنوا  شاخص امتیازی۵پاسخ های شاکت کنندگا  در مقاا  
به کار گافته شده است
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جامته آماری-رضایت از رشته و دانشگاه

33

67

مادز 

جنسیت شرکت کنندگان، 
 ٪ از کل شاکت کنندگا  

56

24 20

تهاا  شهاهای بزرگ شهاهای کوچک

شهر محل فتالیت شرکت کنندگان، 
 ٪ از کل شاکت کنندگا  

6

51

25
18

کارمند کارشنا  کارشنا  ارشد مدیا

سطح ارشدیت شرکت کنندگان، 
 ٪ از کل شاکت کنندگا  

17
33

23 27

کمتا از دو سال دو تا پنج سال پنج تا ده سال بنشتا از ده سال

سابقه کار شرکت کنندگان، 
 ٪ از کل شاکت کنندگا 
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تتیین اشتغال مرتبط با تحصیل

.داردمیلیون کارجوی ثبت نامی۵سایت جاب ویژ  به عنوا  بزرگ تای  ماجع تخصصی کاریابی در ایاا ، بنش از 

:استمراحل کار به این ترتیب بوده. برای بررسی نسبت اشتغال مرتبط با تحصیل، از داده های جاب ویژن استفاده شده است

.ابتدا باای ها رشته تحصنزی، فهاست مشا ل ماتبط تدنن  شد-۱
.سپس باای ها فارغ التحصنل بارسی شد که متنا شغزی او با رشته ی تحصنزی اش ماتبط است یا خنا-۲
.در نهایت، ماانگن  ناخ اشتغال ماتبط باای رشته ها و دانشگاه های مختزر محاسبه و گزارش شد-۳
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تحلیل تاثیر دانشگاه بر حقوق و حقوق فارغ التحصیلان رشته های مختلف

. فارغ التحصنش  انجام شده استاحتمال اشتغالو حقوق مورد انتظارای  تحزنل با هدف سنجش اثا دانشگاه و رشته با 
.اار گافتداده ها از پایگاه درخواست های شغزی جاب ویژ  و باای فارغ التحصنش  سه سال اخنا استخاا  و پس از پا  سازی مورد استحاده ن

.تحزنل شدرگرسیون خطیبا استحاده از حقوق مورد انتظار
ودنید و متغناهای متتقل شامل دانشگاه، رشته، جنتنت، س ، مقطیع تحصینزی، سیابقه کیاری، محیل سیکونت و تناسیب رشیته و شیغل ب

.به داده های عددی تبدیل شدند one-hot encodingمتغناهای کنحی با 

قیوقضاایب مدل ها باانگا اثا ها متغنا هتتند؛ باای مثال نشا  می دهند تحصینل در دانشیگاه ییا رشیته ی خیاص چیه تیأثنای بیا منیزا  ح
. یا احتمال یافت  شغل دارد
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جامته آماری-رشته های مختلف« حقوق فارغ التحصیلان»و « دانشگاه بر حقوق»تحلیل تاثیر 

س  جامده دماری جنتنت جامده دماری محل سکونت جامده دماری

۱۶٪
سال25

۱۵٪
سال24

12٪
سال26

۹٪
سال23

۹٪
سال۲۷

۶٪
سال28

۵٪
سال29

۲۷٪
سایا

۴۲٪
ماد

۵۸٪
ز 

۵۲٪
تهاا 

۲۳٪
شهاهای بزرگ

۲۵٪
شهاهای کوچک
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تتیین رتبه های قبولی کنکور با استفاده از داده های موسسه گزینه دو

دانشیگاه، از باای تحزنیل رتبیه های نبیولی هیا رشیته و. موسته گزینه دو یکی از بزرگتای  و ندیمی تای  مااجع انتخاب رشته در کشور است
.داده های ای  موسته استحاده شده است

ز حیدود با ای  حال باید توجه داشت که رتبه های ارائه شده در ای  گزارش تنها به عنوا  یک راهنمای تقایبی ارائه می شیوند تیا دییدی کزیی ا
ای ماننید در انتخاب نهایی رشته و دانشیگاه، عوامیل دیگی. به دست دید( با اسا  کنکور سااسای سال گذشته)رتبه های نبولی و روند د  ها 

.بومی گزینی و جنتنت ننز نقش م ثای دارند که در ای  گزارش نابل نمایش نبوده است
خیاب رشیته بناباای  توصنه می شود داوطزبا  باای مشاهده رتبه های دننق نبولی متناسب بیا شیاایط فیادی خیود، از نام افزارهیای مدتبیا انت

وانید راهنمیایی با اسا  داده های مدتبا و دننیق می ت« نوراتو»به عنوا  نمونه، نام افزار انتخاب رشته م سته گزینه دو با نام . استحاده کنند
.مطمئ  باای داوطزبا  باشد

https://norato.ir/entekhabreshteh/
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۱-سوالات متداول

دیا جامده دماری ای  گزارش مدتبا است و می توا  به نتایج د  اعتماد کاد؟-۱
میا بیا . نحا باای ارزیابی منزا  رضایت د  ها انجیام شیده اسیت۴۰,۰۰۰نحا بارسی و نظاسنجی از ۵۰۰,۰۰۰در ای  گزارش، حج  زیادی از داده ها مورد استحاده ناار گافته است؛ به طوری که وضدنت اشتغال 

تشش کیاده ای  کیه جامدیه دمیاری میورد بارسیی تیا حید امکیا   ،(IQR)ماانه بن  چارکی و( (Stratified Random Samplingنمونه گنای تصادفی طبقه بندی شدهاستحاده از تکننک های دماری مختزر، مانند
. نماینده ای دننق از جامده بزرگ تا باشد

م ستیات در حال حاضا، دانش دمیوزا  مدمیولا  بیا مااجدیه بیه مشیاورا  و. ای  گزارش بی سابقه و منحصا به فاد است و ما مدتقدی  که وجود چنن  گزارشی در کشور می تواند بتاار محند و کاربادی باشد
نحیا، ایی  امکیا  فیااه  شیده اسیت کیه هیا ۴۰,۰۰۰اما در ای  گیزارش، بیا تحزنیل رضیایت . دموزشی، با اسا  رتبه نبولی خود انتخاب رشته می کنند، یا به نظاات دشنایا  و دوستا  خود اکتحا می نمایند

زا  در سااسیا ای  کار، گامی در جهت تحقق عدالت دموزشیی بیاای همیه دانش دمیو. دانش دموز، فارغ از موندنت جغاافاایی یا شبکه دشنایا  خود، به یک پایگاه داده گتتاده و مدتبا دستاسی داشته باشد
.کشور است

تحکنک نشده اند؟ « انتانی»و « فنی»چاا دانشگاه ها به دو دسته -۲
ای عزیوم انتیانی همچنن ، دانشگاه هایی مانند دانشگاه صندتی شایر ننز رشیته ه. ا زب دانشگاه هایی که بارسی شدند، مانند دانشگاه تهاا ، رشته های فنی و عزوم انتانی را به طور همزما  ارائه می دهند

جع مدتبا بن  المززی ننز عشوه با ای ، بتااری از گزارش ها و ماا. بناباای ، تحکنک دانشگاه ها به دسته های ریاضی و انتانی به سادگی امکا  پذیا ننتت. مانند مدیایت و انتصاد را در کنار رشته های فنی دارند
.دانشگاه ها را بدو  تحکنک رشته ها و به صورت کزی رتبه بندی می کنند
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دیا نباید انتخاب رشته باید با اسا  عشنه و استدداد فادی صورت گناد؟-۳
موم طااحی شده، به همن  دلنل، در تهنه ای  گزارش که باای استحاده ع. عشنه و استدداد ها فاد، موضوعی کامش  شخصی و منحصا به فاد است که باید با توجه به شاایط و ویژگی های خود او بارسی شود

وانند به صورت کزیی ای  مداارها نابل اندازه گنای و رتبه بندی هتتند، در حالی که عشنه و استدداد به دلنل ماهنت فادی شا ، نمی ت. تماکز ما با مداارهایی مانند حقوق و رضایت فارغ التحصنش  بوده است
.بارسی عشنه و استدداد ها فاد باید به صورت شخصی انجام شود، و ای  اما خار  از اهداف و چارچوب ای  گزارش بوده است. در نالب شاخص های مشخص باای رشته ها ارائه شوند

چاا باخی داده های گزارش، مانند حقوق باخی رشته ها، با شهود م  منطبق ننتت؟-۴
نحا بوده که ای  اما به ما کمک کاده تا اطشعاتی ۵۰۰,۰۰۰حج  نمونه ای که بارسی کاده ای  بالغ با . ما در تهنه ای  گزارش از روش های مدتبا دماری و عزمی باای جمع دوری و تحزنل داده ها استحاده کاده ای 

.داده های ما با اسا  منابع مدتبا و از طایق فادیندهای دننق استخاا  شده است. جامع و دننق از وضدنت حقوق و متنا شغزی رشته های مختزر ارائه دهن 

ه ها، یا حتیی ای  تحاوت ها ممک  است به دلنل تحاوت در جمدنت نمونه، زما  و مکا  گاددوری داد. با ای  حال، ممک  است نتایج گزارش ما در باخی موارد با تجاباات یا شهود فادی مغایات داشته باشد
ممک  است بیا د کهگنابه عنوا  مثال، ماانگن  حقوق گزارش شده در یک رشته ممک  است تحت تأثنا عوامزی همچو  تجابه کاری، محل اشتغال، یا نوع کارفاما ناار . تحاوت در تدایر ها و مداارها باشد

.تجابه شخصی فاد تحاوت داشته باشد

اخی نشا  می دهد که داده های گزارش شده ممک  است همزما  از نظا باخی از مخاطبا  کمتا از واندنت و از نظا ب( مثل گزارش حقوق و دستمزد جاب ویژ )تجابه ما از انتشار گزارشات دماری از ای  دست 
شیده را ارزشیمند ی که با روش های صحنح جمع دوری و دماده سیازیه ادیگا بنشتا از واندنت به نظا باسد؛  حتی بدضا نتایج گزارش با شهود باخی اعضا تن  تهنه کننده ننز همخوانی ندارد؛ ولی ما انتشار داد

.می دانن  و تاجنح می دهن  که داده ها را بدو  تاثنا شهود فادی منتشا کنن 
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چاا از مشاورا  به نام حوزه انتخاب رشته در ای  گزارش استحاده نشده است؟-۵
ز بهیاه عشوه با ای ، باای هیا گیزارش از مشیاورا  متخصیص میاتبط بیا د  حیوزه ننی. در جاب ویژ ، ما یک تن  تخصصی باای تهنه و تدوی  گزارش ها داری  که به صورت حافه ای در ای  حوزه فدالنت می کند

خوشیحال می شیوی  کیه از طاییق ایمنیل ن ،با ای  حیال، اگیا شیما خیود را در موضیوع گیزارش میا صیاحب نظا می داننید ییا افیاادی را می شناسیند کیه می تیوانن  از مشیاوره د  هیا اسیتحاده کنی. می گنای 
reports@jobvision.ir با ما در ارتباط باشند.

استحاده شده است؟( متدولوژی )باای تدوی  ای  گزارش از چه شنوه ای -۶
اای ها منبع مشخص در گزارش ما، منابع مختزحی که مورد استحاده ناار گافته اند به روشنی مدافی شده اند و ب. ما در تهنه ای  گزارش، تشش کاده ای  تا متدولوژی به صورت شحاف و کامل توضنح داده شود

اعتبیار و هدف ما از ای  توضنحات ای  بوده که خوانندگا  بتوانند به خوبی فادیند جمیع دوری و تحزنیل داده هیا را در  کننید و از. شده است که در کدام بخش ها و باای چه کاری از د  استحاده شده است
.دنت نتایج اطمننا  حاصل کنند

لات و ابهامیات ما همنشه استقبال می کنن  که خوانندگا  سیوا. با ای  حال، در  متدولوژی ممک  است به دلنل پنچندگی های ذاتی فادیندهای دماری و تحزنل داده ها باای باخی از خوانندگا  دشوار باشد
. خود را مطاو کنند، تا در صورت نااز بتوانن  اطشعات بنشتای در اختاارشا  ناار دهن  یا بخش های خاصی را با جزئاات بنشتای توضنح دهن

اشته باشد، پاسیخ والات مشخص تای که ممک  است وجود ده ساگا احتا  می شود که متدولوژی نااز به توضنحات بنشتای دارد، ما دماده ای  که بخش های مابوطه را با جزئاات بنشتای بازنگای کنن  و ب
.هدف اصزی ما ای  است که گزارش ما باای همه کارباا  به طور کامل شحاف و نابل فه  باشد. دهن 
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چاا جاب ویژ  ای  گزارش را منتشا کاده است؟-۷
کاریابی دنشی ، هدف ما به عنوا  یک شاکت. بنشتای ببخشن اهیما ای  گزارش را منتشا کادی  تا به یکی از مه  تای  تصمنماتی که ها فاد در متنا حافه ای خود می گناد، یدنی انتخاب رشته تحصنزی، دگ

.لانی مییدت د  هییا کمییک کنییدطییواییی  اسییت کییه بییا ارائییه اطشعییات مبتنییی بییا داده هییای بییازار کییار، بییه افییااد کمییک کنیین  تییا تصییمنماتی هوشییمندانه و دگاهانییه بگنانیید کییه بییه رضییایت
ا باور داری  که انتشار ای  گزارش همگام با ای  رسالت است، زیا. و در متنا دستاابی به ای  رویا از ها کاری که از دستما  با بااید را انجام می دهن « هاکتی لاانت یک شغل خوب را دارد»ما باور داری  که 

ود را با توجه به ناازهای بازار با ارائه ای  اطشعات، به دنبال ای  هتتن  که افااد بتوانند متنا تحصنزی و حافه ای خ. انتخاب رشته تحصنزی می تواند تأثنا نابل توجهی با فاصت های شغزی دینده داشته باشد
.ا بییازار کییار ارزشییمند و پایییدار باشییدنظییکییار و فاصییت های موجییود بهننه سییازی کننیید و در نهایییت بییه شییغزی باسییند کییه هیی  متناسییب بییا توانمنییدی ها و عشنه منییدی های د  هییا باشیید و هیی  از

کس بتوانید بهتیای  ی های تحصنزی ننز همااه د  ها باشن  تا هیاگناای  گزارش بخشی از تدهد ما به جامده است که نه تنها فاصت های شغزی مناسب را به افااد مدافی کنن ، بزکه از ابتدا، در فادیند تصمن  
.دینده شغزی ممک  را باای خود رن  بزند

ند؟چاا در گزارش انتخاب رشته جاب ویژ ، تنها رشته های گاوه ریاضی و انتانی پوشش داده شده اند و رشته های تجابی، هنا و زبا  بارسی نشد-۸
انداردهای میا را اما به دلنل اینکه داده های ماتبط با رشته های تجابی، هنا، و زبا  به اندازه کافی دننق و کامیل نبودنید و اسیت. در نتخه های اولنه ای  گزارش، تشش کادی  تا تمام رشته ها را پوشش دهن 
.بادورده نمی کادند، تصمن  گافتن  ای  رشته ها را از گزارش امتال حذف کنن 
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تیم تهیه گزارش

عرفان فتاحی

طااو گاافنک

مهدی کاظمی

تحزنزگا ارشد کتب و کار

مهلا دهقان

طااو گاافنک

مائده حسنی 

تحزنزگا کتب وکار

یامیرحسین حسینی آران

CTOه  بناانگذار و 

شهریار هاشمی

تحزنزگا کتب وکار
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تهنه شده توسط

بزرگ تای  رسانه دیجنتال دموزش مجازی در ایاا  با هدف 
در دستا  ناار داد  دموزش با کنحنت بالا 

باای همه ی فارسی زبانا 

رویدادی چندوجهی باای ایجاد ارتباط متتقن  بن  کارجو و
کارفاما و ارائه موثاتای  و پامنحدت تای  شکل

از فادیند استخدام نناوی انتانی

با همکاری و همااهی

صنزی و باگزار کننده دزمو  های دزمایشی و ارزشاابی پنشافت تح
ارائه دهنده خدمات دموزشی و مشاوره ای با کنحنت

در سااسا کشور
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